ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

          Администрация Октябрьского района Ростовской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Октябрьского района- главного специалиста по претензионно -исковой работе Администрации Октябрьского района.

Место нахождения:  пер. Советский 10, в кабинет заведующего секторам по организационно-кадровой работе Администрации Октябрьского района.

Почтовый адрес: 346480, Ростовская обл., Октябрьский район, п. Каменоломни

Контактное лицо: Синцова Юлия Рудольфовна

Номер контактного телефона: (8 86360) 2-31-70

2. К претендентам на замещение указанных должностей предъявляются следующие требования:

-к уровню образования: высшее профессиональное образование, в соответствующей сфере деятельности для  замещения  вакантной должности;

-к стажу работы: 

Требования к стажу муниципальной службы или государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.

2.2. Главный специалист должен знать:

- Конституцию Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Устав Ростовской области; 

- Областной закон от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»;

- Областной закон от 09.10.2007 № 787-ЗС «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области»;

- Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

Претендент на вакантную должность должен владеть профессиональными навыками:

- подготовки проектов муниципальных правовых актов, правоприменительных документов;

-  подготовки информационно-аналитических материалов;

- взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями;

- анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере;
- работы на компьютере и другой оргтехнике, а также с необходимыми программными обеспечениями.

3. Начало приема документов для участия в конкурсе 26 июня  2012 г.,                                                                       окончание -  10 июля 2012 г.

Документы принимаются ежедневно с 9.00 до 17.00, кроме выходных  (суббота и воскресенье).

4. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

 - личное заявление на участие в конкурсе;

 - собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме;

 - копию трудовой книжки; 

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные кадровыми службами по месту работы (службы);

- копию  страхового свидетельства обязательного  пенсионного страхования;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;

- копию документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих  призыву на военную службу;

- заключение  медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления  на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

 Также уведомляем, что конкурс на замещение вакантной  должности ведущего специалиста по тарифам на транспорте продлен до 10.07.2012 года.
