СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

Октябрьского района Ростовской области
РЕШЕНИЕ
03.12.2009 г.                                            №322                                  р.п. Каменоломни
Об утверждении Положений отраслевых

(функциональных) органов Администрации 

Октябрьского района Ростовской области

           В целях приведения нормативных правовых актов Октябрьского района в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 30 Устава муниципального образования «Октябрьский район»,

Собрание депутатов Октябрьского района решило:

1.Утвердить Положение о комитете по управлению муниципальным имуществом Администрации Октябрьского района Ростовской области согласно приложению 1 к настоящему решению.

2. Утвердить Положение об отделе культуры, физической культуры, спорта и туризма Администрации Октябрьского района Ростовской области согласно приложению 2 к настоящему решению.

3. Утвердить Положение об управлении социальной защиты населения Администрации Октябрьского района Ростовской области согласно приложению 3 к настоящему решению.

4. Утвердить Положение об отделе записи актов гражданского состояния Администрации Октябрьского района Ростовской области согласно приложению 4 к настоящему решению.

5. Утвердить Положение об  отделе образования Администрации Октябрьского  района  Ростовской области согласно приложению 5 к настоящему решению.
6.Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу:

1)  решение Собрания депутатов Октябрьского района от 15.12.2005 года №64 «О внесении изменений и дополнений в Положения об отраслевых органах местного самоуправления»;
2) решение Собрания депутатов Октябрьского района от 15.02.2007 года №138 «О внесении изменений в положение о комитете по управлению муни​ципальным имуществом Администрации Октябрьского района»;

3) решение Собрания депутатов Октябрьского района от 07.12.2006 года №126 «О внесении изменений и дополнений в приложение №2   решения Собрания депутатов Октябрьского района №64 от 15.12.2005 года «О внесении изменений и дополнений в Положения об отраслевых органах местного самоуправления»;
4) решение Собрания депутатов Октябрьского района от 31.07.2008 года №230 «О внесении изменений в приложение №5 к Решению Собрания Депутатов №64 от 15.12.2005 г.».
7.Настоящее решение вступает в силу со дня его государственной регистрации в соответствии с требованиями действующего законодательства.

             Глава

Октябрьского района                                                                         Е.П.Луганцев

	Приложение 1
к решению Собрания депутатов

Октябрьского района

от  03.12.2009 года №322  



ПОЛОЖЕНИЕ

о комитете по управлению  муниципальным 

имуществом  Администрации

 Октябрьского района Ростовской области
р.п. Каменоломни

Статья 1. Общие положения

1. Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации  Октябрьского района Ростовской области (далее - Комитет),  в соответствии с Уставом муниципального образования «Октябрьский район» является отраслевым (функциональным) органом Администрации Октябрьского района, выполняющим исполнительно-распорядительные функции Администрации Октябрьского района и уполномочен осуществлять управление и распоряжение имуществом, находящимся в собственности Муниципального образования  «Октябрьский район» (далее именуется муниципальное имущество), а также земельными участками, находящимися в государственной или муниципальной собственности, в пределах своей компетенции. Комитет представляет в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением интересы муниципального образования как собственника муниципального имущества.

2. Комитет обладает правами юридического лица, имеет расчетный  счет в банке, бланк и печать с изображением герба Октябрьского района с полным наименованием на русском языке, иные печати, штампы и бланки установленного образца. Является балансодержателем муниципального недвижимого имущества, не закрепленного за муниципальными предприятиями и учреждениями, составляющего муниципальную казну муниципального образования – «Октябрьский район».

3. Комитет подчинен и подотчетен Главе Октябрьского района и заместителю Главы Администрации курирующему  Комитет, несет перед ними ответственность за выполнение возложенных на него задач и функций.

4. В своей деятельности Комитет руководствуется  Конституцией  Российской Федерации, федеральными законами, указами и  распоряжениями  Президента Российской Федерации, постановлениями  и распоряжениями Правительства Российской Федерации, областными  законами  и решениями  Законодательного Собрания Ростовской области, приказами и распоряжениями Министерства имущественных отношений Российской Федерации постановлениями и распоряжениями Главы Администрации  Ростовской области,  решениями  Собрания депутатов Октябрьского района, постановлениями и распоряжениями Главы  Администрации Октябрьского района,  а также настоящим Положением.
5. Распоряжения  и приказы по комитету, принятые в пределах его компетенции, являются  обязательными для муниципальных предприятий, учреждений и организаций, а также для предприятий,  доля  уставного капитала которых находится в муниципальной собственности. 

6. Имущество комитета  составляют  закрепленные за ним  на праве оперативного управления основные и оборотные средства, финансовые ресурсы, отраженные  на его  самостоятельном балансе. Комитет  распоряжается ими  в пределах его компетенции,  может приобретать основные и оборотные средства согласно смете расходов. Финансирование  комитета производится за счет средств местного бюджета, предусмотренных для содержания отраслевых органов Администрации  Октябрьского района  и субвенций городского и сельских  поселений расположенных в границах района.

7. Комитет освобождается от арендной платы за занимаемый земельный участок, здание и помещения, находящиеся в муниципальной собственности.

8. В соответствии со статьями 333.36, 333.37 Налогового кодекса Российской Федерации  Комитет освобождается от уплаты государственной пошлины при обращении в судебные и иные органы по вопросам, отнесенным к его компетенции, в установленном порядке.

9.  Комитет выступает в качестве истца, ответчика и третьего лица, конкурсного кредитора в судах общей юрисдикции и арбитражном суде в защиту интересов Комитета и муниципального района. 

10. Структура и положение о Комитете утверждается Собранием депутатов  Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района. 

11.  Штатное расписание   Комитета утверждается  Главой Октябрьского района.

12.  Организационно-правовая форма  Комитета – муниципальное учреждение. 

13. Полное наименование Комитета - Комитет по управлению муниципальным  имуществом Администрации Октябрьского района.

Сокращенное наименование - КУМИ  Администрации Октябрьского района.

14. Местонахождение Комитета: пер. Советский, д.10, р.п. Каменоломни Октябрьского района Ростовской области.

Статья 2. Основные задачи Комитета
1. Управление и распоряжение муниципальным имуществом, землями, расположенными в границах Октябрьского района: до разграничения государственной собственности на землю - земельными участками, находящимися в государственной собственности, после разграничения государственной собственности на землю - земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, в пределах предоставленных полномочий.

2.  Обеспечение проведения единой (государственной и муниципальной) политики в области управления и распоряжения муниципальным имуществом.

3. Осуществление управления и распоряжения муниципальным имуществом в целях повышения эффективности его использования для реализации социально-экономических программ развития района.

4. Осуществление части делегированных Комитету городским  и сельскими поселениями Октябрьского района полномочий, на основании подписанных соглашений:

1) контроль  за законностью, эффективностью и целевым использованием  муниципального имущества;

2) контроль за исполнением доходной части бюджета  в области имущественных отношений от продажи и  аренды имущества поселений;

3) экспертиза заключенных  договоров  аренды;

4) контроль  за ведением реестра недвижимого имущества;

5) предоставление  ежемесячной отчетности  в министерство имущественных и земельных отношений финансового оздоровления предприятий и организаций Ростовской области в разрезе поселений; 

6) проведение ежемесячного анализа  выполнения расчетных цифр Минфина области;

7) направление на согласование в министерство имущественных отношений Ростовской области договора аренды земельных участков:

а) на которых расположены или располагались до приватизации объекты   

  недвижимого имущества, находящиеся  в собственности Ростовской области

б) фонда перераспределения;
Статья 3. Функции Комитета

1. Разрабатывает с учетом требований федерального, областного законодательства проекты нормативных правовых актов по вопросам распоряжения и управления муниципальным имуществом в установленном порядке.

2. Формирует и ведет реестр объектов муниципального имущества.

3. Составляет и ведет реестр муниципальных земель Октябрьского района, готовит документы для предоставления  в установленном порядке  в собственность, аренду, устанавливает сервитуты, осуществляет контроль над поступлением арендной платы,  заключает  договора аренды на землю, дополнительные соглашения к договорам  аренды земли,  соглашения о расторжении договоров аренды на землю, договора купли- продажи  земельных участков.

4. Разрабатывает предложения о разграничении федеральной собственности, государственной собственности субъектов Российской Федерации и муниципальной собственности и обеспечивает проведение в этих целях необходимых мероприятий.

5. Обеспечивает проведение организационных мероприятий по принятию объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения в муниципальную собственность,

6. Готовит необходимые документы для регистрации прав муниципальной собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления и иных прав и обременений в отношении муниципального имущества.

7. Осуществляет передачу муниципального имущества с баланса на баланс, в хозяйственное ведение и оперативное управление муниципальным унитарным предприятиям и учреждениям в соответствии с действующим законодательством.

8. Осуществляет реализацию   планов приватизации.

9. Осуществляет продажу права на заключение договоров аренды муниципального имущества.

10. Комитет выполняет функции районного  Фонда имущества.

11. Создает комиссию по приватизации муниципального имущества.

12. Готовит прогноз поступления средств от управления муниципальным имуществом и приватизации, а также принимает необходимые меры для обеспечения своевременного поступления средств в бюджет района.

13. Обеспечивает учет и контроль результатов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и учреждений в части, касающейся использования ими муниципального имущества, принимает меры к улучшению этой деятельности.

14. Принимает меры по предупреждению банкротства муниципальных унитарных предприятий.

15. Организует и контролирует работу комиссии по списанию муниципального имущества.

16. Дает согласие на передачу имущества, закрепленного за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями на праве хозяйственного ведения, оперативного управления в аренду, залог либо распоряжение этим имуществом иным способом. 

17. Проводит инвентаризацию основных фондов муниципальных унитарных предприятий и учреждений. При необходимости назначает аудиторские проверки.

18. Осуществляет приобретение имущества в муниципальную собственность на основании постановлений Главы администрации района.

19. От имени муниципального образования осуществляет права акционера (участника) акционерных обществ, в уставных капиталах которых находятся акции, являющиеся муниципальной собственностью. Назначает и контролирует деятельность представителей муниципального образования в этих обществах, в отношении которых принято решение о закреплении специального права ("золотой акции").

20. Обеспечивает учет результатов финансово-экономической деятельности хозяйствующих субъектов, имеющих вклад (акции, доли, паи), принадлежащий муниципальному образованию.

21. Организует и осуществляет контроль за использованием муниципального имущества, в том числе муниципальный  контроль   за  законностью и  эффективностью использования земель  на территории  муниципального района, проверку соблюдения требований земельного законодательства  юридическими и физическими лицами.  

22. Принимает меры для принятия в собственность муниципального образования бесхозяйного имущества.

23. Ведет информационную компьютерную и документальную обработку базы данных по объектам муниципальной собственности. Осуществляет поддержку и корректировку информации в объеме, необходимом для деятельности Комитета.

24. Осуществляет взаимосвязи по вопросам отчетности с Министерством имущественных и земельных отношений, финансового оздоровления предприятий, организаций Ростовской области, подразделениями администрации района.

25. Организует методические семинары по проблемам управления и распоряжения муниципальной собственностью.

26. Осуществляет в пределах своей компетенции необходимые действия по устранению выявленных нарушений законодательства в области управления и распоряжения муниципальной собственностью.

27. Осуществляет контроль исполнения решения судов в отношении муниципального имущества, используя предоставленные законом права взыскателя и должника.

28. Осуществляет подготовку проектов и контролирует исполнение постановлений Главы администрации района и других правовых актов в соответствии со своей компетенцией.

29. Рассматривает поступившие в Комитет заявления, жалобы, обращения граждан, юридических лиц по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

30. Своим распоряжением  предоставляет земельные участки в собственность, собственникам жилых домов.

31. Утверждает  акты приема- передачи имущества, передаваемого из муниципальной  собственности и акты приема- передачи имущества,  передаваемого  в муниципальную собственность.  

32. Организует работы по восстановлению лесозащитных насаждений, расположенных  в границах Октябрьского района.
Статья 4. Права и обязанности Комитета

1. Комитет имеет право:

1) На основании программы приватизации, утвержденной решением собрания депутатов, осуществлять приватизацию муниципального имущества.

2) Заключать в установленном порядке договоры: аренды, безвозмездного пользования, о передаче муниципального имущества в доверительное управление, о закреплении за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями имущества на праве хозяйственного ведения и оперативного управления и иные договоры.

3) Согласовывать документы по переоборудованию, ремонту, реконструкции нежилого фонда муниципальной собственности.

4) Заключать в установленном порядке договоры о проведении оценки стоимости муниципального имущества на возмездной основе.

5) Запрашивать у органов государственной власти и управления, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций информацию, необходимую для ведения соответствующих реестров и исполнения функций по управлению и распоряжению муниципальным имуществом.

6) Привлекать экспертов, специалистов и специализированные (аудиторские, консультационные, научные и др.) организации для решения вопросов, относящихся к компетенции Комитета на договорной возмездной основе.

7) Направлять в правоохранительные органы материалы для рассмотрения и принятия мер в установленном порядке.

8) Изымать в установленном порядке у муниципальных унитарных предприятий и учреждений закрепленное за ними муниципальное имущество в случаях, предусмотренных законодательством.

9) Принимать участие в плановых мероприятиях по контролю и внеплановых проверках, осуществляемых государственными контролирующими и правоохранительными органами.

2. Комитет обязан:

1) Надлежащим образом выполнять свои обязанности в соответствии с основными задачами, изложенными в статье 2 настоящего Положения. 

Статья 5. Организация работы

1. Комитет возглавляет Председатель, который назначается на должность и освобождается от занимаемой должности Главой Октябрьского района и является председателем Комитета одновременно.

2. Председатель Комитета осуществляет руководство Комитета на основе единоначалия. При этом председатель:

1) организует работу  комитета;

2) назначает и увольняет работников комитета;

3) осуществляет взаимодействие  с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями в пределах своей компетенции; 

4) разрабатывает и вносит  Главе Октябрьского района  проекты нормативных правовых  актов и иные предложения   в пределах  своей компетенции;

5) рассматривает обращения граждан, ведет прием граждан по вопросам, относящимся  к его  компетенции; 

6) действует без доверенности от имени Комитета, представляет его интересы во всех учреждениях, предприятиях и организациях;

7) издает в пределах своей компетенции и во исполнение действующего законодательства распоряжения, обязательные для исполнения муниципальными унитарными предприятиями, учреждениями, иными организациями и гражданами;

8) издает в пределах своей компетенции распоряжения и приказы, отнесенные  к  полномочиям Комитета;

9) разрабатывает и представляет на утверждение Главе администрации  штатное расписание Комитета в пределах утвержденной сметы;

10) в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством, назначает и освобождает от должности работников Комитета;

11) осуществляет контроль деятельности работников Комитета, утверждает их должностные инструкции;

12) применяет к работникам Комитета меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством;

13) распоряжается в соответствии с действующим законодательством имуществом и средствами, закрепленными за Комитетом;

14) открывает и закрывает в банках расчетные и иные счета, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы Комитета;

15) обеспечивает соблюдение финансовой, трудовой и учетной дисциплины.

3. Председатель комитета, его заместитель, специалисты комитета являются муниципальными служащими Октябрьского района.

Статья 6. Ответственность

1. Председатель Комитета, заместитель председателя, специалисты Комитета несут ответственность перед населением Октябрьского района, государством, физическими и юридическими лицами в соответствии с федеральными законами.

Статья 7. Заключительные положения

1. Прекращение деятельности Комитета осуществляется путем ликвидации или реорганизации. Решение о ликвидации, реорганизации  Комитета принимается Собранием депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района.

2. Деятельность Комитета прекращается по решению Собрания депутатов Октябрьского района и в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3. При ликвидации или реорганизации Комитета всем работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
	Приложение 2
к решению Собрания депутатов

Октябрьского района

от  03.12.2009 года №322  



ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе культуры, физической культуры, спорта и туризма Администрации 
Октябрьского района Ростовской области
р.п. Каменоломни
I. Общие положения

1.1.  Отдел культуры, физической культуры, спорта и туризма Администрации Октябрьского района Ростовской области  (далее – Отдел культуры), является отраслевым органом Администрации Октябрьского района  и выполняет возложенные на него полномочия в области культуры, физической культуры, спорта и туризма, а так же, передаваемые муниципальными образованиями, входящими в состав Октябрьского района полномочия в области  культуры, физической культуры, спорта и туризма  во взаимодействии с заинтересованными органами и учреждениями, творческими союзами, общественными организациями района, других городов, областей, республик, в соответствии с действующим законодательством на основе двухсторонних договоров (соглашений).

1.2. Отдел культуры осуществляет  свою деятельность в соответствии с  Конституцией Российской    Федерацией, федеральным и областным законодательством, Уставом  муниципального образования  «Октябрьский район», муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского района, настоящим Положением

1.3.  Деятельность Отдела культуры координирует Министерство культуры Ростовской области и Министерство по физической культуре, спорту и туризму Ростовской области.  Отдел культуры в своей деятельности подчинен и подотчетен Главе Октябрьского района, курирующему заместителю Главы Администрации Октябрьского района и подотчетен Министерству культуры, Министерству физической культуры, спорту и туризму Ростовской области.

1.4. Место расположение Отдела культуры (юридический адрес): 
               346480, Ростовская область, Октябрьский район,  р.п. Каменоломни ул.          Крупской 49.

          Почтовый адрес: 346480, Ростовская область, Октябрьский район,  р.п. Каменоломни ул. Крупской 49.

1.5. Отдел культуры обладает правами юридического лица в соответствии с   Уставом муниципального образования «Октябрьский район». Отдел культуры имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в банке, печать с изображением  Герба Октябрьского района, угловой штамп со своим наименованием.  Отдел культуры имеет в оперативном управлении  обособленное  имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Отдел культуры создает условия для сохранения и приумножения культурного и спортивного потенциала района, развития музыкального, изобразительного и других видов искусства, физической культуры, спорта и туризма, народного творчества и художественной самодеятельности, традиций донской культуры, организует и создает условия для деятельности учреждений культуры, проводит зрелищные мероприятия в районе.

Осуществляет свою деятельность на основе преимущественного использования методов экономического управления, взаимодействия сотрудничества с творческими союзами, другими общественными организациями работников спорта, культуры и искусства, соблюдения самостоятельности подведомственных  учреждений в решении ими вопросов своей творческой производственной деятельности и специального развития.

1.7. Глава Администрации Октябрьского района вправе установить для отдела культуры перечень вопросов, решения по которым принимаются только по согласованию с ним.

1.8.  Финансирование отдела культуры осуществляется на основании бюджетной росписи расходов, утвержденной Главой Администрации Октябрьского района, соответствующую утвержденному бюджету района на финансовый год. Расходы на организацию исполнительно-распорядительных функций, связанных  с реализацией передаваемых полномочий городским и сельскими поселениями Октябрьского района, осуществляются  за счет предоставленных субсидий поселений муниципальному району.

1.9.  Отдел культуры Октябрьского района входит в структуру Администрации Октябрьского района в качестве отраслевого органа Администрации Октябрьского района. Структура отдела культуры утверждается Собранием депутатов Октябрьского  района по представлению  Главы Октябрьского района.

1.10. Штатное расписание Отдела культуры утверждается Главой Октябрьского   района.

1.11. Полномочия и порядок организации работы Отдела культуры определяется Положением о нем, утверждаемым Собранием депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района.

I I.   Основные задачи и  функции отдела культуры

2. Основными задачами Отдела культуры в области культуры являются: 

2.1. разработка основных направлений культурной политики в Октябрьском районе, анализ состояния и выработка перспективы развития  сферы, внесение  своих предложений для рассмотрения и принятия решений в Администрацию Октябрьского района и вышестоящий орган управления культурой и искусством, физической культуры, спорта и туризма с учетом культурного потенциала района;

2.1.1. принятие мер по реализации программ и планов развития сферы культуры в  Октябрьском районе, участие в подготовке областных и межреспубликанских программ;

2.1.2. осуществление руководства подведомственными организациями, координация деятельности других учреждений культуры и искусства на территории района независимо от их ведомственной принадлежности и непосредственной подчиненности, в реализации задач по удовлетворению духовных запросов жителей района, координация гастрольной деятельности в районе, организация проведения фестивалей, дней культуры и искусства, других мероприятий районного значения;

2.1.4. создание условий для сохранения и развития культуры всех национальностей, проживающих на территории, и содействие реализации их прав на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных потребностей к ценностям отечественной и зарубежной культуры;

2.1.5. содействие развитию сферы досуга, обеспечению разнообразия культурно - досуговой  деятельности различных слоев населения;

2.1.5. 
обеспечение муниципальной поддержки и создание условий для сохранения, развития и совершенствования профессионального и любительского искусства, осуществление муниципальной политики в области охраны и популяризации историко-культурного наследия, находящегося на территории  района;

2.1.6.
содействие установлению и развитию культурных связей с зарубежными странами, а также республиками в составе и регионами РФ, обмену достижениями в области культуры и искусства;

2.1.7. осуществление мер по сохранению историко-культурного наследия, создание оптимальных условий по его использованию;

2.1.8.    подбор и назначение руководителей подведомственных учреждений, формирование резерва на должности руководителей и организация их целевого обучения;

2.1.9. организация дополнительного образования в области культуры;

2.1.10. осуществление мероприятий по подготовке и переподготовке кадров, повышение их деловой и профессиональной квалификации;

2.1.11. направление ходатайств перед вышестоящими органами о присвоении работникам культуры и искусства государственных наград, премий и почетных званий;

2.1.12. проведение смотров, конкурсов, фестивалей, конференций, встреч, выставок, музейный и библиотечный обмен и других мероприятия по направлениям, входящим в компетенцию отдела;

2.1.13. организация  библиотечного обслуживания поселений  (обеспечение  услугами библиотечного коллектора);

2.1.14. составление сводных отчетов о работе подведомственных учреждений, и представление их в установленном порядке в вышестоящие и статистические органы;

2.1.15. осуществление мероприятий по улучшению и контролю охраны труда, технике безопасности и соблюдению правил пожарной безопасности на объектах культуры;

2.1.16. осуществление мер по обеспечению сохранности собственности, укреплению финансовой дисциплины, рациональному использованию материальных и трудовых ресурсов в сфере культуры и искусства;

2.1.17. осуществление мер по совершенствованию бухгалтерского учета, отчетности ведения делопроизводства;

2.1.18.
принятие  мер по совершенствованию форм и методов деятельности учреждений культуры и искусства по организации досуга населения, усовершенствованию методики обучения и воспитания учащихся детских и иных учебных заведений культуры, развитию народного творчества, художественных промыслов и ремесел;

2.1.19. формирование и представление на утверждение Главы  Октябрьского района долгосрочных программ и текущих планов нового строительства, капитального и текущего ремонта, реставрации объектов культуры  и организация их  выполнения;

2.1.20. исполнение соглашений, заключенных  органами местного самоуправления поселений с органами местного самоуправления Октябрьского района о передаче ими  части своих полномочий в области культуры на районный уровень за счет субсидий, предоставляемых из бюджетов этих поселений в бюджет  Октябрьского района;

2.1.21. анализирование результатов творческо-производственной и предпринимательской деятельности подведомственных учреждений, утверждение контрольных цифр, экономических нормативов и лимитов;

2.1.22. осуществление финансирования деятельности подведомственных учреждений, а также финансирования социально-творческих заказов и целевых программ, привлечение в этих целях бюджетных и внебюджетных ассигнований, средств из других источников;

2.1.23. оказание содействия в снабжении подведомственных учреждений материально-техническими  ресурсами;

2.1.24. разработка и осуществление мероприятий по совершенствованию  организации творческо-производственной деятельности подведомственных учреждений, оказание им необходимой консультативно-методической помощи в использовании новых форм и методов хозяйствования, принятие  мер по созданию условий для свободного развития всех форм деятельности в области культуры и искусства;

2.1.25. обеспечение в сфере культуры и искусства соблюдение законности и трудовой дисциплины, а также прав граждан на получение беспрепятственного доступа к ценностям отечественной и мировой культуры;

2.1.26. разрабатывает и осуществляет в пределах своей компетенции другие мероприятия по выполнению постановлений и распоряжений Главы Октябрьского района, решений Собрания депутатов Октябрьского района, а также вышестоящих органов государственной власти и управления.   

2.2. Основными задачами Отдела в области физической культуры, спорта и  туризма являются:    

2.2.1. разработка и реализация муниципальной программы развития физической культуры и спорта в границах муниципального района;

2.2.2. развитие и сохранение материально-технической  базы физической культуры и спорта в границах муниципального района;

2.2.3. разработка и утверждение перспективных планов развития физической культуры и спорта в муниципальном районе;

2.2.4. организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на уровне муниципального района;

2.2.5. создание условий для занятий физической культурой  граждан по месту жительства и в местах массового отдыха  в соответствии с муниципальными программами  развития физической культуры и спорта;

2.2.6. взаимодействие с физкультурно-спортивными объединениями по всем вопросам развития физической культуры и спорта в границах муниципального района, подготовка и предоставление аналитических справок, отчетов и другой документации в вышестоящие организации;

2.2.7. координация деятельности физкультурных организаций, спортивных клубов, детско-юношеских спортивных школ, взаимодействие с различными физкультурно-спортивными объединениями, федерациями по видам спорта и другими;

2.2.8. обеспечение подбора, расстановки использования и повышения квалификации штатных и общественных физкультурных кадров, осуществление контроля за их деятельностью;

2.2.9. организация повышения квалификации специалистов по физической культуре, спорту и туризму;

2.2.10. участие в формировании показателей бюджета муниципального района по физической культуре, спорту и туризму, обеспечении хозяйственной деятельности;

2.2.11. создание условий для подготовки спортсменов высшей квалификации и способность высших  достижений по спорту;

2.2.12. сбор, анализ и предоставление в вышестоящие организации государственного ежегодного статотчета по формам «1-ФК», «5-ФК» городского (сельских) поселений.

I I I.  Организация деятельности

3.1 Отдел культуры является учредителем муниципальных учреждений культуры:

Муниципального учреждения культуры Октябрьского района «Межпоселенченская центральная библиотека»;

                Муниципального учреждения «Октябрьский районный Дворец культуры»;

                Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Детская школа искусств п. Каменоломни;  

Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Детская школа искусств п. Персиановский;  

3.2 Руководителем Отдела культуры является начальник, который назначается Главой Октябрьского района на срок своих полномочий;

3.3 Руководители муниципальных  учреждений, учредителем которых является Отдел культуры, назначаются начальником  Отдела культуры;

3.4  Деятельность Отдела культуры осуществляется на основе сочетания единоначалия и персональной ответственности. При Отделе культуры создается коллегиальный орган – Совет в составе начальника Отдела культуры, руководителей  учреждений культуры, а также специалистов в области культуры, физической культуры, спорта и туризма; 

Совет Отдела культуры ежемесячно проводит заседания по плану, утвержденному начальником отделом  культуры. Совет на своих заседаниях рассматривает основные вопросы развития культуры, искусства, физической культуры, спорта и туризма района, деятельности отдела культуры, его структурных подразделений, проекты целевых программ, перспективных планов в сфере культуры, подбора и расстановки руководящих кадров. Заслушивает отчеты руководителей  учреждений культуры и искусства, учебных заведений, обсуждает вопросы выполнения принятых решений, проекты важнейших приказов, а также другие вопросы, входящие в компетенцию отдела культуры;

3.5 Планы и отчеты о работе учреждений культуры, искусства, физической культуры, спорта и туризма утверждаются начальником отдела культуры.

I V.   Управление

4.1 Начальник Отдела культуры в пределах своей компетенции: 

4.1.1 осуществляет общее руководство деятельностью отдела культуры, выполняет обязанности, вытекающие из настоящего Положения, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач;

4.1.2. осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии с утвержденным штатным расписанием, назначает и увольняет работников отдела культуры и учреждений, применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения;

4.1.3. ведет прием граждан, рассматривает их предложения, заявления и жалобы, принимает решения в пределах действующего законодательства;

4.1.4. обеспечивает соблюдение финансово-штатной  дисциплины, сохранность денежных средств и материальных ценностей;

4.1.5. имеет право составлять протоколы об административных правонарушениях на основании Областного закона № 273-ЗС от 25.10.2002 года «Об административных правонарушениях» и в соответствии  с нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского района;

4.1.6. издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения.

V.  Ответственность

5.1       Работники Отдела культуры  и должностные лица несут ответственность перед населением  Октябрьского района, государством, физическими и юридическими лицами в соответствии с федеральным и областным законодательством, Уставом муниципального образования «Октябрьский район».

 +
VI.  Заключительные положения
6.1. Лица, принимаемые на работу в Отдел культуры, должны быть ознакомлены с настоящим Положением.

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании решения Собрания депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района.

6.3. Решение о реорганизации и  ликвидации отдела культуры принимается  Собранием депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района. При ликвидации или реорганизации отдела культуры всем работникам гарантируется соблюдение прав, предусмотренных действующим законодательством.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении социальной защиты населения Администрации Октябрьского района

 Ростовской области

р.п.Каменоломни
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Управление социальной защиты населения Администрации Октябрьского района Ростовской области  (далее – Управление) является отраслевым  (функциональным) органом 
Администрации муниципального образования «Октябрьский район» (далее - Октябрьский район), обеспечивающим во взаимодействии с другими органами  Администрации Октябрьского района, внебюджетными фондами, предприятиями и учреждениями, общественными организациями реализацию переданных органам местного самоуправления Октябрьского района  отдельных государственных полномочий в области социальной поддержки населения.

1.2. Отдельные государственные полномочия по предоставлению мер социальной поддержки передаются в соответствии с областными законами на неограниченный срок органам местного самоуправления Октябрьского района. Отдельные государственные полномочия передаются органам местного самоуправления Октябрьского района на срок, на который органы государственной власти Ростовской области уполномочены федеральным законодательством.

1.3. Контроль  исполнения  переданных отдельных государственных полномочий по реализации  мер социальной поддержки населения  осуществляет министерство труда и социального развития  Ростовской области.

1.4. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации; федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Ростовской области, муниципальными правовыми актами Октябрьского района, а также настоящим Положением.

1.5. Полное наименование учреждения: управление социальной защиты населения   Администрации Октябрьского района Ростовской области.

 Сокращенное наименование: УСЗН  Администрации Октябрьского района.

Местонахождение  Управления: 346480, Ростовская область, Октябрьский район,  р.п. Каменоломни,  улица Бойко, 4.

1.6. Управление обладает всеми правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, лицевые и иные счета в банках и органах Федерального казначейства, обособленное имущество, закрепленное за ним в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации на праве оперативного управления, имеет печать с изображением герба Ростовской области со своим полным наименованием и печать с изображением герба муниципального образования «Октябрьский район», а также соответствующие штампы, бланки, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном суде или по делам, рассматриваемым  мировыми судьями в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Положение об Управлении  утверждается Собранием депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района по согласованию с министром труда и социального развития Ростовской области.

1.8. Структура Управления утверждается Собранием депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района.

1.9. Штатное расписание Управления утверждается Главой Октябрьского района.

1.10.Расходы на организацию исполнительно-распорядительных функций, связанных с реализацией переданных отдельных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, финансируются субвенциями из областного бюджета через министерство труда и социального развития  Ростовской области.

1.11. Управление несет ответственность по собственным обязательствам.

2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  УПРАВЛЕНИЯ

Основными задачами управления являются:

2.1. реализация отдельных государственных полномочий в области:

- социальной поддержки семьи, материнства и детства; пожилых граждан; ветеранов труда, ветеранов труда Ростовской области; тружеников тыла; граждан, пострадавших от политических репрессий; граждан, уволенных с военной службы, членов семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти;

- обеспечения своевременного и правильного назначения и выплаты пособий, компенсаций;

- предоставления гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в соответствии с Административным регламентом.

2.2. Осуществление мер по профилактике безнадзорности несовершеннолетних.

2.3. Осуществление государственных полномочий по организации деятельности по опеке и попечительству.

3. ОСНОВНЫЕ  ФУНКЦИИ  УПРАВЛЕНИЯ

Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. Предоставляет меры социальной поддержки в натуральном или денежном выражении по оплате жилищно-коммунальных услуг, услуг связи, бесплатного зубопротезирования, льготного обеспечения лекарствами, проезда, ветеранам труда, ветеранам труда Ростовской области,  инвалидам и ветеранам Великой Отечественной войны, инвалидам, труженикам тыла, гражданам, пострадавшим от политических репрессий, гражданам, подвергшимся воздействию радиации на Чернобыльской АЭС и лицам, приравненным к ним, многодетным семьям, отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в Ростовской области:

· осуществляет прием населения;

· ведет учет и подтверждение права граждан на меры социальной поддержки; 

· формирует личные дела получателей; 

· осуществляет ведение единой базы данных получателей мер социальной поддержки  и поддержание ее в актуальном режиме;

· заключает договоры и соглашения с предприятиями-поставщиками услуг, кредитными организациями (банками), почтовыми предприятиями;

· производит расчет ежемесячных денежных выплат по установленным Администрацией Ростовской области региональным стандартам стоимости жилищных и коммунальных услуг на 1 квадратный метр общей площади жилого помещения, формирует выплатные ведомости и направляет их в кредитные организации (банки), в почтовые предприятия для зачисления сумм компенсации расходов по оплате ЖКУ и услуг связи на лицевые счета льготных категорий граждан;

· формирует и направляет в министерство труда и социального развития области заявки на финансирование расходов, связанных с выплатой денежной компенсации;

· осуществляет контроль состояния базы данных (изменение места жительства получателя, состава семьи, льготной категории и т.д.);

· осуществляет возмещение расходов поставщикам услуг по предоставлению бесплатного зубопротезирования, бесплатного проезда на транспорте общего пользования (кроме такси) внутрирайонных маршрутов, льготному обеспечению лекарствами.

3.2. Организует работу по предоставлению отдельных мер социальной поддержки гражданам, подвергшимся воздействию радиации на Чернобыльской АЭС и лицам, приравненным к ним:

· осуществляет прием документов;

· ведет учет и определяет право на выплату возмещения вреда, мер социальной поддержки;

· формирует личные дела получателей;

· обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

· ведет базу данных по возмещению вреда и мерам социальной поддержки;

· ежемесячно представляет в министерство труда и социального развития области и отделение Федерального казначейства сведения на граждан, имеющих право на получение ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда здоровью, мер социальной поддержки;

· ведет работу по оформлению документов на получение удостоверений о праве на льготы гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

· предоставляет заявку в Минтруд области на выдачу удостоверений и заверенные копии документов.

3.3. Предоставляет меры социальной поддержки по оплате расходов на газификацию жилья отдельным категориям граждан.

3.4. Организует работу по предоставлению отдельных мер социальной поддержки гражданам, награжденным знаком «Почетный донор России», «Почетный донор СССР»:

· осуществляет  прием населения;

· производит назначение и расчет ежегодной денежной выплаты;

· формирует ведомости на ежегодную денежную выплату;

· формирует и направляет в министерство труда и социального развития области заявки и сводные описи;

· ведет базу данных.

3.5. Осуществляет работу по выплате социального пособия на погребение и возмещению затрат специализированным службам по вопросам похоронного дела:

· осуществляет прием документов и определяет право на получение социального пособия гражданами и возмещение затрат по погребению специализированным службам;

· формирует дела получателей и выплатные документы;

· заключает договор между специализированными службами по вопросам похоронного дела и Управлением социальной защиты населения администрации Октябрьского района Ростовской области  на возмещение затрат по погребению.

3.6. Предоставляет меры социальной поддержки гражданам, пострадавшим от политических репрессий:

· осуществляет прием, регистрацию и рассмотрение  заявлений и других документов реабилитированных лиц, имеющих право на выплату единовременной денежной компенсации за время пребывания в местах лишения свободы;

· определяет право на получение денежной компенсации и производит расчет;

· формирует личные дела;

· принимает и направляет в министерство труда и социального развития Ростовской области для выплаты решения органов местного самоуправления о назначении  единовременной денежной компенсации реабилитированным лицам за конфискованное имущество. 

3.7. Организует работу по предоставлению отдельных мер социальной поддержки Героям Советского Союза, Героям России, полным кавалерам ордена Славы, Героям Социалистического Труда, полным кавалерам ордена трудовой Славы:

· осуществляет прием документов на получение мер социальной поддержки в натуральной форме;

· формирует личные дела получателей;

· обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

· ведет базу данных на предоставление мер социальной поддержки;

· осуществляет контроль состояния базы данных (изменение места жительства, состава семьи, льготной категории и т.д.); 

· осуществляет сбор документов для выплаты единовременной компенсации членам семьи Героя в связи с его гибелью (смертью) в установленном законодательством  размере;  

· осуществляет сбор документов для выплаты компенсации фактических расходов лицу, понесшему расходы по захоронению Героев;

· оказывает содействие в установке надгробия, сооружаемого на могиле умершего (погибшего) Героя, за сет средств федерального бюджета.

3.8. Организует работу по  выдаче единых проездных талонов льготной категории граждан:

· осуществляет прием граждан;

· производит учет и регистрацию выданного единого проездного талона в журнале выдачи и базе данных льготных категорий граждан;

· направляет в министерство труда и социального развития Ростовской области  ежемесячную заявку на возмещение расходов транспортным предприятиям по перевозке на транспорте общего пользования (кроме такси) внутрирайонных маршрутов региональных льготных категорий граждан по акту  обследования пассажиропотока, но не более общего  количества выданных единых проездных талонов;

· поддерживает базу данных льготных категорий граждан в части регистрации единых проездных талонов  в актуальном режиме (смерть гражданина, смена места жительства, переход на федеральные льготы).

3.9. Организует работу по учету единых социальных проездных билетов федеральным льготникам, осуществляет контроль по их реализации; ежемесячно предоставляет в министерство труда и социального развития Ростовской области отчеты о перевозке федеральных льготников на общественном транспорте внутрирайонных маршрутов.

3.10. Организует работу по выдаче и обмену удостоверений, подтверждающих статус ветерана труда, ветерана труда Ростовской области, ветерана войны, вдов и родителей погибших (умерших) участников войны, инвалидов ВОВ, военнослужащих, ставших инвалидами вследствие ранения, контузии или военной травмы, несовершеннолетних узников концентрационных лагерей, лиц, подвергшихся политическим репрессиям и др.:

· ведет прием населения;

· осуществляет прием документов (заявление, в соответствии с действующими нормативными актами);

· формирует личное дело;

· оформляет и выдает удостоверения;

· ведет учет и отчетность по выдаче удостоверений;

· ведет учет бланков строгой отчетности;

· по мере необходимости оформляет заявку на получение бланков строгой отчетности.

3.11. Организует работу по присвоению звания «Ветеран труда» и «Ветеран труда Ростовской области»:

· ведет прием населения;

· осуществляет прием документов;

· готовит представление о присвоении звания  «Ветеран труда» и «Ветеран труда Ростовской области» и направляет  в министерство труда и социального развития области; 

· выдает гражданам удостоверения «Ветеран труда» и «Ветеран труда Ростовской области».

3.12. Осуществляет расчет семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти компенсационных выплат в связи с расходами  по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг:

- осуществляет прием граждан по вопросам назначения компенсаций;

- осуществляет прием документов и определение получателя компенсаций;

- формирует личные дела;

- производит расчет компенсационных выплат;

- формирует реестры получателей компенсационных выплат и направляет в министерство труда и социального развития ростовской области;

- поддерживает базу данных в актуальном режиме.

3.13. Организует работу по назначению и выплате государственных пособий  неработающим родителям в связи с рождением и воспитанием  детей (единовременные пособия при рождении ребенка;  женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; ежемесячные пособия по беременности и родам; на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет; компенсационные выплаты по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет; ежемесячное пособие на ребенка до 16 лет, а продолжающим обучение в общеобразовательном учреждении – до 18 лет):

· ведет прием населения;

· формирует личные дела получателей;

·  назначает пособия;

· формирует заявку на выплату пособий на ребенка;

· осуществляет подготовку, передачу документов и выплату  пособий на ребенка;

· формирует и ведет автоматизированную базу данных получателей  пособий на ребенка;

· формирует и направляет  в министерство труда и социального развития области  отчеты о выплаченных суммах  пособий на ребенка;  

· контролирует достоверность предоставляемых гражданами сведений и получение ими пособий.

3.14. Предоставляет меры социальной поддержки детям первого-второго года жизни из малоимущих семей и детям из многодетных семей: 

· ведет прием населения;

· определяет право на получение ежемесячной денежной выплаты;

· формирует личные дела получателей, осуществляет их учет и хранение;

· производит назначение мер социальной поддержки;

· формирует заявки на финансирование мер социальной поддержки и направляет их в министерство труда и социального развития  области;

· формирует и ведет автоматизированную базу данных получателей;

· осуществляет ежемесячную денежную выплату многодетным семьям для приобретения лекарственных препаратов детям до 6 лет, обеспечения школьной или спортивной формой и для оплаты проезда на внутригородском транспорте, а также в автобусах пригородных и внутрирайонных линий на детей, учащихся общеобразовательных школ;

· осуществляет ежемесячную денежную выплату малоимущим семьям с детьми 1-2 года жизни для приобретения специальных молочных продуктов детского питания.

3.15. Организует работу по  назначению и выплате гражданам адресных субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг:

· осуществляет прием населения в соответствии с Административным регламентом;

·  формирует личные дела получателей;

· производит расчет субсидий в соответствии с Правилами, утвержденными постановлением Правительства РФ;

· заключает договоры с поставщиками услуг по обмену информацией;

· проводит информационно-разъяснительную работу с населением; 

· ежемесячно информирует и направляет в министерство труда и социального развития области заявку на выплату жилищных субсидий;

· осуществляет перечисление денежных средств на выплату жилищных субсидий;

· формирует и ведет автоматизированную базу данных получателей  жилищных субсидий;

· формирует и направляет ежемесячные отчеты о назначении и выплате жилищных субсидий и ежеквартальные отчеты по форме 22-ЖКХ (субсидии) в министерство труда и социального развития области и территориальный орган статистики;

· осуществляет взаимодействие с кредитными организациями, почтовыми отделениями связи и доставочными предприятиями по выплате гражданам субсидий;

· осуществляет контроль достоверности предоставляемых гражданами сведений для назначения жилищных субсидий;

· осуществляет контроль за своевременной оплатой получателями субсидий жилищно-коммунальных платежей.

3.16. Выполняет на договорной основе по поручению министерства труда и социального развития области отдельные организационные работы:

3.16.1. По оказанию адресной социальной помощи малоимущим гражданам, оказавшимся в экстремальной ситуации:

· осуществляет прием заявлений и документов;

· исчисляет среднедушевой доход семьи и размер пособия;

· формирует личные дела получателей пособий, осуществляет их учет и хранение;

· передает документы, предоставленные гражданами на рассмотрение комиссии по оказанию адресной социальной помощи, созданной органами местного самоуправления;

· направляет гражданам уведомления о назначении (отказе в назначении) пособия;

· формирует и ведет автоматизированную базу данных получателей пособий;

· осуществляет подготовку заявок о потребности средств на оказание адресной социальной помощи в виде социального пособия в денежном выражении, сводных  описей выплатных документов и передает их в министерство труда и социального развития области;

· осуществляет подготовку и передачу документов на выплату пособий в кредитные организации (банки), почтовые предприятия.

3.16.2. По назначению и выплате единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, и ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву:

· осуществляет прием заявлений и документов для назначения и выплаты пособий;

· формирует личные дела получателей пособий, осуществляет их учет и хранение; 

· формирует и ведет автоматизированную базу получателей пособий; 

· осуществляет подготовку заявок о потребности средств на выплату пособий, сводных описей выплатных документов и передает их в министерство труда и социального развития области;

· осуществляет подготовку, передачу документов на выплату пособий в кредитные организации (банки).

3.17. Производит выплату пособия на летний оздоровительный отдых отдельным категориям детей  военнослужащих.

3.18. Осуществляет расчет, перерасчет и выплату государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Октябрьского  района.

· обеспечивает прием документов и определяет право на выплату государственной пенсии за выслугу лет;

· формирует личные дела получателей

· ведет базу данных;

- готовит проект распоряжения Главы района;

· формирует заявки на финансирование расходов, связанных с выплатой государственной пенсии за выслугу лет;

3.19. Ведет прием документов от граждан, признанных пострадавшими вследствие поствакцинального осложнения,  и направляет их в министерство труда и социального развития области.   

3.20. Изучает проблемы бродяжничества, разрабатывает формы и методы работы с дезадаптированными группами населения.

3.21. Организует работу по  выявлению и учету граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в социальном стационарном обслуживании:

· ведет прием населения;

· осуществляет прием документов (заявление, медицинскую карту с заключениями врачей специалистов и результатами анализов и заключение клинико-экспертной комиссии с указанием рекомендуемого типа дома-интерната);

· формирует личное дело, которое предоставляет в министерство труда и социального развития области.

3.22. Предоставляет отдельные меры социальной поддержки семьям военнослужащих:

- ежегодно до 1 февраля осуществляет прием и регистрацию заявлений на выплату средств на проведение ремонта  индивидуального жилого дома и необходимых документов от членов семей военнослужащих, потерявших кормильца;

- формирует дела на каждого члена семьи, имеющего право на получение средств,  и направляет в министерство труда и социального развития области;

- осуществляет регистрацию  справок о праве гражданина, как члена семьи  военнослужащего, потерявшего кормильца, на получение средств на проведение  ремонта по каждому уполномоченному органу федерального органа исполнительной  власти, выдавшему их; 

- определяет размер средств на проведение ремонта, подлежащих выплате членам семей;

- принимает решения о выделении членам семей средств на проведение ремонта;

- ежегодно до 1 марта осуществляет прием и регистрацию заявлений от лиц, претендующих на назначение пособия на проведение летнего оздоровительного отдыха детей военнослужащих;

- формирует дела и направление их в министерство труда и социального развития области в течение 3-х дней с даты подачи заявления на назначение пособия;

- осуществляет прием и регистрацию документов от лиц, претендующих на назначение пособия детям погибших (умерших) военнослужащих;

- информирует министерство труда и социального развития области об изменении данных, предоставленных для принятия решения о назначении пособия.

3.23. Организует работу по выдаче технических средств реабилитации для инвалидов с нарушениями функции зрения и опорно-двигательного аппарата:

- обеспечивает прием документов;

- ведет базу данных;

- формирует дело на получение технического средства реабилитации;

- обеспечивает выдачу технических средств реабилитации;

-  представляет в министерство труда и социального развития Ростовской области отчетные документы по выдаче технических средств реабилитации.

3.24. Осуществляет выдачу направлений на медико-социальную экспертизу.

3.25.Осуществляет координацию мероприятий по реализации индивидуальных программ реабилитации инвалидов (детей-инвалидов) и оказывает необходимое содействие инвалидам.

3.26. Осуществляет выдачу направлений инвалидам в учебные учреждения.

3.27. Осуществляет согласование заданий на проектирование объектов инфраструктуры в части оборудования средствами и приспособлениями для обеспечения доступной среды жизнедеятельности для инвалидов.

3.28. Осуществляет учет и предоставляет в министерство труда и социального развития Ростовской области сведения о численности работающих инвалидов и пенсионеров по старости на спецпредприятиях (цехах, участках).

3.29. Осуществляет расчет компенсационных выплат семьям погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг:

- осуществляет прием граждан по вопросам назначения компенсаций;

- осуществляет прием документов и определение получателя компенсаций;

- формирует личные дела получателей;

- производит расчет компенсационных выплат;

- формирует реестры получателей компенсационных выплат и направляет в министерство труда и социального развития Ростовской области;

- поддерживает базу данных в актуальном режиме.

3.30. Осуществляет контроль условий содержания, воспитания и лечения детей, находящихся в соответствующих учреждениях социальной защиты населения на полном государственном обеспечении, надзор за деятельностью администраций указанных учреждений в качестве опекунов или попечителей указанных лиц.

3.31. Ведет прием документов от граждан, претендующих на установление доплаты к пенсии, в соответствии с Областным законом от 29.02.2000 № 62-ЗС «О ежемесячной доплате к пенсии отдельным категориям граждан» и Областным законом от 16.07.2001 № 157-ЗС «О ежемесячной доплате к пенсии лицам, пострадавшим во время событий в городе Новочеркасске в июне 1962 года» и направляет их в министерство труда и социального развития области.

3.32. Осуществляет меры по профилактике безнадзорности несовершеннолетних и организует индивидуальные профилактические работы в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей, не исполняющих своих обязанностей по воспитанию, содержанию несовершеннолетних и (или) отрицательно влияющих на их поведение либо жестоко обращающихся с ними.

3.33. Контролирует деятельность специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, иных учреждений и служб, предоставляющих социальные услуги несовершеннолетним и их семьям, а также осуществляет меры по развитию сети указанных учреждений; внедряют в деятельность учреждений и служб, предоставляющих социальные услуги несовершеннолетним и их семьям, современные методики и технологии социальной реабилитации.

3.34. Организует работу по выявлению и учету семей с детьми, нуждающихся в социальной поддержке:

- осуществляет сбор, обработку и хранение документированной информации о безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних;

- организует во взаимодействии с заинтересованными ведомствами работу по профилактике безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних;

- оформляет путёвки для помещения несовершеннолетних, попавших в трудную жизненную ситуацию, в социальные приюты области;

- формирует банк данных семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

- содействует реабилитации детей с ограниченными возможностями (оформление детей-инвалидов в дома-интернаты и т.д.).

3.35. Содействует в организации летнего отдыха и оздоровления детей, нуждающихся в особой заботе государства:

- ведет учет и формирование банка данных детей, нуждающихся в оздоровлении;

- организует проведение заседаний комиссий по распределению путевок и т.д.

3.36. Взаимодействует с заинтересованными ведомствами по организации индивидуально профилактической работы с несовершеннолетними, склонными к потреблению наркотиков, психотропных и иных психоактивных веществ:

- в пределах своей компетенции выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и склонных к потреблению наркотиков, ведёт учет таких несовершеннолетних;

- незамедлительно информирует органы внутренних дел и (или) органы по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ о выявлении родителей (иных законных представителей) несовершеннолетних и иных лиц, вовлекающих их в совершение правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков.

3.37. Осуществляет работу в соответствии с действующим законодательством    по выдаче справок малоимущим гражданам для получения высокотехнологичных видов медицинской помощи, студентам из малоимущих семей для получения социальной стипендии:

          - исчисляет среднедушевой доход семьи;

          - формирует личные дела;

 - проводит проверку сведений о доходах семьи

3.38. Взаимодействует с общественными организациями ветеранов,  инвалидов и другими общественными формированиями по вопросам социальной поддержки. Организует праздничные мероприятия, посвященные социально-значимым датам  (День защитника Отечества, День Победы, День пожилых людей и т.д.).

3.39. Осуществляет прием документов от инвалидов для получения разрешения на снятие с учета автомобиля, полученного через органы социальной защиты населения, по истечении семилетнего срока эксплуатации.

3.40. Осуществляет работу по выплате инвалидам, получившим транспортные средства через органы социальной защиты населения, 50% компенсации страховых премий по договору автогражданской ответственности:

· обеспечивает прием документов и определяет право на получение 50% компенсации страховых премий по договору автогражданской ответственности;

· предоставляет заявку в министерство труда и социального развития области о потребности в бюджетных ассигнованиях для выплаты компенсации;

· ведет базу данных;

· оформляет документы на выплату компенсации;

· предоставляет в министерство труда и социального развития области списки лиц на выплату компенсации страховых премий по установленной форме.

3.41. Организует и осуществляет деятельность по опеке и попечительству в пределах своей компетенции:

- устанавливает патронаж над совершеннолетними дееспособными лицами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, назначает таким гражданам помощников, осуществляет контроль за исполнением помощниками совершеннолетних дееспособных граждан лежащих на них обязанностей в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

- осуществляет выявление и учет совершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства; подбор, учет и подготовку в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних граждан; установление опеки или попечительства над лицами, признанными судом недееспособными или ограниченно дееспособными, в том числе установление предварительной опеки или попечительства над такими гражданами и установление опеки или попечительства по договору об осуществлении опеки и попечительства; временное исполнение обязанностей опекуна или попечителя недееспособных совершеннолетних граждан и не полностью дееспособных граждан, которым в течение месяца не назначена опека или попечительство; а также прекращение опеки или попечительства в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об опеке и попечительстве", другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- контролирует условия содержания и обслуживания лиц, находящихся в стационарных организациях, оказывающих социальные услуги, осуществляет надзор за деятельностью администраций указанных организаций в качестве опекунов или попечителей находящихся в них лиц в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- реализует иные полномочия в соответствии с Федеральным законом "Об опеке и попечительстве", другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области.

3.42. Координирует, контролирует и финансирует работу центра социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов Октябрьского района Ростовской области по  направлениям его  деятельности. Разрабатывает и осуществляет мероприятия по совершенствованию форм и методов социального обслуживания.

3.41.  Проводит разъяснительную работу среди населения по вопросам социальной поддержки через средства массовой информации, организует своевременное рассмотрение предложений, заявлений, жалоб граждан, принимает по ним необходимые меры.

3.42. Осуществляет мероприятия по улучшению охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, соблюдению правил пожарной безопасности в  управлении.

3.43. Ведет бухгалтерский учет денежных средств и материальных ценностей, составляет финансовые и статистические отчеты и предоставляет их в министерство труда и социального развития области и др. соответствующие органы в установленные сроки.

3.44. Осуществляет контроль  прохождения  денежных средств, выделенных на предоставление мер социальной поддержки. 

3.45. Осуществляет взаимодействие с территориальным филиалом федерального государственного учреждения «Главное Бюро медико-социальной экспертизы» по вопросам социальной реабилитации инвалидов.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УПРАВЛЕНИЯ

Управление при осуществлении отдельных государственных полномочий имеет право:

4.1. получать в министерстве труда и социального развития области консультативную и методическую помощь;

4.2. распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы, предоставленные в соответствии с областным законодательством;

4.3. направлять в министерство труда и социального развития области предложения по вопросам осуществления государственных полномочий;

4.4. принимать решения, давать разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции управления, в случае необходимости решения принимаются совместно или по согласованию с другими органами местного самоуправления;

4.5. запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций, независимо от их организационно-правовых форм и ведомственной подчиненности материалы для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

4.6. проводить совещания, конференции, встречи и другие мероприятия по вопросам, входящим в его компетенцию.

5. РУКОВОДСТВО  УПРАВЛЕНИЯ

5.1. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и  освобождаемый от должности Главой района по согласованию с министром труда и социального развития Ростовской области.

5.2. Начальник Управления действует на основании настоящего Положения.

5.3.  Начальник Управления:

- организует работу Управления, руководит его деятельностью, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций;

- действует без доверенности от имени управления, представляет Управление в органах государственной исполнительной власти, органах местного самоуправления, иных учреждениях и организациях, в том числе международных. Наделяет заместителя и других работников полномочиями по представлению интересов управления в данных органах, учреждениях и организациях;

- разрабатывает и вносит Главе Октябрьского  района проекты правовых актов и иные предложения в пределах своей компетенции;

- назначает на должность и освобождает от должности сотрудников управления, заключает, изменяет, расторгает с ними трудовые договоры; применяет к ним меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством;

- утверждает положения о структурных подразделениях управления и должностные инструкции сотрудников управления;

- издает в пределах своей компетенции распоряжения, приказы, обязательные для исполнения сотрудниками управления и подведомственными учреждениями, осуществляет контроль их исполнения;

- распределяет обязанности между заместителем, руководителями отделов и сотрудниками управления и устанавливает степень их ответственности за порученную сферу деятельности;

- открывает и закрывает лицевые и расчетные счета, совершает по ним операции. Имеет право первой подписи на банковских и других финансовых документах;

- распоряжается имуществом и средствами управления в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением, заключает договоры и выдает доверенности;

- в установленном порядке представляет к награждению наиболее отличившихся сотрудников управления, сотрудников учреждения, подведомственного управлению;

- обеспечивает соблюдение сотрудниками управления правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебными документами;

- обеспечивает соблюдение финансово-штатной дисциплины, сохранность денежных средств и материальных ценностей, несет ответственность за организацию бухгалтерского учета в управлении;

- осуществляет личный прием граждан, организует рассмотрение обращений граждан;

- представляет на утверждение Главе Октябрьского района штатное расписание;

- выносит на рассмотрение Администрации муниципального района проекты постановлений Администрации Октябрьского района по вопросам социальной поддержки населения;

- осуществляет другие полномочия и решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  РАБОТНИКОВ  УПРАВЛЕНИЯ

6.1. Начальник, руководители отделов, специалисты и другие сотрудники управления несут персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на них в соответствии с законодательством, настоящим Положением и должностными инструкциями, а также за не использование в необходимых случаях предоставленных им прав.

7.  УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ УПРАВЛЕНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ. ЛИКВИДАЦИЯ  ИЛИ РЕОРГАНИЗАЦИЯ  УПРАВЛЕНИЯ

7.1. Осуществление Управлением отдельных государственных полномочий может быть прекращено:

1) путем принятия областного закона с одновременным изъятием предоставленных субвенций и материальных ресурсов в случаях:

· существенного изменения условий, влияющих на осуществление отдельных государственных полномочий;

· нецелевого использования бюджетных средств;

· нарушения Конституции Российской Федерации, федеральных и областных законов, иных нормативных  правовых актов, установленного судом;

· выявления фактов ненадлежащего исполнения отдельных государственных полномочий.

7.2. Ликвидация или реорганизация Управления производится в соответствии с действующим законодательством и Уставом  муниципального образования  «Октябрьский район».
	СОГЛАСОВАНО:
Начальник Управления ЗАГС
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	Приложение 4
к решению Собрания депутатов

Октябрьского района

от  03.12.2009 года №322  



ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе записи актов гражданского состояния
 Администрации Октябрьского района 

Ростовской области
р.п. Каменоломни

1. Общие положения.

1.1. Отдел записи актов гражданского состояния Администрации Октябрьского района Ростовской области (именуемый далее отдел ЗАГС) является отраслевым (функциональным) органом Администрации Октябрьского района и выполняет государственные полномочия по регистрации актов гражданского состояния на территории Октябрьского района. В своей деятельности отдел ЗАГС подчинен и подотчетен Главе Октябрьского района и управляющему делами Администрации Октябрьского района, курирующему деятельность отдела ЗАГС.

1.2. Отдел ЗАГС осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Семейного кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об актах гражданского состояния», иных законов Российской Федерации, законов субъекта Российской Федерации и нормативных правовых актов органов местного самоуправления Октябрьского района.

1.3. Отдел ЗАГС осуществляет государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Октябрьского района.

1.4. Отдел ЗАГС обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс и расчетный счет, печать с изображением Государственного Герба РФ и собственным наименованием, штампы и бланки.

1.5. Отдел ЗАГС имеет обособленное имущество, владение, пользование и распоряжение которым осуществляется в пределах, установленных действующим законодательством. Отдел ЗАГС распоряжается находящимися в его ведении денежными средствами. Может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6.
Положение об отделе ЗАГС и его структура утверждаются Собранием депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района. Штатное расписание отдела ЗАГС утверждается постановлением Главы  Администрации Октябрьского района по согласованию с управлением записи актов гражданского состояния  Администрации Ростовской области (далее – управление ЗАГС).

1.7.
Финансирование отдела ЗАГС осуществляется из местного бюджета за счет средств областного бюджета в пределах поступающих субвенций из федерального бюджета на осуществление федеральных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния и бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в областном законе об областном бюджете, а также средств бюджета муниципального района.

Средства отделом ЗАГС используются исключительно для реализации возложенных на него задач и осуществления функций по государственной регистрации актов гражданского состояния.

1.8. Расходование средств производится в соответствии со сметой, утвержденной заместителем Главы Администрации Октябрьского района - начальником финансово-экономического управления.

1.9. Отдел ЗАГС при осуществлении полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния подотчетен и подконтролен управлению ЗАГС Ростовской области.

1.10. Работники отдела ЗАГС, в должностные обязанности которых входит исполнение полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния, являются муниципальными служащими. В штатное расписание отдела ЗАГС также включаются должности работников, осуществляющих обслуживание помещений, занимаемых отделом ЗАГС (обслуживающий персонал), не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы.

1.11. Полное наименование отдела ЗАГС - отдел записи актов гражданского состояния Администрации Октябрьского района Ростовской области, сокращенное наименование отдела ЗАГС - отдел ЗАГС Администрации Октябрьского района. Организационно- правовая форма отдела ЗАГС - муниципальное учреждение.

1.12. Место нахождения отдела ЗАГС (юридический адрес): 346480, Российская Федерация, Ростовская область, Октябрьский район, р. п. Каменоломни, пер. Советский, № 12.

1.13. Почтовый адрес: 346480, Российская Федерация, Ростовская область, Октябрьский район, р. п. Каменоломни, пер. Советский, № 12.
2. Полномочия отдела ЗАГС.

2.1. Отдел ЗАГС осуществляет государственные полномочия по государственной регистрации актов гражданского состояния на территории Октябрьского района в целях охраны имущественных и личных неимущественных прав граждан и интересов государства в соответствии с законодательством.

2.2 Отдел ЗАГС в соответствии с возложенными на него полномочиями производит:
 - государственную регистрацию рождения, заключения брака, расторжения брака,
усыновления (удочерения), установления отцовства, перемены имени (фамилии,
собственного имени, отчества), смерти;

-
исправление, изменение записей актов гражданского состояния;

- выполнение функций по восстановлению и аннулированию записей актов
гражданского состояния;

- формирование архивного фонда, электронного фонда, обеспечение его учета и хранения;

- выдачу повторных свидетельств и справок о государственной регистрации актов гражданского состояния;

- организацию и обеспечение автоматизированной информационной системы регистрации и учета актов гражданского состояния.

2.3 Отдел ЗАГС осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Основные задачи и функции отдела ЗАГС.

Отдел ЗАГС в соответствии с возложенными на него государственными полномочиями осуществляет задачи по охране имущественных и личных неимущественных прав граждан и интересов государства путем государственной регистрации актов гражданского состояния и на основании действующего законодательства:

3.1. Составляет и анализирует ежемесячную, ежеквартальную и годовую статистическую отчетность по государственной регистрации актов гражданского состояния, представляет ее в установленные сроки управлению ЗАГС Администрации Ростовской области и органам статистики в Октябрьском районе Ростовской области.

3.2.
Ведет учет расхода гербовых свидетельств, контролирует их правильное использование
и хранение.

3.3.
Осуществляет прием и консультирование граждан по вопросам государственной регистрации актов гражданского состояния, создает условия для оперативного правового обслуживания населения.

3.4. Подготавливает и рассматривает материалы по перемене гражданами имени, составляет заключения на основании собранных материалов по вопросам исправления и изменения записей актов гражданского состояния.

3.5. Обеспечивает торжественную обстановку при государственной регистрации рождения и заключения брака по желанию граждан.

3.6. Осуществляет учет, обработку, хранение метрических книг и первых экземпляров актовых записей, проводит мероприятия по обеспечению их сохранности.

3.7. Внедряет в работу отдела ЗАГС компьютерную технику, обеспечивает условия для ее эксплуатации, создает электронный регистр записей актов (за текущий период и с внесенными изменениями за прошлые годы).

3.8. Взимает госпошлину за действия, связанные с государственной регистрацией актов гражданского состояния.

3.9. Изучает и обобщает практику применения действующего законодательства, распространяет положительный опыт.

3.10. Проводит среди населения через средства массовой информации разъяснение действующего законодательства по вопросам государственной регистрации актов гражданского состояния.

3.11. Вносит предложения руководителям органов местного самоуправления по совершенствованию деятельности отдела ЗАГС, финансированию, обеспечению помещениями, мебелью, оборудованием, предметами оргтехники, обрядовой атрибутикой в соответствии с современными требованиями.

3.12. Ежемесячно осуществляет передачу вторых экземпляров записей актов гражданского состояния в управление ЗАГС Ростовской области и органы статистики.

3.13. Формирует книги по регистрации актов гражданского состояния всех типов, осуществляет переплет первых экземпляров записей актов, осуществляет реставрацию, пришедших в негодность книг записей актов, ведет книгу архивного фонда.

3.14. Составляет акты об уничтожении испорченных, невостребованных, присланных из других органов ЗАГС, изъятых у граждан гербовых свидетельств и документов с истекшим сроком хранения.

3.15. Обрабатывает и отправляет почтовую корреспонденцию.

3.16. Создает алфавитные перечни по всем типам записей актов за год.

3.17. Взаимодействует с органами следствия и дознания, юстиции, финансов, миграционной службы, статистики, культуры, социальной защиты, пенсионного фонда, органами образования и органами опеки и попечительства, другими организациями в пределах своей компетенции.

3.18. Взаимодействует с территориальными органами учреждений юстиции и регистрации актов гражданского состояния иностранных государств, в пределах своей компетенции, в порядке и на условиях, определенных международными договорами Российской Федерации.

3.13. Вносит предложения по совершенствованию федерального и областного
законодательства соответствующим субъектам права законодательной инициативы.

3.14. Проводит мероприятия по повышению уровня профессиональной подготовки и переподготовки работников отдела ЗАГС.

3.15. Обеспечивает целевое расходование финансовых средств и надлежащее использование материальных ресурсов, предоставленных для осуществления государственных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния.

3.16. Проводит мероприятия по обеспечению сохранности материально-технической базы отдела ЗАГС в соответствии с современными требованиями.

3.17. Заключает договора по закупкам товаров, работ и услуг для нужд отдела ЗАГС в целях обеспечения деятельности из средств, выделенных на реализацию переданных полномочий.

3.18. Осуществляет иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством, настоящим Положением и направленную на достижение, возложенных на отдел ЗАГС целей и задач.

4. Организация деятельности отдела ЗАГС

4.1. Отдел ЗАГС возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождается от занимаемой должности Главой Октябрьского района по согласованию с управлением ЗАГС Ростовской области

4.2. Начальник отдела ЗАГС назначается на срок полномочий Главы Октябрьского района.

4.3. На период отсутствия начальника отдела ЗАГС его обязанности возлагаются в соответствии с распределением обязанностей в отделе ЗАГС на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в отделе ЗАГС, с обязательным составлением акта о передаче печати отдела ЗАГС и бланков свидетельств.
5. Полномочия и ответственность начальника отдела ЗАГС.

Начальник отдела ЗАГС:

-
осуществляет общее руководство деятельностью отдела, выполняет обязанности, вытекающие из настоящего положения, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач;

· осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии с утвержденным штатным расписанием, назначает и увольняет работников отдела ЗАГС, применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения;

· ведет прием граждан, рассматривает их предложения, заявления и жалобы, принимает решения в пределах действующего законодательства;

-
обеспечивает соблюдение финансово-штатной дисциплины, сохранность денежных средств и материальных ценностей;

· имеет право составлять протоколы об административных правонарушениях на основании Областного Закона № 273-ЗС от 25.10.2002г. «Об административных правонарушениях» и в соответствии с нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского района;

· издает в пределах своей компетенции приказы;

· обеспечивает соблюдение финансово-штатной дисциплины, сохранность денежных средств и материальных ценностей.

6. Ответственность работников отдела ЗАГС.

Работники отдела ЗАГС несут ответственность за ненадлежащее осуществление полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния в соответствии с федеральным и областным законодательством.

7. Отчетность отдела ЗАГС.

Отдел ЗАГС администрации Октябрьского района в связи с осуществлением государственных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния представляет в органы государственной власти Ростовской области ежегодные, ежеквартальные и ежемесячные отчеты в сроке и по форме, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области.

8. Заключительные положения.

8.1 Лица, принимаемые на работу в отдел ЗАГС, должны быть ознакомлены с настоящим Положением.

8.2. Изменения и дополнения настоящего Положения осуществляются на основании решения Собрания депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района.

8.3. Решение о реорганизации и ликвидации отдела ЗАГС принимается Собранием депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района.

При ликвидации или реорганизации отдела ЗАГС всем работникам гарантируется соблюдение прав, предусмотренных действующим законодательством.

	Приложение 5
к решению Собрания депутатов

Октябрьского района
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П О Л О Ж Е Н И Е

об  отделе образования Администрации  

Октябрьского  района Ростовской области
р.п. Каменоломни
РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с Уставом муниципального образования «Октябрьский район» отдел образования является отраслевым (функциональным) органом Администрации Октябрьского района Ростовской области в сфере образования (в дальнейшем «Отдел обра​зования»).
1.2. Отдел образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Семейным кодексами Российской Федерации, федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления», «Об образовании», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Уставом Ростовской области, областными законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области и Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Уставом муниципального образования «Октябрьский район», нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского района, а также настоящим Положением.
1.3. Отдел образования обладает правами юридического лица. 

1.4. Отдел образования, являясь юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, владение, пользование и распоряжение которым осуществляется в пределах, установленных законом в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества; распоряжается находящимися в его ведении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.5. Как юридическое лицо, Отдел образования имеет самостоятельный баланс (или смету), расчетный и другие счета в банке, печать с изображением герба Октябрьского района и своим наименованием, а также соответствующие печати, штампы, бланки.
1.6. Муниципальные образовательные учреждения на подведомственной территории создаются, реорганизуются и ликвидируются постановлением Главы Октябрьского района в порядке, установленном гражданским законодательством и законодательством об образовании. После создания муниципального образовательного учреждения функции его учредителя, за исключением вышеперечисленных, выполняет Отдел образования.
1.7. Полное наименование Отдела образования – Отдел образования Администрации Октябрьского района Ростовской области. Организационно - правовая форма Отдела образования – муниципальное учреждение.
1.8. Местонахождение Отдела образования: 346480, Ростовская область, Октябрьский район, р.п. Каменоломни, ул. Дзержинского, 78 «А».
1.9. Структура Отдела образования утверждается Собранием депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района.

1.10. Положение об Отделе образования утверждается Собранием депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района.

        1.11.Штатное расписание Отдела образования утверждается Главой Октябрьского района.

РАЗДЕЛ II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Основными целями Отдела образования являются:
2.1.1. Обеспечение гарантий граждан, проживающих в районе, на образование, в соответствии с Конституцией Российской федерации и действующим законодательством Российской Федерации.

2.1.2. Проведение единой государственной политики в области образования на муниципальном уровне.
2.1.3. Обеспечение функционирования системы непрерывного образования.
2.1.4. Содействие развитию сети вариативных образовательных учреждений, отвечающим образовательным потребностям и интересам социальных, профессиональных групп населения.

2.1.5. Создание условий для формирования педагогической культуры, роста профессионализма учителей на основе развития педагогического творчества, инновационных процессов в образовании, использования современных информационных технологий.

2.1.6. Создание социально – педагогических условий, обеспечивающих помощь и поддержку детской индивидуальности, развитие личности, творческой самореализации, защиту и охрану прав детства.

2.1.7. Представление интересов учреждений образования Октябрьского района в вопросах образования на областном, федеральном и международном уровнях.

2.2. Для достижения поставленных целей Отдел образования решает следующие задачи:
2.2.1. Обеспечение контроля за соблюдением государственного образовательного стандарта в муниципальных образовательных учреждениях.

2.2.2. Осуществление практической программы реализации государственной политики в сфере общего образования на основе максимального использования имеющихся в районе возможностей, координация деятельности организации, предприятий, учреждений независимо от их ведомственной подчиненности по вопросам развития образовательной системы района. 

2.2.3. Формирование саморазвивающейся системы образования в районе в соответствии с изменяющимися потребностями общества. 

2.2.4. Проведение социально – педагогической экспертизы проектов, программ, решений по вопросам образования.

2.2.5. Создание условий для развития творческого потенциала педагогов, обеспечения функционирования системы непрерывного педагогического образования.

2.2.6. Защита социальных гарантий прав граждан на образование. Социальная защита субъектов образования.

2.2.7. Внедрение новых режимов функционирования образовательных учреждений, направленных на развитие личности ребенка.

РАЗДЕЛ III. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
Предметом деятельности Отдела образования являются:

3.1. Осуществление политики в области образования в рамках Октябрьского района через разработку концепций и программ развития системы образования.

3.2. Отслеживание и контроль нормативно – правовой деятельности учреждений образования.
3.3. Создание, реорганизация и ликвидация образовательных учреждений. Утверждение Уставов муниципальных образовательных учреждений.
3.4. Участие в лицензировании образовательных учреждений и осуществление
государственной аттестации муниципальных образовательных учреждений по поручению Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, подготовка к государственной аккредитации.

3.5. Назначение руководителей муниципальных образовательных учреждений на договорной основе.

3.6. Оказание содействия в укреплении материально – технической базы образовательных учреждений.

3.7. Участие в формировании муниципального бюджета и фондов развития образования, осуществление поэтапного перехода системы образования на новые условия финансирования и хозяйствования.

3.8. Проведение выборочной диагностики и контроля качества образования, определяемого рамками государственного образовательного стандарта в подведомственных учреждениях.

3.9. Осуществление мониторинга результатов образовательной деятельности обучающихся и программы развития образования района.

3.10. Формирование заказа и стимулирование авторских разработок, ориенти​рованных на развитие системы образования инновационных учебных заведений, новых технологий в них.

3.11. Организация и осуществление обмена опытом специалистов всех уровней в сфере образования района.

3.12. Осуществление контроля за организацией и финансированием работ по строительству, реконструкции, капитальному и текущему ремонтам объектов районной системы образования.

3.13. Совместная деятельность с Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации Октябрьского района в вопросах регулирования отношений муниципальной собственности в системе образования.

3.14.  Организация общерайонных мероприятий с учащимися (предметные олимпиады, смотры, конкурсы, спортивные соревнования, выставки детского творчества, фестивали художественной самодеятельности).

3.15. Координация комплектования дошкольных образовательных учреждений и общеобразовательных учреждений. Определение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в специальные учреждения.

3.16. Обеспечение работы по выявлению детей с отклонениями в развитии, проведение комплексного диагностического обследования и разработка рекомендаций направленных на определение специальных условий для получения ими образования и сопутствующего медицинского обслуживания.

3.17. Осуществление функции органов опеки и попечительства несовершеннолетних по социальной защите и охране прав детей, нуждающихся в помощи государства.

3.18. Взаимодействие:
· со службами и организациями, осуществляющими функции по социальной защите и охране прав детей;

· с ведомствами, организациями, учреждениями по вопросам профессиональной ориентации и созданию условий для осознанного выбора профессии;

· с органами и учреждениями профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

3.19. Организация работы по выявлению детей «группы риска», безнадзорных несовершеннолетних и оказание им социальной поддержки, содействия в по​лучении образования.

3.20. Оказание содействия образовательным учреждениям в организации
оздоровления и занятости детей и подростков в летний период. Организация работы оздоровительных лагерей всех видов и типов в летний период.

3.21. Информационно-справочное обеспечение системы образования в районе.

3.22. Проведение аттестации руководителей и педагогических кадров в
установленном порядке.

3.23. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб населения в установленном
законодательном порядке, организация приема граждан по личным вопросам, относящимся к компетенции Отдела образования.

3.24. Организация работы по учету и спецучету граждан, находящихся в запасе, работающих в подведомственных образовательных учреждениях.
3.25. Развитие положительного воспитательного опыта, интеграция общего и
дополнительного образования, взаимодействие всех учреждений и ведомств в воспитательной работе.
3.26. Развитие детского самоуправления и деятельности детских объединений
в образовательных учреждениях.

РАЗДЕЛ IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

Отдел образования, осуществляя свои функции, имеет право:
4.1. Участвовать в разработке образовательных программ и программ социального развития района, в формировании бюджета и фондов развития образовательных учреждений.
4.2. Формировать районный централизованный фонд образования с привлечением дополнительных источников финансирования.
4.3. Вносить предложения о формировании бюджета сферы образования
района и о финансировании муниципальных образовательных учреждений в разделы районного бюджета.
4.4. Осуществлять контроль за:
· выполнением решений, принятых Отделом образования;

· ходом выполнения районной программы развития образования с целью адаптации ее к существующим социально-экономическим условиям;

· соблюдением государственных образовательных стандартов и нормативов в образовательных учреждениях;

· исполнением законодательства РФ об образовании, соблюдением порядка аттестации педагогических кадров в образовательных учреждениях;

· деятельностью руководителей подведомственных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования;

· исполнением подведомственными учреждениями финансовой дисциплины;

· соблюдением нормативов и показателей, заявленных в лицензиях образовательных учреждений;

· выполнением рекомендаций, полученных в ходе аттестации образовательными учреждениями;

· соблюдением условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников, учащихся и работников;

· состоянием гражданской обороны и работы по противопожарной и антитеррористической деятельности в образовательных учреждениях;

· работой с письменными и устными обращениями граждан;

· работой Муниципального автономного учреждения «Расчетного центра образования».

4.5. Издавать приказы, распоряжения, инструкции и указания на основе и во исполнение нормативных правовых актов органов местного самоуправления Октябрьского района, приказов и других нормативных документов Министерства общего и профессионального образования Ростовской области и Министерства образования РФ, контролировать их исполнение.

4.6. Приостанавливать действие приказов, изданных руководителями подведомственных учреждений, в случае, если они противоречат действующему законодательству.

4.7. Осуществлять лицензирование, аттестацию образовательных учреждений по мере делегирования полномочий вышестоящими организациями, устанавливать статус приоритетных педагогических экспериментов, определять особые условия функционирования учреждений образования.

4.8. Вносить предложения Главе Октябрьского района по вопросам создания, реорганизации и ликвидации учреждений, организации муниципальной систе​мы образования.
4.9. Вносить по согласованию с Министерством общего и профессионального образования Ростовской обрасти уточнения и дополнения в содержание образования, предложения по вариативности обучения и корректировке учебных планов, программ образовательных учреждений.
4.10. Осуществлять аттестацию педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.
4.11. Принимать участие в социально-педагогической экспертизе проектов и программ, разработанных другими ведомствами, организациями и учреждениями в сфере образования.
4.12. Согласовывать календарные учебные планы образовательных учреждений.
4.13. Представлять в установленном порядке кандидатуры на присвоение
почетных званий, награждение работников подведомственных учреждений, а также самостоятельно осуществлять награждение работников системы образования и участников образовательного процесса грамотами, дипломами, ценными подарками, премиями, выносить благодарность.
4.14. Проводить конференции, семинары, симпозиумы, участвовать в работе по реализации различных образовательных программ, организовывать и осуществлять обмен опытом специалистов всех уровней.
4.15. Быть учредителем подведомственных ему учреждений.
4.16. Вести образовательную деятельность.

4.17. Осуществлять собственную финансово-экономическую, управленческую и иную деятельность, не запрещенную законодательством РФ и предусмотренную данным Положением.

4.18. Привлекать к работе на договорных условиях научно-исследовательские организации, центры, издательства, отдельных ученых для разработки и реализации образовательной политики в районе.

4.19. Отдел образования ответственен за реализацию прав граждан на получение обязательного основного общего образования.

РАЗДЕЛ V. СТРУКТУРА, РУКОВОДСТВО, ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ

5.1. Структура и Положение об Отделе образования утверждаются Собранием депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района.
5.2. Штатное расписание Отдела образования утверждается Главой Октябрьского района.
5.3. Отдел образования возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности Главой Октябрьского района.
Начальник Отдела образования в своей деятельности подчинен и подотчетен Главе Октябрьского района, заместителю Главы Администрации Октябрьского района, курирующему образование.
Начальник Отдела образования назначается на срок полномочий Главы Октябрьского района, если иное не предусмотрено федеральными и областными зако​нами.
Условия и гарантии деятельности начальника Отдела образования как муниципального служащего оговариваются в заключаемом с ним трудовом договоре, который не может противоречить законодательству о муниципальной службе и о труде, а также настоящему Положению.
5.4. Начальник Отдела образования руководит Отделом образования на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел образования задач и функций.
5.5. В случае отсутствия начальника Отдела образования, его обязанности исполняет заместитель начальника Отдела образования по приказу начальника Отдела образования или по распоряжению Главы Октябрьского района.
5.6. Начальник Отдела образования:
· организует работу Отдела образования;

· назначает и увольняет работников Отдела образования;

· осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями в пределах своей компетенции;

· разрабатывает и вносит Главе Октябрьского района проекты правовых актов и иные предложения в пределах своей компетенции;

· рассматривает обращения граждан, ведет прием граждан по вопросам, относящимся к его компетенции;

· составляет протоколы об административных правонарушениях в пределах своей компетенции, в соответствии с нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления  Октябрьского района и  областным законом № 273–ЗС от 25.10.2002 г. «Об административных правонарушениях»;

· решает иные вопросы в соответствии с федеральным и областным законодательством, настоящим Положением. 

5.7. В сферу деятельности Отдела образования входят подведомственные ему учреждения:
· Муниципальные дошкольные образовательные учреждения (28);
· Муниципальные общеобразовательные учреждения основные общеобразовательные школы (3) имеют филиалы – начальные общеобразовательные школы (1);
· Муниципальные общеобразовательные учреждения средние общеобразовательные школы (22) имеют филиалы - начальные общеобразовательные школы (16);
· Муниципальное автономное учреждение «Расчетный центр образования Октябрьского района» (1);
· Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - центр внешкольной работы (1);
· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей - детско-юношеская спортивная школа (1)
· Муниципальное автономное образовательное учреждение межшкольный учебный комбинат № 4» (1)
· Муниципальное учреждение «Информационно-методический кабинет»(1)
5.8. При Отделе образования создается экспертная комиссия по лицензированию образовательных учреждений. Персональный состав экспертной комиссии утверждается начальником Отдела образования.

5.9. С целью аттестации педагогических работников образовательных учреждений всех типов при Отделе образования создается муниципальная аттестационная комиссия.

5.10. В целях научного анализа направлений экспериментальной работы, склады​вающихся в образовательных учреждениях, разработки перспективных направлений поисковой работы при Отделе образования создается общественный экспертный совет. Персональный состав и Положение об экспертном совете утверждается начальником Отдела образования.

5.11. При Отделе образования создается комиссия по аттестации образовательных учреждений.

5.12. При Отделе образования создается комиссия, оценивающая ежегодную готовность подведомственных учреждений к началу учебного года.

5.13.
Для обеспечения государственно-общественной формы управления и выработки политики в области образования, разработки научно-обоснованных критериев оценки результатов обучения и воспитания молодежи при отделе образования создают​ся консультативные органы для предварительного рассмотрения вопросов и подготовки по ним предложений, носящих рекомендательный характер, которые именуются Советами:
· Совет руководителей образовательных учреждений;

· Экспертный совет.

Для обеспечения согласованных действий заинтересованных органов, структур, для решения определенных задач могут создаваться координационные органы, которые именуются комиссиями.
Образование, изменение состава и упразднение комиссий и советов, утвержде​ние персонального состава осуществляется приказом начальника Отдела образования. Компетенция комиссий и советов, сфера деятельности и полномочия определяются в Положении о них.
5.14.
Отдел образования взаимодействует с образовательными учреждениями, исходя из их самостоятельности и ответственности перед органами местного самоуправления и строит свои отношения с ними на принципах сотрудничества, оставляя за собой право на получение оперативной и долгосрочной информации и ведомственной статистики.

РАЗДЕЛ VI. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
6.1. Имущество Отдела образования – помещения, транспортные средства, оборудование, оргтехника, инвентарь является муниципальной собственностью, переданной Отделу образования в оперативное управление.

6.2. Финансирование Отдела образования осуществляется за счет бюджетных ассигнований и других законных источников, установленных законодательством РФ.

6.3. Источники формирования имущества Отдела образования в денежной и
иных формах являются:

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· другие, не запрещенные законом, поступления.

6.4. Все имущество отдела независимо от источников формирования, поступа​ет в оперативное управление Отдела образования.

6.5. Все имущество, находящееся в оперативном управлении Отдела образования, может быть изъято в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

РАЗДЕЛ VII. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

7.1. Деятельность Отдела образования финансируется из бюджета района и целевых средств, выделяемых Министерством образования Российской Федерации,     субвенциями, субсидиями и дотациями из Федерального бюджета.

7.2. Отдел образования производит использование средств по следую​щим направлениям:

· по программно-целевому;

· по объектному (по учреждениям).

Отделом образования для рационального формирования и использования ресурсов образования контролируются создание экономических фондов (основ​ной и оборотный, фонд оплаты труда, фонд экономического стимулирования, целе​вые фонды, фонд для коммерческих и финансовых операций, резервный фонд) «Рас​четного центра образования Октябрьского района»
7.3. Отдел образования обеспечивает финансирование муниципальных об​разовательных учреждений в части расходов, предусмотренных районным бюджетом через «Расчетный центр образования Октябрьского района».
7.4. Отдел образования контролирует утверждение смет доходов и расходов муниципальных образовательных учреждений, контролирует проведение конкурсных торгов, работ и услуг учреждениями образования, «Расчетного центра образования Октябрьского района» в установленном порядке.

7.5. Отдел образования отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами с учетом их целевого использования, предусмотренного бюджетным финансированием. При отсутствии или неполной бюджетной деятельности Отдела образования субсидиарную (дополнитель​ную) ответственность по обязательствам Отдела образования несет собственник имущества, закрепленный за Отделом образования.
РАЗДЕЛ VIII.   ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА И ФОРМЫ ЕГО ОПЛАТЫ

8.1. Трудовой коллектив Отдела образования состоит из штатных сотрудников, являющихся муниципальными служащими и прочих работников.

8.2. Отдел образования вправе самостоятельно осуществлять подбор кадров в пределах штатного расписания и фонда заработной платы.

8.3. Трудовые отношения лиц, работающих в Отделе образования, регулируются федеральным законодательством о труде, областными законами о муниципальной службе, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовыми договорами, коллективными договорами и настоящим Положением.
8.4. Работники Отдела образования подлежат социальному, медицинскому и другим видам страхования, пенсионному обеспечению в порядке и размерах, установленных действующим законодательством РФ. На работников аппарата распространяются социальные гарантии и льготы, установленные для муниципальных служащих.

8.5. Работники аппарата Отдела образования вправе выполнять наряду с основными обязанностями другую работу по совместительству, связанную с педагогической и творческой деятельностью.

8.6. Отдел образования осуществляет меры по обеспечению охраны труда, техники безопасности, производственной гигиены и санитарии в соответствии с действующим законодательством.

8.7. Работники аппарата Отдела образования являются муниципальными служащими и несут ответственность за своевременное и качественное выполнение своих функциональных обязанностей, утвержденных приказом начальника Отдела образования, а также за не использование в необходимых случаях прав, предоставленных настоящим Положением.
РАЗДЕЛ X. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ И ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
10.1. Органы Отдела образования и должностные лица Отдела образования несут ответственность перед населением Октябрьского района, государством, физическими и юридическими лицами в соответствии с федеральными законами РФ.
РАЗДЕЛ XI.    ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Лица, принимаемые на работу в Отдел образования, должны быть ознакомлены с настоящим Положением.
11.2. Изменения и дополнения настоящего Положения утверждаются Собранием депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района.
11.3.
Решение о реорганизации и ликвидации Отдела образования принимается собранием депутатов Октябрьского района по представлению Главы Октябрьского района. При ликвидации или реорганизации Отдела образования всем ра​ботникам гарантируется соблюдение прав, предусмотренных действую​щим законодательством Российской Федерации.
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