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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

Октябрьского района Ростовской области
       РЕШЕНИЕ


 11.04.2013              
 
              № 174 
                      р. п.  Каменоломни
О внесении изменений в решение Собрания депутатов Октябрьского района от 28.04.2011 №45 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Октябрьском районе Ростовской области» 
В соответствии с Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Областным законом от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», 
Собрание депутатов Октябрьского района решило:

 1. Внести в решение Собрания депутатов Октябрьского района Ростовской области от 28.04.2011 №45 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Октябрьском районе Ростовской области» следующие изменения:
         1.1. Пункт 4 в статье 9  изложить в следующей редакции:

«4. Муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность) также предоставляется ежегодная компенсация на лечение в размере четырех должностных окладов один раз в календарном году на основании его письменного заявления.
 В случае  если муниципальный  служащий (лицо, замещающего муниципальную должность) не использовал  в течении календарного года своего права  на ежегодную компенсацию на лечение, то компенсация  производится  в конце  календарного года  на основании  его письменного заявления. 
Муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность), принятому на муниципальную службу в Октябрьский район в течение года, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу до окончания года.
При уходе муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала года до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания года.

В остальных случаях муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность), за которым в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами сохраняется должность муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.

При увольнении муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) с муниципальной службы компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала года до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3 и пунктами 5-9 части 1 статьи 13, пунктами 2.1-2.3 части 2 статьи 14.1, пунктами 2-4 части 1 статьи 19  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», компенсация на лечение не выплачивается.

Муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность) предоставляется основные и дополнительные гарантии, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законодательством, правовыми актами представительным органом Октябрьского района.

2.  Настоящее решение  вступает  в законную силу  с момента его официального опубликования  и распространяет свое  действие  на правоотношения, возникшие  с 01.01.2013г. 
        Глава 

     Октябрьского района                                                                            Е.П. Луганцев

 Председатель Собрания депутатов

        Октябрьского района                                                                       П.Г. Конорезов
