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Российская Федерация

Ростовская область
Муниципальное образование «Октябрьский район»

Администрация  Октябрьского  района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.11.2018                                            № 1524                             р.п. Каменоломни

	Об  утверждении муниципальной

программы  Октябрьского  района

«Развитие муниципального управ-

ления, муниципальной службы»
 


В соответствии с постановлением Администрации Октябрьского района от 04.10.2018 № 1354 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Октябрьского района», постановлением Администрации Октябрьского района  от 29.09.2018 № 1331 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Октябрьского района», руководствуясь частью 9 статьи 56 Устава муниципального образования «Октябрьский район», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу Октябрьского района «Об утверждении муниципальной программы Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы» (далее – Программа) согласно приложению.

          2.
   Признать утратившим силу с 1 января 2019 года постановление Администрации Октябрьского района от 04.10.2018 № 959 «О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 30.09.2013 № 827 «Об утверждении муниципальной программы Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2014-2020 годы».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2019 года, и распространяется                            на правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета Октябрьского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Октябрьского района Бессарабова Н.Д.
И.О. Главы Администрации
Октябрьского района                                                                           А.В. Лотарев                                        
Постановление вносит 

сектор кадровой политики 
и муниципальной службы

Приложение

к постановлению

Администрации 

Октябрьского района

          от 09.11.2018  № 1524  

Муниципальная программа

 Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы»

1. Паспорт

муниципальной программы Октябрьского района

«Развитие муниципального управления, муниципальной службы»

	Наименование муниципальной программы Октябрьского района

	–
	«Развитие муниципального управления, муниципальной службы»  

	Ответственный исполнитель
муниципальной программы Октябрьского района

	–
	Администрация Октябрьского района Ростовской области в лице отдела социально-политических коммуникаций Администрации Октябрьского района

	Соисполнители муниципальной программы  Октябрьского района


	–
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы Октябрьского района


	–
	отсутствуют

	Подпрограммы муниципальной программы 
	–
	1. Развитие муниципального управления в Октябрьском районе.

2. Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе.


	Программно-целевые инструменты муниципальной программы Октябрьского района 


	–
	отсутствуют

	Цели муниципальной
программы Октябрьского района


	–
	1. Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности.

2. Совершенствование организации муниципальной службы в Октябрьском районе.

3. Повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.


	Задачи муниципальной
программы  Октябрьского района


	–
	1. Снижение уровня текучести кадров на муниципальной службе.

2. Повышение эффективности системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

3. Создание системы проектного управления в Администрации Октябрьского района, отраслевых (функциональных) органах и Администрациях поселений.

4. Создание системы мотивации муниципальных служащих в рамках проектного управления.

5. Повышение квалификации для муниципальных служащих по проектному управлению.

6. Оптимизация структуры в Администрации района для формирования проектных команд.

7. Создание условий развития местного самоуправления.


	Целевые 

показатели муниципальной программы Октябрьского района

	–
	1. Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления. 

2. Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

3. Доля глав поселений, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, стажировки.
4. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса.
5. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров.

6. Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципального резерва управленческих кадров.

7. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование.

8. Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию.

9. Доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок.


	Этапы и сроки реализации
муниципальной программы

	–
	срок реализации муниципальной программы: 

2019 – 2030 годы, этапы реализации муниципальной программы не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы Октябрьского района
	–
	финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета Октябрьского района и бюджетов муниципальных образований Октябрьского района.

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 469 845,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 39 153,8 тыс. рублей;

в 2020 году – 39 153,8  тыс. рублей;

в 2021 году – 39 153,8  тыс. рублей;

в 2022 году – 39 153,8 тыс. рублей;

в 2023 году – 39 153,8 тыс. рублей;

в 2024 году – 39 153,8 тыс. рублей;

в 2025 году – 39 153,8 тыс. рублей;

в 2026 году – 39 153,8 тыс. рублей;

в 2027 году – 39 153,8 тыс. рублей;

в 2028 году – 39 153,8 тыс. рублей;

в 2029 году – 39 153,8 тыс. рублей;

в 2030 году – 39 153,8 тыс. рублей.

Объем средств бюджета Октябрьского района составляет 463 858,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 38 654,8 тыс. рублей;

в 2020 году – 38 654,8 тыс. рублей;

в 2021 году – 38 654,8 тыс. рублей;

в 2022 году – 38 654,8 тыс. рублей;

в 2023 году – 38 654,8 тыс. рублей;

в 2024 году – 38 654,8 тыс. рублей;

в 2025 году – 38 654,8 тыс. рублей;

в 2026 году – 38 654,8 тыс. рублей;

в 2027 году – 38 654,8 тыс. рублей;

в 2028 году – 38 654,8 тыс. рублей;

в 2029 году – 38 654,8 тыс. рублей;

в 2030 году – 38 654,8 тыс. рублей.

Объем средств бюджетов муниципальных образований  Октябрьского района составляет 5 986,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2020 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2021 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2022 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2023 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 498,9тыс. рублей;

в 2025 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2026 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2027 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2028 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2029 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2030 году – 498,9 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты      
реализации муниципальной 
программы Октябрьского района  
	–
	1. Повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.

2. Выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей. 
3. Совершенствование управлением кадровым составом муниципальной службы.
4. Совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления.

5. Стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост.

6. Повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

7. Повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих Октябрьского района.

8. Повысить привлекательность муниципальной службы.
9. Сократить срок адаптации при назначении  на должности муниципальной службы. 

10. Повысить уровень профессионализма кадрового состава муниципальной службы.

11. Повысить уровень профессионализма лиц, включенных в резерв управленческих кадров.
12. Улучшить значение показателей эффективности органов местного самоуправления.

13. Выявить направления деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного внимания муниципальных властей. 
14. Сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления. 
15. Повысить уровень профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления. 
16. Повысить профессиональную компетентность, результативность профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих в Октябрьском районе.

17. Улучшить имидж муниципальной службы.


2. Паспорт 
подпрограммы «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе»


	Наименование подпрограммы 


	–
	подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе»

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	–
	Администрация Октябрьского района Ростовской области в лице отдела социально-политических коммуникаций Администрации Октябрьского района

	Участники 

муниципальной подпрограммы


	–
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты муниципальной подпрограммы


	–
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 


	–
	1. Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности.



	Задачи подпрограммы 
	–
	1. Снижение уровня текучести кадров на муниципальной службе.

2. Повышение эффективности системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

3. Создание системы проектного управления в Администрации Октябрьского района, отраслевых (функциональных) органах и Администрациях поселений.

4. Создание системы мотивации муниципальных служащих в рамках проектного управления.

5. Повышение квалификации для муниципальных служащих по проектному управлению.

6. Оптимизация структуры в Администрации района для формирования проектных команд. 


	Целевые показатели подпрограммы
	–

	1. Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления. 

2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров.

3. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе  конкурса.

4. Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

5. Доля глав поселений, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, стажировки.



	Этапы и сроки реализации
подпрограммы   


	–
	срок реализации муниципальной программы: 

2019 – 2030 годы, этапы реализации муниципальной  программы не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Октябрьского района и бюджетов муниципальных образований Октябрьского района.

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 467 054,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 38 921,2 тыс. рублей;

в 2020 году – 38 921,2  тыс. рублей;

в 2021 году – 38 921,2 тыс. рублей;

в 2022 году – 38 921,2 тыс. рублей;

в 2023 году – 38 921,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 38 921,2 тыс. рублей;

в 2025 году – 38 921,2 тыс. рублей;

в 2026 году – 38 921,2 тыс. рублей;

в 2027 году – 38 921,2 тыс. рублей;

в 2028 году – 38 921,2 тыс. рублей;

в 2029 году – 38 921,2 тыс. рублей;

в 2030 году – 38 921,2 тыс. рублей.

Объем средств бюджета Октябрьского района составляет 461 067,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 38 422,3 тыс. рублей;

в 2020 году – 38 422,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 38 422,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 38 422,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 38 422,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 38 422,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 38 422,3 тыс. рублей;

в 2026 году – 38 422,3 тыс. рублей;

в 2027 году – 38 422,3 тыс. рублей;

в 2028 году – 38 422,3 тыс. рублей;

в 2029 году – 38 422,3 тыс. рублей;

в 2030 году – 38 422,3 тыс. рублей.

Объем средств бюджетов муниципальных образований  Октябрьского района составляет 5 986,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2020 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2021 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2022 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2023 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 498,9тыс. рублей;

в 2025 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2026 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2027 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2028 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2029 году – 498,9 тыс. рублей;

в 2030 году – 498,9 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты      
реализации подпрограммы                   
	–
	1. Повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.

2. Выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей.

3. Формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления.

4. Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления.
5. Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост.
6. Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.

7. Сокращение срока адаптации при назначении  на должности муниципальной службы; 

8. Повышение уровня профессионализма кадрового состава муниципальной службы.


3. Паспорт 
подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе»


	Наименование подпрограммы 


	–
	подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе»

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	–
	Администрация Октябрьского района Ростовской области

	Участники 

муниципальной подпрограммы


	–
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты муниципальной подпрограммы


	–
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 
	–
	1. Совершенствование организации муниципальной 

службы в Октябрьском районе.

2. Повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.


	Задачи подпрограммы 
	–
	1. Создание условий развития местного самоуправления.


	Целевые 

показатели подпрограммы

	–
	1. Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципального резерва управленческих кадров.
2. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование.

3. Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию.
4. Доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок.

	Этапы и сроки реализации
подпрограммы   


	–
	срок реализации муниципальной программы: 

2019 – 2030 годы, этапы реализации муниципальной  программы не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Октябрьского района в объемах, предусмотренных муниципальной                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             программой. 

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 2 791,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2020 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2021 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2022 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2023 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2024 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2025 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2026 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2027 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2028 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2029 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2030 году – 232,6 тыс. рублей.

Объем средств бюджета Октябрьского района составляет 2 791,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2020 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2021 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2022 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2023 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2024 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2025 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2026 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2027 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2028 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2029 году – 232,6 тыс. рублей;

в 2030 году – 232,6 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты      
реализации подпрограммы                   
	–
	1. Повышение уровня профессионализма лиц, включенных в резерв управленческих кадров
2. Улучшение значений показателей эффективности органов местного самоуправления.

3. Выявление направлений деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного внимания муниципальных властей. 
4. Формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления. 
5. Повышение уровня профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления. 
6. Повышение профессиональной компетентности, результативности профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих в Октябрьском районе.

7. Улучшение имиджа муниципальной службы.



8. Приоритеты и цели муниципального управления, 
муниципальной службы
Основным приоритетом в сфере реализации программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Октябрьском районе, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами в сфере реализации программы является обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями программы являются: 

- совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

- совершенствование организации муниципальной службы в Октябрьском районе;
- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
Основными задачами программы являются:

- снижение уровня текучести кадров на муниципальной службе;

- повышение эффективности системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;

- создание системы проектного управления в Администрации Октябрьского района, отраслевых (функциональных) органах и Администрациях поселений;

- создание системы мотивации муниципальных служащих в рамках проектного управления;

- повышение квалификации для муниципальных служащих по проектному управлению;

- оптимизация структуры в Администрации района для формирования проектных команд;

- создание условий развития местного самоуправления.
Показатели достижения целей и решения задач:

- доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;
- доля глав поселений, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, стажировки;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров;

- доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципального резерва управленческих кадров;

- доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование;

- доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию;

- доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок.
Реализация основных мероприятий программы позволит:
1. Повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.

2. Выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей. 
3. Совершенствовать управление кадровым составом муниципальной службы.
4. Совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления.

5. Стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках и не допустить ее рост.

6. Повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

7. Повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих Октябрьского района.

8. Повысить привлекательность муниципальной службы.

9. Сократить срок адаптации при назначении  на должности муниципальной службы. 

10. Повысить уровень профессионализма кадрового состава муниципальной службы.

11. Повысить уровень профессионализма лиц, включенных в резерв управленческих кадров.
12. Улучшить значение показателей эффективности органов местного самоуправления.

13. Выявить направления деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного внимания муниципальных властей. 
14. Сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления. 
15. Повысить уровень профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления. 
16. Повысить профессиональную компетентность, результативность профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих в Октябрьском районе.

17. Улучшить имидж муниципальной службы.
Управляющий делами

Администрации Октябрьского района




Н. Н. Савченко

Приложение N1

к муниципальной программе 
Октябрьского района 

 «Управление муниципальными финансами»

СВЕДЕНИЯ

о показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы  Октябрьского района

 «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы» и их значения

	№ п/п
	Номер и наименование показателя 
	Вид показателя
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021  год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе»

	1.1
	Показатель 1.1. Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	ведомственный
	процентов
	76,1
	76,2
	76,3
	76,4
	76,4
	76,4
	76,4
	76,4
	76,4
	76,4
	76,4
	76,4
	76,4
	76,4

	1.2
	Показатель 1.2 Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	ведомственный
	процентов
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	1.3
	Показатель 1.3. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров
	ведомственный
	процентов
	20
	20
	20
	20
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	40
	40

	1.4
	Показатель 1.4. Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	ведомственный
	процентов
	20
	21
	22
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	1.5
	Показатель 1.5. Доля глав поселений, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, стажировку


	ведомственный
	процентов
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе»

	2.1
	Показатель 2.1. Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципального резерва управленческих кадров
	ведомственный
	процентов
	-
	-
	30
	40
	50
	53
	56
	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65

	2.2
	Показатель 2.2. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	ведомственный
	процентов
	93,8
	93,9
	94
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	2.3
	Показатель  2.3. Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	ведомственный
	процентов
	-
	-
	38
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	2.4
	Показатель 2.4. Доля лиц впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок
	ведомственный
	процентов
	30
	30
	30
	30
	30
	32
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	40
	40


Приложение N2

к муниципальной программе 
Октябрьского района 

 «Развитие муниципального управления, 

муниципальной службы на 2019-2030 годы»
	ПЕРЕЧЕНЬ

	подпрограмм, основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий муниципальной программы Октябрьского района
«Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы» 

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия 
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, приоритетного основного  мероприятия 
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия, приоритетного основного  мероприятия 
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 1.
	Подпрограмма I «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе»

	 
	Цель подпрограммы 1 "Совершенствование муниципального управления, муниципальной службы, повышение эффективности"

	 
	Задача 1 подпрограммы 1 "Снижение уровня текучести кадров на муниципальной службе"

	 1.1.1
	Основное мероприятие 1.1 
«Совершенствование системы отбора, адаптации, наставничества муниципальных служащих»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	сокращение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу;
форсированное развитие профессиональных компетенций лиц, впервые принятых на муниципальную службу, необходимых для качественного исполнения должностных обязанностей
	увеличение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу
	показатель 2,3

	 1.1.2
	Основное мероприятие 1.2 «Развитие системы продвижения кадров на муниципальной службе»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей
	снижение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей
	показатель 2,3,4

	1.1.3
	Основное мероприятие 1.3 «Обеспечение социальных гарантий»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей
	снижение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей
	показатель 2,3,4

	1.1.4
	Основное мероприятие 1.4 «Совершенствование системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей
	снижение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей
	показатель 2,3,4

	1.1.5
	Основное мероприятие 1.5           «Разработка программ ротации муниципальных служащих»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей
	снижение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей
	показатель 2,3,4

	1.1.6
	Основное мероприятие 1.6 « Обеспечение проведения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей глав Администраций
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	формирование качественного профессионального управленческого состава Администраций
	снижение качества муниципального управления
	показатель 2,3

	1.1.7
	Основное мероприятие 1.7 «Стимулирование органов местного самоуправление к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	улучшение значений показателей эффективности органов местного самоуправления. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;  выявление направлений деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного внимания властей;  
формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления

	снижение контроля за эффективностью деятельности органов местного самоуправления
	показатель 1

	
	1.2 Задача 2 подпрограммы 1 «Повышение эффективности системы непрерывного профессионального развития муниципальной службы»

	1.2.1
	Основное мероприятие 1.5 «Совершенствование механизма планирования мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы 
	показатель 2,3,4,5

	1.2.2
	Основное мероприятие 1.6 «Разработка механизмов проведения мероприятий по обмену опытом»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 2,3

	1.2.3
	Основное мероприятие 1.7 «Увеличение спектра форм обучения»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 2,3,5

	1.2.4
	Основное мероприятие 1.8 «Создание обучающего портала для муниципальных служащих и его дальнейшее развитие»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 2,3,5

	1.2.5
	Основное мероприятие 1.9 «Организация проведение стажировок в других органах местного самоуправления»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 2,3

	1.2.6
	Основное мероприятие 1.10 «Организация обмена опытом между сотрудниками различных органов исполнительной власти»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 2,3

	1.2.7
	Основное мероприятие 1.11 «Внедрение системы программного обеспечения обучения муниципальных служащих»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 2,3

	1.2.8
	Основное мероприятие 1.12 «Формирование и поддержка общедоступных электронных образовательных ресурсов профессионального обучения муниципальных служащих»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 2,3

	
	1.3 Задача 3 подпрограммы 1 «Создание системы проектного управления в Администрации Октябрьского района, отраслевых (функциональных) органах и Администрациях поселений»

	1.3.1
	Основное мероприятие 1.13 «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	оптимизация расходов местного бюджета на содержание Администрации:

эффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	увеличение расходов на содержание Администрации; неэффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	показатель 2,3

	1.3.2
	Основное мероприятие 1.14 «Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

формирование качественного профессионального состава местных Администраций
	ограничение доступа граждан к муниципальной службе; снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 3

	1.3.3
	Проведение мероприятий 1.15 «Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	формирование качественного профессионального состава 
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 1,4

	1.3.4
	Основное мероприятие 1.16 «Использование в кадровой работе федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru)
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	повышение открытости и доступности информации об имеющихся в органах местного самоуправления вакантных должностях муниципальной службы
	снижение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	показатель 3

	1.3.5
	Повышение престижа муниципальной службы
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	формирование общественного мнения
	Негативное общественное мнение
	показатель 4

	
	1.4 Задача 4 подпрограммы 1 «Создание системы мотивации муниципальных служащих в рамках проектного управления»

	1.4.1
	Основное мероприятие 1.14 «Внедрение системы дополнительной материальной мотивации за успешную реализацию проектов»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей
	снижение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей
	показатель 4

	1.4.2
	Основное мероприятие 1.15 «Направление муниципальных служащих для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области». Организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы
	снижение уровня информированности населения о позитивном имидже муниципальных служащих
	показатель 4

	1.4.3
	Основное мероприятие 1.15 «Оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей
	снижение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей
	показатель 4

	
	1.5 Задача 5 подпрограмма 1 «Повышение квалификации для муниципальных служащих по проектному управлению»

	1.5.1
	Основное мероприятие 1.15 «Обучение не менее 90% муниципальных служащих»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	формирование качественного профессионального состава 
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 4

	1.5.2
	Основное мероприятие 1.16 «Создание раздела на официальном сайте Администрации Октябрьского района по проектному управлению для размещения образовательных онлайн-программ, методик, законов, стандартов, анонсов мероприятий и конференций, ведения общей библиотеки успешных кейсов»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	формирование качественного профессионального состава 
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 4

	
	1.6 Задача 6 подпрограмма 1 «Оптимизация структуры в Администрации Октябрьского района для формирования проектных команд»

	1.6.1
	Основное мероприятие 1.18 «Создание специализированного подразделения»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	
	
	показатель 1

	1.6.2
	Основное мероприятие 1.4 Проведение  оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	формирование качественного профессионального состава 
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 2,3

	 
	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе»

	 
	Цель подпрограммы 2 "Совершенствование муниципального управления, организации муниципальной службы"

	 
	Задача 1 подпрограммы 2 "Создание условий развития местного самоуправления"

	2.1.1
	Основное мероприятие 2.1 «Повышение активности некоммерческого сектора района»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	повышение активности некоммерческого сектора района
	снижение активности некоммерческого сектора района
	показатель 2.1

	2.1.2
	Основное мероприятие 2.2 «Оказание информационной, консультационной и организационной поддержки»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	оказание информационная, консультационная и организационная поддержка. 
	снижение качества информированности и поддержки 
	 показатель 2.1

	2.1.3
	Основное мероприятие 2.3 «Координация взаимодействия со структурными подразделениями Администрации Октябрьского района»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	выстроить работу по координации, взаимодействию со структурными подразделениями Администрации Октябрьского района
	снижение качества по координации взаимодействию со структурными подразделениями Администрации Октябрьского района
	показатель 2.1

	2.1.4
	Основное мероприятие 2.4 «Содействие в привлечении внебюджетного финансирования и реализации социальных проектов»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	привлечение внебюджетного финансирования на реализацию социальных проектов
	отсутствие внебюджетного финансирования на реализацию социальных проектов
	показатель 2.1

	2.1.5
	Основное мероприятие 2.5 «Применение испытания граждан при заключении трудового договора»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	формирование качественного профессионального  состава 
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 4

	2.1.6
	Основное мероприятие 2.6 «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы и муниципального управления в целом
	показатель 3

	2.1.7
	Основное мероприятие 2.7 «Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в муниципальном образовании»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	отсутствие информации о состоянии муниципальной службы для оперативного реагирования на выявляемые негативные тренды в ее развитии
	показатель 3

	
	Основное мероприятие 2.8 «Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	улучшение имиджа муниципальной службы
	повышение социальной напряженности в связи с неэффективным исполнением должностных обязанностей  
	показатель 2

	
	Основное мероприятие 2.9 «Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом, муниципальным резервом управленческих кадров»
	Администрация Октябрьского района
	2019
	2030
	своевременное замещение высвобождающихся должностей муниципальной службы, эффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	неэффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей, вызванное возложением на них дополнительных функций отсутствующего работника 
	показатель 1


Приложение N3

к муниципальной программе 
Октябрьского района 

 «Развитие муниципального управления, 

муниципальной службы на 2019-20130 годы»

	РАСХОДЫ 

	 Бюджета Октябрьского района на реализацию муниципальной программы Октябрьского района "Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы"


Часть I
	Номер и наименование подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов, всего (тыс. рублей)
	 В том числе по годам реализации муниципальной программы (тыс. рублей) 

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа Октябрьского района "Развитие муниципального управления, муниципальной службы"
	всего <3>,  в том числе: 
	902
	Х
	Х
	Х
	469 845,6
	36 031,2
	39 408,9
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы –Администрация Октябрьского района, всего
	Х
	Х
	Х
	Х
	469 845,6
	36 031,2
	39 408,9
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе» 
	всего <3>,  в том числе:           
	902
	Х
	Х
	Х
	467 054,4
	35 759,4
	38 976,3
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы –Администрация Октябрьского района, всего
	902
	Х
	Х
	Х
	467 054,4
	35 759,4
	38 976,3
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2

	Основное мероприятие 1.1 «Совершенствование системы отбора, адаптации, наставничества муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.1 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.2. «Развитие системы продвижения кадров на муниципальной службе»
	исполнитель основного мероприятия 1.2 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.3 «Обеспечение социальных гарантий»
	исполнитель основного мероприятия 1.3 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.4 «Совершенствование системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.4 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.5 «Разработка программ ротации муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.5 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.6. «Обеспечение проведения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей глав Администраций»
	исполнитель основного мероприятия 1.6 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.7  «Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала»
	исполнитель основного мероприятия 1.7 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.8. «Совершенствование механизма планирования мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.8 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.9 «Разработка механизмов проведения мероприятий по обмену опытом»
	исполнитель основного мероприятия 1.9 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.10 «Увеличение спектра форм обучения»
	исполнитель основного мероприятия 1.10 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.11 «Создание обучающего портала для муниципальных служащих и его дальнейшее развитие»
	исполнитель основного мероприятия 1.11 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.12 «Организация проведения стажировок в других органах местного самоуправления»
	исполнитель основного мероприятия 1.12 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.13 «Организация обмена опытом между сотрудниками различных органов исполнительной власти»
	исполнитель основного мероприятия 1.13 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.14 «Внедрение системы программного обеспечения обучения муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.14 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.15 «Формирование и поддержка общедоступных электронных образовательных ресурсов профессионального обучения муниципальных служащих» 
	исполнитель основного мероприятия 1.15 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.16  «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих» 
	исполнитель основного мероприятия 1.16 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.17 «Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы»
	исполнитель основного мероприятия 1.17 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.18 «Проведение  оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации»
	исполнитель основного мероприятия 1.18 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.19    «Использование в кадровой работе федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru)» 
	исполнитель основного мероприятия 1.19 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.20 «Повышение престижа муниципальной службы
	исполнитель основного мероприятия 1.20 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.21 «Внедрение системы дополнительной материальной мотивации за успешную реализацию проектов»
	исполнитель основного мероприятия 1.21 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.22

«Направление муниципальных служащих для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области». Организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального -образования»
	исполнитель основного мероприятия 1.22 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.23 «Оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.23 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.24 «Обучение не менее 90% муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.24 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.25 «Создание раздела на официальном сайте Администрации Октябрьского района по проектному управлению для размещения образовательных онлайн-программ, методик, законов, стандартов, анонсов мероприятий и конференций, ведения общей библиотеки успешных кейсов»
	исполнитель основного мероприятия 1.25 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.26 «Создание специализированного подразделения»
	исполнитель основного мероприятия 1.26 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.27 «Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации» 
	исполнитель основного мероприятия 1.27 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.28 «Финансовое обес​печение аппарата управления Администрации Октябрьского района»
	исполнитель основного мероприятия 1.28 (Администрация Октябрьского района)
	902
	0104
	18 1 00 00110
	120
	452 400,0
	34 819,7
	37 708,0
	37 700,0
	37 700,0
	37 700,0
	37 700,0
	37 700,0
	37 700,0

	
	
	902
	0104
	18 1 00 85800
	540
	1 129,2
	94,0
	94,1
	94,1
	94,1
	94,1
	94,1
	94,1
	94,1

	
	
	902
	0104
	18 1 00 00190
	240
	11 617,2
	686,7
	1 015,2
	968,1
	968,1
	968,1
	968,1
	968,1
	968,1

	
	
	902
	0104
	18 1 00 99990
	850
	1 908,0
	159,0
	159,0
	159,0
	159,0
	159,0
	159,0
	159,0
	159,0

	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы» 
	всего <3>,  в том числе:           
	902
	Х
	Х
	Х
	2 791,2
	271,8
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6

	Основное мероприятие 2.1 «Повышение активности некоммерческого сектора района»
	исполнитель основного мероприятия 2.1 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.2 «Оказание информационной, консультационной и организационной поддержки»
	исполнитель основного мероприятия 2.2 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.3 «Координация взаимодействия со структурными подразделениями Администрации Октябрьского района»
	исполнитель основного мероприятия 2.3 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.4 «Содействие в привлечении внебюджетного финансирования и реализации социальных проектов»
	исполнитель основного мероприятия 2.4 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.5   «Применение испытания граждан при заключении трудового договора» 
	исполнитель основного мероприятия 2.5 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.6 «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 2.6 (Администрация Октябрьского района)
	902
	0113
	18 2 00 23190
	120
	12,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	
	
	902
	0113
	18 2 00 23190
	240
	1 579,2
	95,0
	131,6
	131,6
	131,6
	131,6
	131,6
	131,6
	131,6

	
	
	902
	0705
	18 2 00 23190
	240
	1200,0
	175,8
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 2.7   «Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в муниципальном образовании» 
	исполнитель основного мероприятия 2.7 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.8 «Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала»
	исполнитель основного мероприятия 2.8 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.9 «Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров» 
	исполнитель основного мероприятия 2.9 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	РАСХОДЫ 

	 Бюджета Октябрьского района на реализацию муниципальной программы Октябрьского района " Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы "


Часть II
	Номер и наименование подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Код бюджетной классификации расходов
	 В том числе по годам реализации муниципальной программы (тыс. рублей) 

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа Октябрьского района "Развитие муниципального управления, муниципальной службы"
	всего <3>,  в том числе: 
	902
	Х
	Х
	Х
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы –Администрация Октябрьского района, всего
	902
	Х
	Х
	Х
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе» 
	всего <3>,  в том числе:           
	902
	Х
	Х
	Х
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы –Администрация Октябрьского района, всего
	902
	Х
	Х
	Х
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2

	Основное мероприятие 1.1 «Совершенствование системы отбора, адаптации, наставничества муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.1 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.2. «Развитие системы продвижения кадров на муниципальной службе»
	исполнитель основного мероприятия 1.2 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.3 «Обеспечение социальных гарантий»
	исполнитель основного мероприятия 1.3 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.4 «Совершенствование системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.4 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.5 «Разработка программ ротации муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.5 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.6. «Обеспечение проведения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей глав Администраций»
	исполнитель основного мероприятия 1.6 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.7  «Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала»
	исполнитель основного мероприятия 1.7 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.8. «Совершенствование механизма планирования мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.8 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.9 «Разработка механизмов проведения мероприятий по обмену опытом»
	исполнитель основного мероприятия 1.9 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.10 «Увеличение спектра форм обучения»
	исполнитель основного мероприятия 1.10 (Администрация Октябрьского района)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.11 «Создание обучающего портала для муниципальных служащих и его дальнейшее развитие»
	исполнитель основного мероприятия 1.11 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.12 «Организация проведения стажировок в других органах местного самоуправления»
	исполнитель основного мероприятия 1.12 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.13 «Организация обмена опытом между сотрудниками различных органов исполнительной власти»
	исполнитель основного мероприятия 1.13 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.14 «Внедрение системы программного обеспечения обучения муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.14 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.15 «Формирование и поддержка общедоступных электронных образовательных ресурсов профессионального обучения муниципальных служащих» 
	исполнитель основного мероприятия 1.15 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.16  «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих» 
	исполнитель основного мероприятия 1.16 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.17 «Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы»
	исполнитель основного мероприятия 1.17 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.18 «Проведение  оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации»
	исполнитель основного мероприятия 1.18 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.19    «Использование в кадровой работе федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru)» 
	исполнитель основного мероприятия 1.19 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.20 «Повышение престижа муниципальной службы
	исполнитель основного мероприятия 1.20 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.21 «Внедрение системы дополнительной материальной мотивации за успешную реализацию проектов»
	исполнитель основного мероприятия 1.21 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.22

«Направление муниципальных служащих для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области». Организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального -образования»
	исполнитель основного мероприятия 1.22 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.23 «Оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.23 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.24 «Обучение не менее 90% муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 1.24 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.25 «Создание раздела на официальном сайте Администрации Октябрьского района по проектному управлению для размещения образовательных онлайн-программ, методик, законов, стандартов, анонсов мероприятий и конференций, ведения общей библиотеки успешных кейсов»
	исполнитель основного мероприятия 1.25 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.26 «Создание специализированного подразделения»
	исполнитель основного мероприятия 1.26 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.27 «Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации» 
	исполнитель основного мероприятия 1.27 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.28 «Финансовое обес​печение аппарата управления Администрации Октябрьского района»
	исполнитель основного мероприятия 1.28 (Администрация Октябрьского района)
	902
	0104
	18 1 00 00110
	120
	37 700,0
	37 700,0
	37 700,0
	37 700,0
	37 700,0
	37 700,0

	
	
	902
	0104
	18 1 00 85800
	540
	94,1
	94,1
	94,1
	94,1
	94,1
	94,1

	
	
	902
	0104
	18 1 00 00190
	240
	968,1
	968,1
	968,1
	968,1
	968,1
	968,1

	
	
	902
	0104
	18 1 00 99990
	850
	159,0
	159,0
	159,0
	159,0
	159,0
	159,0

	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы» 
	всего <3>,  в том числе:           
	902
	Х
	Х
	Х
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6

	Основное мероприятие 2.1 «Повышение активности некоммерческого сектора района»
	исполнитель основного мероприятия 2.1 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.2 «Оказание информационной, консультационной и организационной поддержки»
	исполнитель основного мероприятия 2.2 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.3 «Координация взаимодействия со структурными подразделениями Администрации Октябрьского района»
	исполнитель основного мероприятия 2.3 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.4 «Содействие в привлечении внебюджетного финансирования и реализации социальных проектов»
	исполнитель основного мероприятия 2.4 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.5   «Применение испытания граждан при заключении трудового договора» 
	исполнитель основного мероприятия 2.5 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.6 «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих»
	исполнитель основного мероприятия 2.6 (Администрация Октябрьского района)
	902
	0113
	18 2 00 23190
	120
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	
	
	902
	0113
	18 2 00 23190
	240
	131,6
	131,6
	131,6
	131,6
	131,6
	131,6

	
	
	902
	0705
	18 2 00 23190
	240
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 2.7   «Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в муниципальном образовании» 
	исполнитель основного мероприятия 2.7 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.8 «Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала»
	исполнитель основного мероприятия 2.8 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.9 «Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров» 
	исполнитель основного мероприятия 2.9 (Администрация Октябрьского района)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение N4

к муниципальной программе 
Октябрьского района 

 «Развитие муниципального управления,

муниципальной службы на 2019-2030 годы»

	РАСХОДЫ

	на реализацию муниципальной программы Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы»

	Часть I

	Наименование муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	Объем расходов, всего (тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации муниципальной программы (тыс. рублей)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа Октябрьского района "Развитие муниципального управления, муниципальной службы"
	Всего
	469 845,6
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8

	
	Бюджет Октябрьского района,
	463 858,8
	38 654,8
	38 654,8
	38 654,8
	38 654,8
	38 654,8
	38 654,8

	
	безвозмездные поступления в бюджет Октябрьского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	
	
	
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-бюджета Ростовской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджет муниципальных образований Октябрьского района 
	5986,8
	498,9
	498,9
	498,9
	498,9
	489,9
	489,9

	
	внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1 "Развитие муниципального управления в Октябрьском районе" 
	Всего
	467 054,4
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2

	
	Бюджет Октябрьского района
	461 067,6
	38 422,3
	38 422,3
	38 422,3
	38 422,3
	38 422,3
	38 422,3

	
	безвозмездные поступления в бюджет Октябрьского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-бюджета Ростовской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджет муниципальных образований Октябрьского района 
	5 986,8
	498,9
	498,9
	498,9
	498,9
	489,9
	489,9

	
	внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной  службы в Октябрьском районе»
	Всего
	2791,2
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6

	
	Бюджет Октябрьского района
	2791,2
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6

	
	безвозмездные поступления в бюджет Октябрьского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-бюджета Ростовской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджет муниципальных образований Октябрьского района 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	РАСХОДЫ

	на реализацию муниципальной программы Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы»

	 Часть II

	Наименование муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	В том числе по годам реализации муниципальной программы (тыс. рублей)

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа Октябрьского района " Развитие муниципального управления, муниципальной службы "
	Всего
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8
	39 153,8

	
	Бюджет Октябрьского района
	38 654,8
	38 654,8
	38 654,8
	38 654,8
	38 654,8
	38 654,8

	
	безвозмездные поступления в бюджет Октябрьского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-бюджета Ростовской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджет муниципальных образований Октябрьского района 
	498,9
	498,9
	498,9
	498,9
	489,9
	489,9

	
	внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма  "Развитие муниципального управления в Октябрьском районе" 
	Всего
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2
	38 921,2

	
	Бюджет Октябрьского района
	38 422,3
	38 422,3
	38 422,3
	38 422,3
	38 422,3
	38 422,3

	
	безвозмездные поступления в бюджет Октябрьского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета,
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-бюджета Ростовской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджет муниципальных образований Октябрьского района 
	498,9
	498,9
	498,9
	498,9
	489,9
	489,9

	
	внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной  службы в Октябрьском районе»
	Всего
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6

	
	Бюджет Октябрьского района
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6
	232,6

	
	безвозмездные поступления в бюджет Октябрьского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета,
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-бюджета Ростовской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджет муниципальных образований Октябрьского района 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение N5

к муниципальной программе 
Октябрьского района 

 «Развитие муниципального управления,

муниципальной службы на 2019-2030 годы»

	СВЕДЕНИЯ

	о показателях  по муниципальным образованиям Октябрьского района 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Номер и наименование показателя, наименование муниципального образования Октябрьского района
	Значения показателей

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	 
	Показатель 1- Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления, процент
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4

	
	Алексеевское поселение
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4

	
	 Артемовское поселение
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4

	
	 Бессергеневское  поселение
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4

	
	Керчикское поселение
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4

	
	Коммунарское поселение
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4

	
	Краснокутское поселение
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4

	
	Краснолучское поселение
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4

	
	Красюковское поселение
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4

	
	Кривянское поселение
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4

	 
	Мокрологское поселение
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4

	 
	Персиановское поселпение
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4
	 76,4


Приложение N6

к муниципальной программе 
Октябрьского района 

 «Развитие муниципального управления,

муниципальной службы на 2019-2030 годы»

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

	Субсидий (иных межбюджетных трансфертов) по муниципальным образованиям Октябрьского района и направлениям расходования средств 

	Часть I

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс. рублей

	№ п/п
	Наименование муниципального образования Октябрьского района
	2019 год
	2020 год
	2021год 
	2022 год

	
	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	
	за счет средств бюджета Октябрьского района
	за счет средств бюджета Ростовской области
	за счет средств федерального бюджета
	за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ
	
	за счет средств бюджета Октябрьского района
	за счет средств бюджета Ростовской области
	за счет средств федерального бюджета
	за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ
	
	за счет средств бюджета Октябрьского района
	за счет средств бюджета Ростовской области
	за счет средств федерального бюджета
	за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ
	
	за счет средств бюджета Октябрьского района
	за счет средств бюджета Ростовской области
	за счет средств федерального бюджета
	за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	 

	 1
	Алексеевс-кое поселение
	2,2
	2,2
	
	
	
	2,2
	2,2
	
	
	
	2,2
	2,2
	
	
	
	2,2
	2,2
	 
	 
	 

	 2
	 Артемовс-кое поселение
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	 
	 
	 

	 3
	 Бессерге-невское  поселение
	9,8
	9,8
	
	
	
	9,8
	9,8
	
	
	
	9,8
	9,8
	
	
	
	9,8
	9,8
	 
	 
	 

	4
	Керчик-ское поселение
	3,3
	3,3
	
	
	
	3,3
	3,3
	
	
	
	3,3
	3,3
	
	
	
	3,3
	3,3
	
	
	

	5
	Коммунар-ское поселение
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	

	6
	Краснокут-ское поселение
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	

	7
	Краснолуч-ское поселение
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	

	8
	Красюков-ское поселение
	8,8
	8,8
	
	
	
	8,8
	8,8
	
	
	
	8,8
	8,8
	
	
	
	8,8
	8,8
	
	
	

	9
	Кривян-ское поселение
	10,9
	10,9
	
	
	
	10,9
	10,9
	
	
	
	10,9
	10,9
	
	
	
	10,9
	10,9
	
	
	

	10
	Мокролог-ское поселение
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	

	11
	Персианов-ское поселение
	30,5
	30,5
	
	
	
	30,5
	30,5
	
	
	
	30,5
	30,5
	
	
	
	30,5
	30,5
	
	
	


	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

	Субсидий (иных межбюджетных трансфертов) по муниципальным образованиям Октябрьского района и направлениям расходования средств 

	Часть II

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс. рублей

	№ п/п
	Наименование муниципального образования Октябрьского района
	2023 год
	2024 год
	2025год 
	2026 год

	
	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	
	за счет средств бюджета Октябрьского района
	за счет средств бюджета Ростовской области
	за счет средств федерального бюджета
	за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ
	
	за счет средств бюджета Октябрьского района
	за счет средств бюджета Ростовской области
	за счет средств федерального бюджета
	за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ
	
	за счет средств бюджета Октябрьского района
	за счет средств бюджета Ростовской области
	за счет средств федерального бюджета
	за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ
	
	за счет средств бюджета Октябрьского района
	за счет средств бюджета Ростовской области
	за счет средств федерального бюджета
	за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	 

	 1
	Алексеевское поселение
	2,2
	2,2
	
	
	
	2,2
	2,2
	
	
	
	2,2
	2,2
	
	
	
	2,2
	2,2
	 
	 
	 

	 2
	 Артемовское поселение
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	 
	 
	 

	 3
	 Бессергеневское  поселение
	9,8
	9,8
	
	
	
	9,8
	9,8
	
	
	
	9,8
	9,8
	
	
	
	9,8
	9,8
	 
	 
	 

	4
	Керчикское поселение
	3,3
	3,3
	
	
	
	3,3
	3,3
	
	
	
	3,3
	3,3
	
	
	
	3,3
	3,3
	
	
	

	5
	Коммунарское поселение
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	

	6
	Краснокутское поселение
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	

	7
	Краснолучское поселение
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	

	8
	Красюковское поселение
	8,8
	8,8
	
	
	
	8,8
	8,8
	
	
	
	8,8
	8,8
	
	
	
	8,8
	8,8
	
	
	

	9
	Кривянское поселение
	10,9
	10,9
	
	
	
	10,9
	10,9
	
	
	
	10,9
	10,9
	
	
	
	10,9
	10,9
	
	
	

	10
	Мокрологское поселение
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	

	11
	Персиановское поселпение
	30,5
	30,5
	
	
	
	30,5
	30,5
	
	
	
	30,5
	30,5
	
	
	
	30,5
	30,5
	
	
	


	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

	Субсидий (иных межбюджетных трансфертов) по муниципальным образованиям Октябрьского района и направлениям расходования средств 

	Часть III

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс. рублей

	№ п/п
	Наименование муниципального образования Октябрьского района
	2027 год
	2028 год
	2029год 
	2030 год

	
	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	
	за счет средств бюджета Октябрьского района
	за счет средств бюджета Ростовской области
	за счет средств федерального бюджета
	за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ
	
	за счет средств бюджета Октябрьского района
	за счет средств бюджета Ростовской области
	за счет средств федерального бюджета
	за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ
	
	за счет средств бюджета Октябрьского района
	за счет средств бюджета Ростовской области
	за счет средств федерального бюджета
	за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ
	
	за счет средств бюджета Октябрьского района
	за счет средств бюджета Ростовской области
	за счет средств федерального бюджета
	за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	 

	 1
	Алексеевское поселение
	2,2
	2,2
	
	
	
	2,2
	2,2
	
	
	
	2,2
	2,2
	
	
	
	2,2
	2,2
	 
	 
	 

	 2
	 Артемовское поселение
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	 
	 
	 

	 3
	 Бессергеневское  поселение
	9,8
	9,8
	
	
	
	9,8
	9,8
	
	
	
	9,8
	9,8
	
	
	
	9,8
	9,8
	 
	 
	 

	4
	Керчикское поселение
	3,3
	3,3
	
	
	
	3,3
	3,3
	
	
	
	3,3
	3,3
	
	
	
	3,3
	3,3
	
	
	

	5
	Коммунарское поселение
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	
	4,4
	4,4
	
	
	

	6
	Краснокутское поселение
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	

	7
	Краснолучское поселение
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	

	8
	Красюковское поселение
	8,8
	8,8
	
	
	
	8,8
	8,8
	
	
	
	8,8
	8,8
	
	
	
	8,8
	8,8
	
	
	

	9
	Кривянское поселение
	10,9
	10,9
	
	
	
	10,9
	10,9
	
	
	
	10,9
	10,9
	
	
	
	10,9
	10,9
	
	
	

	10
	Мокрологское поселение
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	
	6,6
	6,6
	
	
	

	11
	Персиановское поселпение
	30,5
	30,5
	
	
	
	30,5
	30,5
	
	
	
	30,5
	30,5
	
	
	
	30,5
	30,5
	
	
	


Управляющий делами

Администрации Октябрьского района


                                                                   

Н. Н. Савченко
3

