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	Российская Федерация

Ростовская область

Муниципальное образование «Октябрьский район»

Администрация Октябрьского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	20.03.2026
	№ 363
	р.п. Каменоломни

	

	Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы Октябрьского района
«Развитие муниципального управления, муниципальной службы» за 2025 год


	


В соответствии с постановлением Администрации Октябрьского района от 27.08.2024 № 1027 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Октябрьского района», руководствуясь частью 9 статьи 52 Устава муниципального образования «Октябрьский район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы», утвержденной постановлением Администрации Октябрьского района от 09.11.2018 № 1524, за 2025 год согласно приложению.

2. Настоящее постановление, вступает в силу с момента его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Октябрьского района.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы Администрации Октябрьского района Карпову Ю.Л.
	Временно исполняющий обязанности 

главы Администрации Октябрьского района
	
	Т.В. Юшковская


	Постановление вносит: 

сектор по организационной работе, 

местному самоуправлению

Администрации Октябрьского района        
	

	
	


Приложение

к постановлению

Администрации

Октябрьского района

от 20.03.2026 № 363
ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы Октябрьского района

«Развитие муниципального управления, муниципальной службы» 
за 2025 год

1. Конкретные результаты, достигнутые за 2025 год

В целях создания условий для организации муниципального управления и муниципальной службы, повышения эффективности решения задач социально-экономического развития Октябрьского района в рамках реализации муниципальной программы Октябрьского района  «Развитие муниципального управления, муниципальной службы», утвержденной постановлением Администрации Октябрьского района утвержденной постановлением Администрации Октябрьского района 09.11.2018 №1524 «Об утверждении муниципальной программы  Октябрьского  района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы» (далее-муниципальная программа), ответственным исполнителем и участниками муниципальная программа в 2025 году достигнуты следующие результаты:

- разработаны и приняты нормативно-правовые акты Октябрьского района, обеспечивающие успешное развитие муниципальной службы;

- оказано содействие в проведении учебных мероприятий на территории Октябрьского района;

- оказана  информационная   и   консультационная,    методическая, организационная поддержка в реализации мероприятий муниципального управления на территории Октябрьского района;

- налажена координация взаимодействия Администрации Октябрьского района и Администраций сельских поселений;
         - сформирован комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления. 

2. Сведения о результатах выполнения

(достижении) мероприятий (результатов) и контрольных 

точек структурных элементов муниципальной программы за 2025 год

Достижению результатов в 2025 году способствовала реализация ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы мероприятий (результатов) ее структурных элементов.


В рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления» предусмотрена реализация 7 мероприятий (результатов) и 24 контрольных точек.
Мероприятие (результат) 1. «Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала» - выполнено. 

Проведена оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления, собраны доклады глав администраций поселений.
Мероприятие (результат) 2. «Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления по вопросам осуществления кадровой работы» - выполнено.  

Размещена информация на портале gossluzhba.gov.ru.

Мероприятие (результат) 3. «Проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Октябрьском районе» - выполнено. 

Проведен анализ информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, подготовлена информационная справка (информация) о состоянии муниципальной службы в Октябрьском районе.

Мероприятие (результат) 4. «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих» - выполнено. 

Проведен мониторинг штатной численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления.
Мероприятие (результат) 5. «Проведена комплексная оценка профессиональной компетенции, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности» - выполнено. 

Мероприятие (результат) 6. «Проведен конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» - выполнено.
Мероприятие (результат) 7. «Обучены заместители главы администрации, управляющего делами и иных муниципальных служащих администрации Октябрьского района» - выполнено. 

Определены и сформированы темы и направления обучения заместителей главы администрации, управляющего делами и иных муниципальных служащих администрации Октябрьского района.
По комплексу процессных мероприятий «Развитие муниципального управления» предусмотрено выполнение 24 контрольных точек, из них: достигнуто ранее установленного срока - 3, в установленные сроки - 21, с нарушением срока - 0, не достигнуто - 0.

В рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы» предусмотрена реализация 3 мероприятий (результатов) и 12 контрольных точек.

          Мероприятие (результат) 1. «Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы, в том числе путем развития взаимодействия с вузами» - выполнено.

         Проведены мероприятия по взаимодействию с вузами.

          Мероприятие (результат) 2. «Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы» - выполнено.

          Размещена информация о состоянии муниципальной службы в Октябрьском районе.

         Мероприятие (результат) 3. «Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих за счет увеличения числа мероприятий по профессиональному развитию» - выполнено.

         Организованны и проведены мероприятия по профессиональному развитию муниципальных служащих по направлениям профессиональной деятельности.

По комплексу процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы» предусмотрено выполнение 12 контрольных точек, из них: достигнуто ранее установленного срока - 10, в установленные сроки - 2, с нарушением срока - 0, не достигнуто - 0.        
Сведения о выполнении мероприятий (результатов), а также контрольных точек муниципальной (комплексной) программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной (комплексной) программы.
3. Анализ факторов, повлиявших

на ход реализации муниципальной программы

         В 2025 году на ход реализации муниципальной программы оказывали влияние следующие факторы:

          - созданы условия для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления в Октябрьском районе;

          - внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе в муниципальных образованиях Октябрьского района;

          - оказывается содействие органам местного самоуправления в обеспечении профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Октябрьском районе.


        Все выше перечисленные факторы оказали прямое влияние на реализацию основных параметров муниципальной программы. 

4. Сведения об использовании

бюджетных ассигнований и внебюджетных

средств на реализацию муниципальной программы

Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2025 год составил 93 860,9 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
бюджет Октябрьского района – 91 037,7 тыс. рублей;
бюджеты муниципальных образований – 2 823,2 тыс. рублей;
План ассигнований в соответствии с решением Собрания депутатов Октябрьского района от 25.12.2025 № 248 «О внесении изменений в решение  Собрания депутатов Октябрьского района от 24.11.2024 № 190 «О бюджете Октябрьского на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» составил 93 860,9 тыс. рублей. В соответствии со сводной бюджетной росписью – 93 860,9 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
бюджет Октябрьского района – 91 037,7 тыс. рублей;
бюджеты муниципальных образований – 2 823,2 тыс. рублей;
Исполнение расходов по муниципальной программе составило 93 025,1 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
бюджет Октябрьского района – 90 202,3 тыс. рублей;
бюджеты муниципальных образований – 2 822,8 тыс. рублей;
Объем неосвоенных бюджетных ассигнований бюджета Октябрьского района составил 835,8 тыс. рублей:
- 446,3 – экономия по заработной плате (вакансия);  

- 264,7 – согласно актов выполненных работ;            
- 0,06 – расходы носят заявительный характер;
- 0,6 – согласно актов выполненных работ;               
- 2,9 – больничный лист;                                         
- 3,9 – услуги январь;                                                  
- 4,9 – ТО авто;                                                                 
- 0,8 – согласно актов выполненных работ;                
- 7,4 – основные средства;                                            
- 40,0 - ГСМ;                                                                 
- 0,01 – канцелярия;                                                     
- 0,01 – транспортный налог;                                         
- 63,8 – публикации «Сельский вестник»;

- 0,4 - больничный лист;                                             
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2025 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.

5. Сведения о достижении 

плановых и фактических значений показателей 

муниципальной программы и ее структурных элементов за 2025 год

Муниципальной программой и структурными элементами муниципальной  программы предусмотрено 15 показателей, из которых по 15 фактические значения соответствуют плановым.

Показатель 1.1. «Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления»: плановое значение - 51,7, фактическое значение - 51,7.

Показатель 1.2. «Доля муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию»: плановое значение - 32,0,  фактическое значение - 32,0.
Показатель 2.1.1 «Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала»: плановое значение – 100, фактическое значение - 100.
Показатель 2.1.2 «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса от общего количества замещенных вакансий»: плановое значение - 20, фактическое значение - 20.
Показатель 2.1.3. «Доля вакантных должностей муниципальной службы высшей группы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров»: плановое значение - 37, фактическое значение – 37.
Показатель 2.1.4. «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование»: плановое значение - 91,5, фактическое значение - 91,5.
Показатель 2.1.5. «Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию»: плановое значение - 45, фактическое значение - 45.
Показатель 2.2.1. «Доля вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва»: плановое значение - 29, фактическое значение - 29.
Показатель 2.2.2. «Коэффициент текучести муниципальных  служащих  на муниципальной службе»: плановое значение - 9,4, фактическое значение - 9,4.
Показатель 2.2.3. «Доля муниципальных служащих включенных в кадровый резерв по результатам аттестации»: плановое значение - 28,5, фактическое значение - 28,5. 
Показатель 2.2.4. «Доля муниципальных служащих в возрасте до 35 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет»: плановое значение - 14, фактическое значение - 14.

Показатель 2.2.5. «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование»: плановое значение - 91,5, фактическое значение - 91,5.

Показатель 2.2.6. «Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию»: плановое значение - 45, фактическое значение - 45.

Показатель 2.2.7. «Доля лиц, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, в общем количестве лиц, состоящих в кадровом резерве»: плановое значение - 17, фактическое значение - 17.

Показатель 2.2.8. «Доля лиц, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, в общем количестве лиц, состоящих в резерве управленческих кадров»: плановое значение - 18, фактическое значение - 18.

Сведения о достижении значений показателей приведены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы.

6. Результаты оценки

эффективности реализации муниципальной программы

Эффективность муниципальной программы (интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы) рассчитывается как средневзвешенная оценки уровня достижения муниципальной программы в отчетном году (80 процентов интегральной оценки), оценки динамики прироста значений показателей (10 процентов интегральной оценки) и оценки качества финансового управления реализацией муниципальной программы в отчетном году (10 процентов интегральной оценки).

1. Уровень достижения муниципальной программы за отчетный период (УДмп ) рассчитывается по формуле:

УДмп = 0,5 х УДп + 0,5 х УДстр.эл.,

где УДп – уровень достижения показателей муниципальной программы в отчетном периоде; 

УДстр.эл. – уровень достижения структурных элементов муниципальной программы в отчетном периоде. 

Уровень достижения показателей муниципальной программы УДп за 2025 год составляет 100,0 процентов.

УДп  = (100,0 + 100,0) / 2 =100,0.

Уровень достижения структурных элементов муниципальной программы  УДстр.эл. за 2025 год составляет 100,0  (средневзвешенное значение уровней достижения всех десяти структурных элементов).

УДстр.эл. = (100,0 + 100,0 + 100,0 + 100,0 + 100,0 + 100,0 + 100,0 + 100,0 + 100,0 + 100,0 + 100,0 + 100,0 + 100,0) / 13 = 100,0.

Уровень достижения муниципальной программы УДгп за 2025 год составляет 99,95 процента.

УДмп  = 0,5 х 100,0 + 0,5 х 100,0 = 100,0
2. Оценка динамики прироста значений показателей в отчетном периоде (ОПмп) рассчитывается по формуле:

ОПмп = 0,7 х ОПпМП + 0,3 х ОПпСЭ, 

где ОПпМП – оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной программы;

ОПпСЭ – оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных элементов муниципальной программы.

Оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной программы ОПпМП за 2025 год составляет – 0,0 процентов.

ОПпМП = (100,0 + 100,0) / 2 = 100,0

Оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных элементов муниципальной программы ОПпСЭ за 2025 год составляет – 11,0 процентов.

ОПпСЭ = (100,0 + 100,0 + 100,0 + 100,0 + 0,0 + 100,0 + 100,0 + 0,0 + 100,0 + 100,0 + 100,0 + 100,0) / 12) = 83,3
Оценка динамики прироста значений показателей ОПмп за 2025 год составляет 94,9
ОПгп = 0,7 х 100,0 + 0,3 х 83,3 = 94,9.

3. Оценка качества финансового управления в отчетном периоде рассчитывается по формуле:

N

ФинУп = ∑ wi х E (Pi) х 100,

i = 1

где ФинУп – оценка качества финансового управления при реализации муниципальной (комплексной) программы в отчетном году;

i – номер критерия;

N – количество критериев;
wi – удельный вес i-го критерия в оценке качества финансового управления при реализации муниципальной (комплексной) программы в отчетном году;

E (Pi) – значение i-го критерия.

Качество внесения изменений в сводную бюджетную роспись бюджета Октябрьского района в рамках муниципальной программы в отчетном году рассчитывается как отношение суммы объема утвержденных бюджетных ассигнований бюджета Октябрьского района по i-му структурному элементу, объема изменений бюджетных ассигнований за исключением объема кассовых расходов бюджета Октябрьского района на реализацию муниципальной программы к сумме объема утвержденных бюджетных ассигнований бюджета Октябрьского района по i-му структурному элементу, объема изменений бюджетных ассигнований: 93 860,9 – 93 025,1 / 93 860,9 = 0,009; значение критерия: 0.

Уровень принятых бюджетных обязательств в рамках муниципальной программы рассчитывается как отношение общего объема принятых бюджетных обязательств к общему объему доведенных лимитов бюджетных обязательств в отчетном году: 93 860,9 / 93 860,9 х 100% = 100,0 процентов, значение критерия – 1.

Уровень кассового исполнения по расходам бюджета Октябрьского района на реализацию муниципальной программы в 2025 году рассчитывается как отношение объема кассовых расходов бюджета Октябрьского района к объему утвержденных бюджетных ассигнований по состоянию на 31 декабря 2025 года: 93 025,1 / 93 860,9 = 0,99, значение критерия – 1.

Степень соответствия запланированному объему (уровню) финансового обеспечения рассчитывается как отношение фактически произведенных в отчетном периоде расходов за счет всех источников финансового обеспечения к плановым значениям объемов финансового обеспечения за счет всех источников финансового обеспечения в отчетном периоде: 93 025,1 / 93 860,9 = 0,99, значение критерия – 1.

Эффективность использования средств за счет всех источников финансового обеспечения структурных элементов муниципальной программы рассчитывается как отношение степени реализации структурного элемента муниципальной программы к степени соответствия запланированному объему финансового обеспечения на реализацию структурного элемента муниципальной программы: 1,0 / 0,99 = 1,01, значение критерия – 1,01.

Степень реализации оценивается по каждому структурному элементу как доля выполненных в полном объеме в отчетном периоде структурных элементов муниципальной программы, от общего их количества: 15 / 15 = 1,0, значение показателя 1,0 процент.

Оценка качества финансового управления с учетом критериев по вышеуказанным показателям составит: (0,9х0,5+0,9х0,5)х100=90
4. Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы рассчитывается:

0,8 х УДгпi + 0,1 х ОПгп + 0,1 х ФинУп = ИОиЭфгп,

0,8 х 100,0 + 0,1 х 94,9 + 0,1 х 90,0 = 98,4  процентов, в связи с чем реализация муниципальной программы признается эффективной с категорией «высшая степень».

Объем неосвоенных бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий (результатов) структурных элементов муниципальной программы в отчетном году составил 835,8 тыс. рублей.

7. Предложения по дальнейшей 

реализации муниципальной программы

Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы отсутствуют.

Управляющий делами

Администрации Октябрьского района                                         Н.В. Сорочинская

Приложение № 1

к отчету о реализации 

муниципальной программы

Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы», утвержденной постановлением Администрации Октябрьского района Ростовской области от 09.11.2018 № 1524, за 2025 год

СВЕДЕНИЯ

о выполнении мероприятий (результатов), 

а также контрольных точек муниципальной программы за 2025 год

	№ 

п/п
	Наименование

мероприятия (результата)/ контрольной точки
	Плановый срок реализации мероприя-тия (результата)/ наступле-ния контрольной точки
	Фактический срок реализации мероприятия (результата)/

наступления контрольной точки
	Результаты
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник 

(должность/Ф.И.О.)
	Причины 

нереализации/

реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	единица измерения
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1. 

Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	31 декабря 2025
	20 декабря 2025
	единиц
	1
	1
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	−

	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1. 

Проведена оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления
	1 октября 2025
	18 сентября 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	−

	1.1.2.
	Контрольная точка 1.2. 

Сбор докладов глав администраций поселений, входящих в состав муниципального образования «Октябрьский район»  о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного и их планируемых значениях на трехлетний период
	31 декабря 2025
	30 сентября

2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	−

	1.1.3.
	Контрольная точка 1.3.

Ежеквартальный мониторинг муниципальных служащих, прошедших обучение в текущий период
	31 марта 2025 

30 июня 2025 

30 сентября 2025


	20 марта 2025 

20 июня 2025 

20 сентября 2025


	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	−

	1.1.4.
	Контрольная точка 1.4. Оказано содействия в мониторинге создания новых рабочих мест в органах местного самоуправления
	31 декабря 2025
	15 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	−

	1.2.
	Мероприятие (результат) 2.

Правовая, методическая 

и информационная поддержка органов местного самоуправления 

по вопросам осуществления 

кадровой работы
	31 декабря 2025
	15 декабря 2025
	единиц
	1
	1
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.2.1.
	Контрольная точка 2.1.

Размещена информации на портале gossluzhba.gov.ru
	31 декабря 2025 

	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.2.2.
	Контрольная точка 2.2.

Информирование глав администраций поселений об изменениях 

и нововведениях действующего законодательства
	31 декабря 2025 
	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	−

	1.2.3.
	Контрольная точка 2.3.

Размещены объявлений о вакантных должностях муниципальной службы 

в открытых источниках информации
	31 декабря 2025 г.
	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.2.4.
	Контрольная точка 2.4.

Организовано содействие органам местного самоуправления 

по вопросам размещения объявлений о вакантных должностях муниципальной службы 

в открытых источниках информации
	31 декабря 2025
	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.3.
	Мероприятия (результат)3. 

Проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Октябрьском районе


	31 декабря 2025
	25 декабря 2025
	единиц
	1
	1
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	−

	1.3.1.
	Контрольная точка 3.1.

Получена оперативная информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих
	15 января 2025 
15 апреля 2025  

15 июля 2025
 15 октября 2025
	15 января 2025 

15 апреля 2025 

15 июля 

2025 

 15 октября 2025 
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.3.2.
	Контрольная точка 3.2.

Анализ информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих
	25 января 2025  

25 апреля 2025 
25 июля 2025 
25 октября 2025 
	25 января 2025  

25 апреля 2025  

25 июля 

2025 

25 октября 2025 
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.3.3.
	Контрольная точка 3.3.

Размещена информация о количественном и качественном составе муниципальных служащих в открытых источниках информации
	31 января 2025 

31 июля 2025 
	31 января 2025 

31 июля 2025 
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.3.4.
	Контрольная точка 3.4.

Подготовлена информационная справка (информация) о состоянии муниципальной службы в Октябрьском районе
	31 марта 2025 
	31 марта 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.4.
	Мероприятие (результат) 4.

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	31 декабря 2025
	25 декабря 2025
	единиц
	1
	1
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.4.1.
	Контрольная точка 4.1.

Мониторинг штатной численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления
	31 января 2025 
31 июля 

2025 

	31 января

 2025 

31 июля 

2025 


	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.4.2.
	Контрольная точка 4.2.

Получена официальная информация 

о численности постоянно проживающего населения в разрезе поселений муниципального образования «Октябрьский район»
	31 мая 

2025 

	31 мая 

2025 


	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.4.3.
	Контрольная точка 4.3.

Разработка нормативов штатной численности выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих


	31 июля 

2025
	31 июля

 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.4.4.
	Контрольная точка 4.4.

Оказано содействие органам местного самоуправления 

по приведению штатной численности муниципальных служащих в соответствие 

с нормативом
	31 декабря 2025 

	25 декабря 

2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.5.
	Мероприятие (результат) 5. Проведена комплексная оценка профессиональной компетенции, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	31 декабря 2025
	25 декабря 2024 г.
	единиц
	1
	1
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)

Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.5.1.
	Контрольная точка 5.1.

Информированы сотрудники аппарата администрации о проведении оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов
	1 апреля 

2025

1 июля 

2025

1 октября 2025

31 декабря 2025
	1 апреля 

2025

1 июля 

2025

1 октября 2025

31 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)

Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.5.2.
	Контрольная точка 5.2.

Сформирован реестр кандидатов, прошедших оценку профессиональных компетенций, личных и деловых качеств с наилучшими результатами
	31 января 2025

31 июля 

2025
	31 января 2025

31 июля 

2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Октябрьского района (Шмукста Е.В.  – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)

Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.5.3.
	Контрольная точка 5.3.

Сформированы предложения для включения в резерв органов местного самоуправления кандидатов, успешно прошедших оценку профессиональных компетенций, личных и деловых качеств
	31 декабря 2025  


	25 декабря 2025  


	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.5.4.
	Контрольная точка 5.4.

Мониторинг сотрудников, не прошедших оценку профессиональных компетенций, личных и деловых качеств
	31 декабря 2025  


	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.6.
	Мероприятие (результат) 6.

Проведен конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий 

в Ростовской области»
	31 декабря 2025
	10 декабря 2025
	единиц
	1
	1
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению).
	

	1.7.
	Мероприятие (результат) 7.

Обучены заместители главы администрации, управляющего делами 

и иных муниципальных служащих администрации Октябрьского района
	30 декабря 2025
	25 декабря 2025
	человек
	3
	3
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению).
	−

	1.7.1.
	Контрольная точка 7.1.

Определение 

и формирование тем 

и направлений обучения заместителей главы администрации, управляющего делами 

и иных муниципальных служащих администрации Октябрьского района
	31 мая 2025
	5 марта 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению).
	−

	1.7.2.
	Контрольная точка 7.2.

Заключение муниципального контракта на обучение заместителей главы администрации, управляющего делами 

и иных муниципальных служащих администрации Октябрьского района
	30 июня 
2025
	29 марта 
2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Бухгалтерия Администрации Октябрьского района (Вакарина Л.Ю. – 

главный бухгалтер Администрации Октябрьского района)
	−

	1.7.3.
	Контрольная точка 7.3.

Формирование списка лиц, успешно прошедших обучение
	30 ноября 

2025

	30 ноября 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	1.7.4.
	Контрольная точка 7.4.

Формирование предложений для включения в кадровый резерв лиц, успешно прошедших обучения
	31 декабря 2025 

	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	−

	2. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 1. Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы, в том числе путем развития взаимодействия с вузами

	Х


	единиц
	1
	1
	Реализовано в полном объеме
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению).
	

	2.1.1
	Контрольная точка 1.1.

Совершенствование механизмов формирования кадрового состава для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	31 декабря 2025


	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	

	2.1.2.
	Контрольная точка 1.2.

Проведение мероприятий 

по взаимодействию с вузами
	31 декабря 2025
	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	

	2.1.3.
	Контрольная точка 1.3.

Размещение потребности в целевом обучении на ЕЦП «Работа России»
	10 июня 2025 
	05 июня 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	

	2.1.4.
	Контрольная точка 1.4.

Привлечение 

на муниципальную службу молодых специалистов, окончивших учебные заведения по целевым договорам
	31 июля 2025
	25 июля 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	

	2.2.
	Мероприятие (результат) 2. Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	Х
	единиц
	1
	1
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	

	2.2.1.
	Контрольная точка 1.1.

Размещение информации о состояния муниципальной службы в Октябрьском районе


	15 апреля 2025 

15 июля 2025 

15 октября  2025


	10 апреля 2025 

10 июля 2025 

10 октября  2025


	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	

	2.2.2.
	Контрольная точка 1.2.

Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих
	30 декабря 2025
	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	

	2.2.3.
	Контрольная точка 1.3.

Повышение квалификации муниципальных служащих за счет увеличения числа мероприятий по профессиональному развитию
	31 декабря 2025
	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	

	2.2.4.
	Контрольная точка 1.4.

Проведение аттестационных процедур муниципальных служащих
	31 декабря 2025
	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	

	2.3.
	Мероприятие (результат) 3.

Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих 

за счет увеличения числа мероприятий по профессиональному развитию
	Х
	единиц
	1
	1
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	

	2.3.1.
	Контрольная точка 3.1.

Организация и проведение мероприятий 

по профессиональному развитию муниципальных служащих 

по направлениям профессиональной деятельности
	30 декабря 2025
	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	

	2.3.2.
	Контрольная точка 3.2.

Формирование перечня программ дополнительного профессионального образования по профилям служебной деятельности
	31 декабря 2025
	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	

	2.3.3.
	Контрольная точка 3.3.

Формирование реестра сотрудников, подлежащих обучению


	31 декабря 2025
	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	

	2.3.4.
	Контрольная точка 3.4.

Проведение оценки динамики развития компетенций по направлениям профессиональной деятельности в рамках обучения
	31 декабря 2025
	25 декабря 2025
	Х
	Х
	Реализовано в полном объеме 
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	


Приложение № 2

к отчету о реализации 

муниципальной программы

Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы», утвержденной постановлением Администрации Октябрьского района Ростовской области от 09.11.2018 № 1524, за 2025 год

СВЕДЕНИЯ

об использовании бюджетных ассигнований 

на реализацию муниципальной программы за 2025 год

	№ п/п
	Наименование муниципальной (комплексной) программы, структурного элемента
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические 
расходы 

(тыс. рублей) 
	Процент освоения бюджетных средств 
с учетом сложившейся экономии, (%)
	Примечания

(тыс. рублей) 

	
	
	
	муниципальной программой
	сводной бюджетной росписью
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Муниципальная программа Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы»
	всего
	93 860,9
	93 860,9
	93 025,1
	99,1
	835,8

	
	
	бюджет Октябрьского района
	91 037,7
	91 037,7
	90 202,3
	99
	835,4

	
	
	бюджет муниципальных образований
	2 823,2
	2 823,2
	2 822,8
	99,9
	0,4

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления»
	всего
	93 550,8
	93 550,8
	92 715,6
	99,1
	835,2

	
	
	бюджет Октябрьского района
	90 727,6
	90 727,6
	89 892,8
	99
	834,8

	
	
	бюджет муниципальных образований
	2 823,2
	2 823,2
	2 822,8
	99,9
	0,4

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»
	всего
	310,1
	310,1
	309,5
	99,8
	0,6

	
	
	бюджет муниципальных образований
	310,1
	310,1
	309,5
	99,8
	0,6


Приложение № 3

к отчету о реализации 

муниципальной программы

Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы», утвержденной постановлением Администрации Октябрьского района Ростовской области от 09.11.2018 № 1524, за 2025 год

СВЕДЕНИЯ

о достижении значений показателей
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Критерий

наследуе-мости/

динамики
	Признак

положительной

тенденции (возрастающий/

убывающий)
	Значения показателя

муниципальной (комплексной) программы,

структурного элемента муниципальной (комплексной) программы
	Оценка

динамики прироста

(процентов) 
	Обоснование отклонений

значений 

Показателя

на конец 

отчетного года

(при наличии)

	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	
	

	
	
	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Октябрьском районе»

	1. Показатели муниципальной программы Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы»

	1.1.
	Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	процентов
	динами-ческий наследуе-мый
	возрастающий
	51,6
	51,7
	51,7
	100
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	1.2.
	Доля муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях

по профессиональному развитию
	процентов
	динами-ческий наследуе-мый
	возрастающий
	31,0
	32,0
	32,0
	100
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	2. Показатели структурных элементов муниципальной программы Октябрьского района 
«Развитие муниципального управления, муниципальной службы»

	2.1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления»

	2.1.1.
	Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	процентов
	динамический

ненаследуе-мый
	возрастающий
	-
	100,0
	100,0
	-
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	2.1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса от общего количества замещенных вакансий
	процентов
	динами-ческий ненаследуе-мый
	возрастающий
	19
	20
	20
	100
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	2.1.3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы высшей группы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров
	процентов
	динами-ческий ненаследуе-мый
	возрастающий
	36
	37
	37
	100
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	2.1.4.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	процентов
	динами-ческий наследуе-мый
	
возрастающий
	91,0


	91,5
	91,5
	100
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	2.1.5.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	процентов
	динами-ческий наследуе-мый
	возрастающий
	44
	45
	45
	100
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	2.2. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»

	2.2.1.
	Доля вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	динами-ческий наследуе-мый
	возрастающий
	29
	29
	29
	0,0
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	2.2.2.
	Коэффициент текучести муниципальных  служащих  на муниципальной службе
	процентов
	динами-ческий наследуе-мый
	убывающий
	29
	9,4
	9,4
	100
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	2.2.3.
	Доля муниципальных служащих включенных в кадровый резерв по результатам аттестации
	процентов
	динами-ческий наследуе-мый
	возрастающий
	28
	28,5
	28,5
	100
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	2.2.4.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 35 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	процентов
	динами-ческий наследуе-мый
	возрастающий
	14
	14
	14
	0,0
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	2.2.5.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	процентов
	динами-ческий наследуе-мый
	возрастающий
	91
	91,5
	91,5
	100,0
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	2.2.6.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	процентов
	динами-ческий наследуе-мый
	возрастающий
	44
	45
	45


	100,0
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	2.2.7.
	Доля лиц, принявших участие 

в мероприятиях по профессиональному развитию, в общем количестве лиц, состоящих в кадровом резерве
	процентов
	динами-ческий наследуе-мый
	возрастающий
	16
	17
	17
	100,0
	в 2025 году показатель исполнен на 100%

	2.2.8.
	Доля лиц, принявших участие 

в мероприятиях по профессиональному развитию, в общем количестве лиц, состоящих в резерве управленческих кадров
	процентов
	динами-ческий наследуе-мый
	возрастающий
	17
	18
	18
	100,0
	в 2025 году показатель исполнен на 100%


