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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Муниципальное образование «Октябрьский район»

Администрация Октябрьского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.03.2013                                           № 240                           р.п. Каменоломни

В соответствии с постановлением  Администрации Октябрьского района от 09.06.2012 № 301 «О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 16.01.2012 №17 «О порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ, их формировании и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ Октябрьского района»,   ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь ч. 8 ст. 51 Устава муниципального образования «Октябрьского района»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить отчет о реализации районной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе Ростовской области на 2012 – 2014 годы», утвержденной постановлением Администрации Октябрьского района от 26.09.2011 г. № 692 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе Ростовской области на 2012 – 2014 годы», по результатам 2012 года согласно приложению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Октябрьского района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Октябрьского района – начальника отдела по организационно – кадровой работе и местному самоуправлению Бессарабова Н.Д.
        И.О. главы 
Октябрьского района                                                                            И.Ю. Зюзин
Приложение 

к постановлению 

Администрации 

Октябрьского района

от_____________№ ___

ОТЧЕТ

о реализации долгосрочной районной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе Ростовской области на 2012 – 2014 годы» по результатам 2012 года 
Раздел I ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Основная цель Программы – совершенствование организации муниципальной службы в Октябрьском районе Ростовской области и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
         На  реализацию  районной долгосрочной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе Ростовской области на 2012 – 2014 годы» по результатам 2012 года (далее - Программа) финансирование из бюджета Октябрьского района не предусмотрено.
         Основной целью Программы является совершенствование организации муниципальной службы Октябрьского района. 

          Выполнение мероприятий, предусмотренных Программой, позволило по итогам 2012 года достичь следующих результатов: 

         1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы. 

         В 2012 г. принят нормативно – правовой акт о формировании кадрового резерва - постановление Администрации Октябрьского района №945 от 20.12.2012 г. «О кадровом резерве в муниципальном образовании Октябрьский район».
          Разработан проект методики определения показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.
Подготовлены методические рекомендации по разработке индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих и примерная форма индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего.
         2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности. 
         В области формирования современных механизмов подбора кадров муниципальной службы разработана методика подбора кадров в Администрацию Октябрьского района.

         На сайте Октябрьского района создан раздел «Миниципальная служба».

Подбор кадров осуществляется преимущественно из кадрового резерва, формируемого в соответствии с Положением для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Кроме этого, сформирован механизм комплексного подхода к подбору кадров: 

на основе конкурсного отбора;

путем применения по отдельности или в совокупности таких методов, как метод экспертных оценок, изучение предыдущей деятельности кандидата, его анкетных данных (конкурс документов) и индивидуальное собеседование (кадровое интервью).

Преимущественным правом при назначении на должность пользуются граждане, стоящие в кадровом резерве.
         Все муниципальные служащие в 2012 году приняты на конкурсной основе или из резерва кадров.    

Механизмы подбора кадров осуществляются в несколько этапов:

размещение объявления в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации Октябрьского района;

заполнение резюме.

Решение проблемы применения современных механизмов подбора кадров может быть осуществлено путем выработки целостного подхода к определению методики подбора кадров на основе использования позитивного опыта кадровой работы, накопленного Администрацией района. 
          Оптимизация процедуры участия независимых экспертов в работе конкурсных (аттестационных) комиссий в 2012 году произошла с включением в комиссию по замещению должностей кроме начальников отделов Администрации Октябрьского района председателя Совета работодателей, начальника государственного учреждения «Центр занятости населения г. Новочеркасска»).
         3.Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. 
          В течение 2012 года,  при внесении изменений в структуру Администрации Октябрьского района, в соответствии с кадровыми изменениями, изменениями в законодательстве и должностными обязанностями, происходило внедрение в должностные инструкции показателей результативности, вносились изменения в должностные инструкции работников Администрации Октябрьского района.
         4. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы,

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.    

          В 2012 году двое муниципальных служащих прошли индивидуальное обучение в Северо – Кавказской академии государственной службы. В течение 2012 года муниципальные служащие участвовали в курсах повышения квалификации, в том числе и с использованием дистанционных технологий обучения, обучающих семинарах, в том числе и в режиме видеоконференцсвязи.   
          5. Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе. 
Разработаны методические рекомендации по порядку заполнения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими.
         Постановлением Администрации Октябрьского района №738 от 07.11.2012 г. утверждена  Комиссия по противодействию коррупции в Октябрьском районе. На территории Октябрьского района работает телефон «горячей линии» по вопросу противодействия коррупции. Фактов коррупционных проявлений в 2012 году не выявлено. Проведено два семинара для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. 
           6. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.
           Разработана система сбора и анализа информации о состоянии гражданской службы.

 В целях сбора и анализа информации о состоянии муниципальной службы ежеквартально заполняется форма предоставления информации о состоянии муниципальной службы, включающая в себя целевые показатели, их расчет, данные о штатной численности муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления, а также порядок заполнения указанной информации. 
 На основе анализа организационной структуры органов местного самоуправления и их штатной численности согласно решения коллегии Администрации Ростовской области от 11.07.2011 года №61 «О нормативах штатной численности выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в исполнительно-распорядительных органах муниципальных образований на 2012 – 2014 годы» ежеквартально проводится мониторинг его исполнения.

 В структуру Администрации введена должность заместителя Главы по общим вопросам, сектор по инновационному развитию. Сокращена должность ведущего специалиста по лицензированию и тарифам.          
           7. Повышение престижа муниципальной службы.
  Государственные гарантии муниципальных служащих установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Областным законом от 26.07.2005 № 344-ЗС «О государственной службе Ростовской области». 

 Деятельность Администрации района в отчетном периоде направлялась на выполнение требований данных законов. 

  Размеры премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих. Оценку эффективности муниципальных служащих и решение об установлении им конкретных коэффициентов определяют руководители структурных подразделений и отраслевых органов Администрации района. Критерии оценки эффективности определяют соответствующие коэффициенты, применяемые при начислении премии.
 Государственное пенсионное обеспечение муниципальных служащих осуществляется в порядке и на условиях установленных Областным законом от 15.02.2008 № 872-ЗС «О государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ростовской области и должности государственной гражданской службы Ростовской области». 

 Формированию позитивного общественного мнения о гражданской службе способствуют меры, направленные на обеспечение открытости муниципальной службы, доступности общественному контролю и ее эффективности.
  В 2012 году за многолетний, добросовестный труд были поощрены Благодарностью Главы Администрации Октябрьского района 10 муниципальных служащих, Благодарственным письмом Главы Администрации Октябрьского района 5 муниципальных служащих.

            8. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.
Ведется работа по привлечению наиболее талантливых выпускников и аспирантов высших учебных заведений к работе в Администрации Октябрьского района.
С целью внедрения института стажерства в органах местного самоуправления организовано постоянное прохождение практики студентами государственных образовательных учреждений. 
Молодежные резервы муниципальной службы являются неотъемлемой частью при формировании муниципальных резервов управленческих кадров.
В них включаются перспективная молодежь в возрасте до 35 лет, граждане, проявившие незаурядные деловые и организаторские способности, высокий уровень профессиональной компетентности, обладающие лидерскими качествами. 
          9. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих

со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы. 
          Меры по обеспечению открытости гражданской службы, ее доступности общественному контролю и эффективности направлены на формирование позитивного общественного мнения о муниципальной службе.
         С целью формирования позитивного общественного мнения о муниципальной службе осуществляется информирование населения о деятельности муниципальных служащих посредством обеспечения открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления с использованием различных источников, включая информационно-телекоммуникационную сеть Интернет.
На официальном сайте Октябрьского района в разделах «Муниципальная служба», «Противодействие коррупции» содержится информация для обеспечения получения гражданами полной и достоверной информации по вопросам организации и прохождения гражданской службы, а также о принимаемых Администрацией Октябрьского района мерах по минимизации коррупционных проявлений, а также информация о нормативных правовых актах, регламентирующих прохождение муниципальной службы, о порядке формирования резерва управленческих кадров, информация о вакансиях и конкурсах на замещение вакантных должностей, об обязанности гражданских служащих по противодействию коррупции.
          В комиссию по замещению должностей входят Председатель Совета работодателей, начальник государственного учреждения «Центр занятости населения г. Новочеркасска», декан переподготовки кадров «ДОНГАУ». На портале Октябрьского района создан раздел по вопросам прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления. 
Раздел II. МЕРЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
           С целью уточнения денежных средств, использованных в 2012 году и проведенных мероприятий было принято постановление Администрации Октябрьского района от 20.03.2013 г. №237 « О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 26.09.2011 г. №692».

            Средства из федерального и областного бюджета на реализацию Программы в 2012 году не поступали.     
Раздел III. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
         Выполнение мероприятий, предусмотренных Программой, позволило по итогам 2012 года достичь следующих результатов.

         Индекс доверия граждан к муниципальным служащим за 2012 год достиг 60%, что превысило планируемый показатель на 13%, в связи с размещением информации на сайте Октябрьского района, в средствах массовой информации.
Доверие граждан к муниципальным служащим складывается из ряда факторов, отражающих отношение к кадровому составу Администрации района, их профессиональной деятельности, организации работы, полученного результата.
В соответствии с программными мероприятиями в 2012 году разработаны следующие правовые акты и материалы по вопросам организации кадровой работы:

типовое распоряжение Администрации района «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте Администрации Октябрьского района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

типовое распоряжение Администрации Октябрьского района
«Об утверждении Положения о транспортном обслуживании лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих»;

методические рекомендации по подбору кадров в Администрацию Октябрьского района;

методические рекомендации по формированию показателей результативности и методики оценки профессиональной деятельности муниципальных служащих;

модельная программа профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу. 

Применение органами местного самоуправления указанных материалов на практике позволило оптимизировать функции Администрации Октябрьского района и улучшить работу муниципальных служащих в рамках деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, повысить эффективность взаимодействия с населением. 

         Показатель – «Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям» в 2012 г. составил 100%,  в целях совершенствования труда, повышения ответственности за порученное дело, объективной оценки труда каждого работника. 
         Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности в 2012 г. составила 100 %, что превысило планируемый показатель на 40%, в связи с утверждением должностных инструкций каждому муниципальному служащему.
         Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на 17,1 % меньше запланированной в 2012 г., в связи с замещением вакантных должностей не только из резерва¸ но и по конкурсу, в связи с чем увеличился в 2012 г. следующий показатель «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса» на 29,9 % от планируемого, в связи с размещением заявок на замещение вакантных должностей на сайте Октябрьского района.
         Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет увеличилась в 2012 году на 12%, в связи с произошедшими кадровыми изменениями в Администрации района и отраслевых структурных подразделениях.

          В рамках своей компетенции отдел организационно-кадровой работы Администрации района разрабатывает и реализует меры по совершенствованию муниципального нормотворчества, осуществляет мониторинг кадровой политики.

        Число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки в 2012 г. в Северо – Кавказской академии государственной службы, составило 2 чел. в соответствии с индивидуальным планом обучения.
          Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в 2012 г. составило на 25 человек меньше от планируемого, в соответствии  с графиком обучения, утвержденным Правительства Ростовской области. Переподготовка проводилась по вопросам проведения закупок, бухгалтерскому учету, кадровой и юридической работе, противодействию коррупции. 
              Число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе составило на 3 человека меньше от планируемого показателя в связи с совершенствованием системы служебной деятельности муниципальных служащих.  
             В соответствии с реализованными показателями, динамика Программы в 2012 г. привела к положительным результатам.
Раздел IV. ДАЛЬНЕЙШАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ

   В целях оптимизации мероприятий Программы предлагается исключить программное мероприятие «Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями». Это связано с тем, что в 2012 году показатель «Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям» составил 100%.        
   С целью открытости мероприятий проводимых в рамках Программы, публиковать больший объем информации о реализации мероприятий Программы на сайте Октябрьского района в разделе «Муниципальная служба». 
      Управляющий делами 

Администрации Октябрьского района                                               Н.Н. Савченко

Приложение № 1 к отчету о реализации 
долгосрочной 

                                                         районной целевой программы «Развитие
 муниципальной службы в Октябрьском районе 

Ростовской области на 2012 – 2014 годы»

 по результатам 2012 года

Информация об оценке эффективности долгосрочной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе Ростовской области на 2012 – 2014 годы»  за 2012 год

и за весь период реализации 2011-2014 годов

	N 
п/п
	Наименование
показателей 
результатив-
ности
	Единица
измере-
ния
	Ожидаемые значения целевых 
показателей,        
предусмотренные программой
	Фактически достигнутые значения показателей

	
	
	
	2011 (базовый)
	2012
	2013
	2014
	2012
	откло- 
нение  
от пла-
нового 
показателя (+,-)
	2013
	откло- 
нение  
от пла-
нового 
показателя (+,-)
	2014

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	процентов
	37
	47
	57
	70
	60
	+13
	-
	-
	-

	2
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции , соответствующие установленным требованиям 
	процентов
	97
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	3
	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	процентов
	30
	60
	90
	100
	100
	+40
	-
	-
	-

	4
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	70
	75
	80
	84
	57,1
	- 17,9
	-
	-
	-

	5
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	-
	13
	14,8
	16,9
	42,9
	+ 29,9
	-
	-
	-

	6
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	26
	30
	35
	39
	42
	+ 12
	-
	-
	-

	7
	Число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки
	человек
	-
	2
	4
	6
	2
	-
	-
	-
	-

	8
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку 
	человек
	25
	35
	45
	55
	10
	- 25
	-
	-
	-

	9
	Число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	человек
	15
	13
	10
	9
	10
	- 3
	-
	-
	-


	Приложение №2 к отчету о реализации  

районной долгосрочной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе Ростовской области на 2012 – 2014 годы» по результатам 2012 года


ОТЧЕТ

о реализации долгосрочной районной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе Ростовской области на 2012 – 2014 годы» за 2012 год
	N 
п/п
	Наименование
мероприятия 
	Объем ассигнований в соответствии  
с постановлением Администрации   
Октябрьского района об утверждении  программы              
	Уточненный план ассигнований    
на 2012  год           
	Исполнено (кассовые расходы)    
	Объемы   
неосвоен-
ных      
средств  
и причины
их неос- 
воения   
(по ис-  
точникам 
финанси- 
рования) 

	
	
	всего
	феде-  
ральный
бюджет 
<*>    
	област-
ной    
бюджет 
	мест- 
ный   
бюджет
	внебюд-
жетные 
источ- 
ники   
	всего
	феде-  
ральный
бюджет 
<*>    
	област-
ной    
бюджет 
	мест- 
ный   
бюджет
	внебюд-
жетные 
источ- 
ники   
	всего
	феде-  
ральный
бюджет 
<*>    
	област-
ной    
бюджет 
	мест- 
ный   
бюджет
	внебюд-
жетные 
источ- 
ники   
	

	1 
	2      
	3  
	4   
	5   
	6   
	7   
	8  
	9   
	10   
	11  
	12   
	13  
	14   
	15   
	16  
	17   
	18    

	
	Всего по    
ПРОГРАММЕ   
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


--------------------------------

<*> Включая безвозмездные поступления от государственных корпораций."
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Об  утверждении   отчета о реализации  долгосрочной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе Ростовской области на 2012 – 2014 годы» по результатам 2012 года
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