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Российская Федерация 

Ростовская область

Муниципальное образование «Октябрьский район»

Администрация Октябрьского района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.10.2013                 
 
            №932


р.п. Каменоломни

	Об утверждении порядка согласования, утверждения и внесения изменений в уставы муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Октябрьский район»
 


В соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях повышения эффективности управления муниципальным имуществом Октябрьского района,
                                                   ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить порядок согласования, утверждения и внесения изменений в уставы муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Октябрьский район», согласно приложению №1.

2. Рекомендовать Главе Каменоломненского городского поселения принять аналогичный порядок согласования, утверждения и внесения изменений в уставы муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Каменоломненское городское поселение».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Октябрьского района – начальника финансово-экономического управления Овчиеву Л.В. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Октябрьского района.

            Глава

Октябрьского района





           
Е.П. Луганцев 
	
	Приложение №1

к постановлению Администрации

Октябрьского района 

  от 21.10.2013 №932

от


ПОРЯДОК
согласования, утверждения и внесения изменений в уставы муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Октябрьский район»
 

1. Создание муниципального унитарного предприятия Октябрьского района, основанного на праве хозяйственного ведения (далее - Предприятие), осуществляется на основании постановления Главы Администрации Октябрьского района, подготовленного в установленном порядке структурным подразделением Администрации Октябрьского района, на который предлагается возложить функции и полномочия учредителя Предприятия.

Реорганизация и ликвидация Предприятия осуществляются на основании постановления Администрации Октябрьского района, подготовленного в установленном порядке структурным подразделением Администрации Октябрьского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя Предприятия.

В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, реорганизация в форме разделения, выделения, а также ликвидация Предприятия осуществляются на основании решения суда.

2. Постановление Администрации Октябрьского района о создании Предприятия должно содержать указания на:

2.1. Полное наименование Предприятия.

2.2. Цель и предмет деятельности Предприятия, предусмотренные частью 4 статьи 8 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

2.3. Полномочия структурных подразделений Администрации Октябрьского района, в целях обеспечения реализации которых создается Предприятие, со ссылкой на соответствующий пункт, часть статьи Федерального закона от 06.10.2003 N 161-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» или статьи иных федеральных законов.

2.4. Срок, на который создается Предприятие, либо указание на то, что Предприятие создается без ограничения срока.

2.5. Место нахождения Предприятия.

2.6. Размер уставного фонда Предприятия.

2.7. Источники формирования уставного фонда Предприятия.

2.8. Учредителя и собственника имущества Предприятия.

2.9. Структурное подразделение Администрации Октябрьского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя Предприятия.

3. Полное фирменное наименование Предприятия должно содержать слова «муниципальное унитарное предприятие Октябрьского района», при этом слова «основанное на праве хозяйственного ведения» в полном фирменном наименовании Предприятия не указываются.

4. Внесение изменений в устав существующего Предприятия может осуществляться путем утверждения:

4.1. Изменений к уставу.

4.2. Новой редакции устава с указанием, что действовавшая ранее редакция устава и все изменения и дополнения к нему утрачивают свою силу с момента государственной регистрации новой редакции устава.

5. В случае изменения полного наименования Предприятия в новой редакции устава (изменениях к уставу) указывается, что с момента государственной регистрации новой редакции устава (изменений к уставу) старое, конкретно указываемое, полное наименование изменяется на новое, конкретно указываемое, полное наименование.

6. Внесение изменений в устав Предприятия осуществляется по инициативе:

6.1. Структурного подразделения Администрации Октябрьского района, осуществляющего функции и полномочия учредителя Предприятия.

6.2. Предприятия.

7. Для согласования новой редакции устава (изменений к уставу) Предприятия структурное подразделение Администрации Октябрьского района, осуществляющее функции и полномочия учредителя Предприятия подготавливает в соответствии с Примерным уставом муниципального унитарного предприятия Октябрьского района, основанного на праве хозяйственного ведения (далее - Примерный устав), приведенным в приложении к настоящему Порядку.

8. Для отражения специфики Предприятия допускается внесение соответствующих действующему законодательству отдельных изменений в его устав, отличных от Примерного устава.
9. Виды деятельности Предприятия должны быть указаны в его уставе конкретно.

10. Постановление Администрации Октябрьского района об увеличении или уменьшении размера уставного фонда Предприятия, в случае необходимости, вносит в установленном порядке структурное подразделение Администрации Октябрьского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя Предприятия.

11. Для утверждения по инициативе Предприятия устава в новой редакции (изменений к уставу) оно направляет в структурное подразделение Администрации Октябрьского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя Предприятия, проект устава в новой редакции (изменений к уставу).

12. Расходы, связанные с государственной регистрацией устава Предприятия (изменений к уставу), несет Предприятие.

	Управляющий делами Администрации Октябрьского района
	Н.Н. Савченко


	Приложение к порядку

согласования, утверждения и внесения изменений в уставы муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Октябрьский район»
	


Примерный устав

муниципального унитарного предприятия муниципального образования 

«Октябрьский район»
	ЗАРЕГИСТРИРОВАН

_____________________________________

(наименование регистрирующего органа)

"___" _____________________ г.

Регистрационный N ____________


	УТВЕРЖДАЮ:

Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Октябрьского района

________________ / Ф.И.О. 

"____" ____________ 20__г.


	
	


УСТАВ

_______________________________________________________

(полное наименование муниципального

унитарного предприятия Октябрьского района)

1. Общие положения

1.1 Муниципальное унитарное предприятие Октябрьского района Ростовской области ____________ (полное фирменное наименование) (далее  по тексту - Предприятие), зарегистрированного ______________, регистрационный номер _______, и действует  на основании законодательства Российской Федерации и настоящего Устава.

Место  нахождения  (почтовый  адрес)  Предприятия: 

_____________________________________________________________________

    
Полное фирменное наименование Предприятия: 

_____________________________________________________________________

    
Сокращенное фирменное наименование:

_____________________________________________________________________

1.2 Учредителем Предприятия является муниципальное образование "Октябрьский район".

1.3 Функции Учредителя по координации деятельности Предприятия в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Октябрьского района Ростовской области (далее по тексту - КУМИ), место нахождения (почтовый адрес): 346480, Ростовская область, Октябрьский район, п. Каменоломни, пер. Советский, 10.

1.4 Предприятие является коммерческой организацией. Имущество предприятия находится в муниципальной собственности.

1.5 Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения Предприятия.

1.6 Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом и не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества. Собственник имущества в свою очередь  не отвечает по обязательствам Предприятия, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.7 Предприятие имеет гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и несет связанные с этой деятельностью обязанности.

1.8 Предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9 Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

2. Цели, предмет и виды деятельности Предприятия

2.1 Целями деятельности Предприятия являются:

__________________________________________________________________________

2.2 Для  достижения  целей Предприятие  осуществляет  в  установленном законодательством  Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:

__________________________________________________________________________
Основным видом деятельности Предприятия является ___________________________.

2.3 Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.4 Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество Предприятия

3.1 Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности Октябрьского района, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия, принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.
В состав имущества предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.

3.2 Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества, закрепленного за Предприятием, возникает у Предприятия с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.
3.3 Размер Уставного фонда предприятия составляет ___________ рублей. 

Уставной фонд формируется с момента передачи  Предприятию имущества, закрепленного за ним на праве хозяйственного ведения.

3.4 Направлениями использования прибыли являются:
- формирование фондов предприятия;

- отчисления в бюджет.                                                                             
3.5 Предприятие имеет право создавать за счет чистой прибыли
следующие финансовые фонды:

        -   резервный фонд - фонд предназначен для покрытия убытков Предприятия, в случае отсутствия иных средств, и не может быть использован для других целей;

               - фонд развития    производства – предназначен для приобретения    основных    средств и  материалов, составляет 20 % от чистой прибыли;
              - фонд потребления   - предназначен для благотворительности,    материальной помощи, развития социально-культурной сферы, материального стимулирования, обучения и повышения квалификации сотрудников Предприятия, данный фонд составляет 65 % от чистой прибыли.
3.6 Собственник имущества предприятия имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия. Предприятие ежегодно перечисляет в бюджет района процент от прибыли, остающейся  в  его распоряжении  после  уплаты  налогов  и  иных обязательных платежей, утверждаемый ежегодно нормативно-правовым актом Администрации Октябрьского района.
3.7 Предприятие имеет право распоряжаться муниципальным имуществом, только с согласия комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Октябрьского района Ростовской области.
Предприятие может быть участником (членом) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с Федеральным законодательством допускается участие юридических лиц.
Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) кредитных организаций.
Решение об участии предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника имущества предприятия.
3.8 Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое
имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в
уставный капитал хозяйственного общества или товарищества или иным
способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника
имущества Предприятия.

Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением  банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность руководителя предприятия, не может совершаться предприятием без согласия собственника имущества предприятия.
3.9 Предприятие вправе осуществлять заимствования только по согласованию с собственником имущества Предприятия объема и направлений использования привлекаемых средств.
Заимствования предприятием могут осуществляться в форме: 

- кредитов по договорам с кредитными организациями; 

- бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые предусмотрены бюджетным законодательством Российской Федерации;       

- путем размещения облигаций или выдачи векселей.
3.10 Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
4. Права и обязанности предприятия

4.1 Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.
4.2 Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии  с нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов государственной власти и местного самоуправления.
4.3  Для выполнения уставных целей предприятие имеет право в порядке, установленном действующим федеральным законодательством:
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности предприятия;
-   приобретать или арендовать основные или оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;
- передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций с согласия собственника имущества муниципального предприятия в порядке и в пределах, установленных федеральным и областным законодательствами и настоящим уставом. 
-   осуществлять внешне-экономическую деятельность;
- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя,  из    основных    экономических    показателей,    наличия    спроса    на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;
- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников
предприятия, на техническое и социальное развитие.


4.5 Без согласия собственника имущества Предприятия. Не допускается принятие Решения о совершении сделки или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения унитарным предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда унитарного предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда
4.6 Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

4.7 Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие федеральному и областному законодательствам, целям и предмету деятельности предприятия. Предприятие может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской федерации.
4.8 Предприятие обязано:
- выполнять утвержденные в установленном порядке основные экономические показатели деятельности предприятия;                    

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других   природных   ресурсов,   загрязнением   окружающей   среды, правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм по  защите  здоровья  работников,  населения  и  потребителей и др.;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-   обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
-   обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

-  осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной    и    иной    деятельности,    вести    статистическую отчетность,   отчитываться   о   результатах   деятельности   и   использовании имущества  с  предоставлением  отчетов  в  порядке  и  сроки,  установленные федеральным и областным законодательством;
- предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных федеральным законодательством; 

- обеспечивать содержание в надлежащем состоянии движимого и недвижимого имущества предприятия, своевременно проводить капитальные и текущие ремонты.

- публиковать в средствах массовой информации отчетность о своей деятельности, в случаях, предусмотренных федеральным законодательством или иными нормативными правовыми актами Российской федерации.

5. Управление предприятием
5.1 Руководителем Предприятия является - начальник. Работодателем начальника  Предприятия   является   муниципальное   образование   «Октябрьский   район», в лице Главы Октябрьского района. 
Назначение на должность и освобождение от должности, предоставление отпусков и поощрений, наложение дисциплинарных взысканий и снижение установленного размера вознаграждения начальника муниципального унитарного Предприятия осуществляется на основании распоряжения Администрации Октябрьского района. Подготовка соответствующих проектов распоряжений и ведение личного дела начальника предприятия осуществляется Администрацией Октябрьского района. Трудовая книжка начальника предприятия хранится у кадрового работника Администрации Октябрьского района.

Назначению начальника предприятия предшествует заключение с ним трудового договора.
Заключение, изменение и прекращение трудового договора с начальником  предприятия осуществляется в соответствии с нормами трудового законодательства и иными, содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами, органом, уполномоченным для этого Главой Октябрьского района.

5.2 Начальник действует от имени предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
Начальник действует руководствуясь принципом единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.
5.3 Начальник принимает на работу главного бухгалтера, заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним по согласованию с собственником предприятия.
5.4 Начальник предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих   и   некоммерческих   организациях,   кроме   преподавательской, научной и иной творческой деятельностью, заниматься предпринимательской деятельностью,   быть   единоличным   исполнительным   органом   или   членом коллегиального    исполнительного    органа    коммерческой    организации,    за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.
Начальник предприятия при осуществлении своих прав и исполнении, обязанностей должен действовать в интересах предприятия добросовестно и
разумно.

Начальник предприятия несет в установленном законодательством порядке ответственность    за    убытки,    причиненные    муниципальному    унитарному предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае  утраты имущества предприятия.
Собственник имущества предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных предприятию, к начальнику предприятия.
5.5 Взаимоотношения работников и начальника предприятия, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

          5.6 Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с федеральным законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).


5.7 Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются начальником предприятия в соответствии с действующим федеральным законодательством.


6. Реорганизация и ликвидация предприятия


6.1 Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской
Федерации и иными федеральными законами.

В    случаях,    установленных    федеральным    законом,    реорганизация
Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или
нескольких      унитарных      предприятий      осуществляется      по      решению
уполномоченного муниципального органа или решения суда.
          6.2 При реорганизации предприятия вносятся необходимые изменения в
устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет
за собой переход прав и обязанностей предприятия к его правопреемнику в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации предприятия в форме присоединения к нему другого юридического лица предприятие считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.3 Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества.
6.4 Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.        

Порядок   образования   ликвидационной   комиссии   определяется   при принятии решения о ликвидации предприятия.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами предприятия.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого предприятия выступает в суде.
Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации предприятия.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их комитету по управлению муниципальным имуществом Администрации Октябрьского района Ростовской области.
Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого предприятия осуществляется комитетом по управлению имуществом Администрации Октябрьского района Ростовской области.
6.5 Ликвидация предприятия считается завершенной, а предприятие прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
 6.6   При   ликвидации   и   реорганизации   предприятия   увольняемым 'работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым договором и законодательством Российской Федерации.
  6.7 При реорганизации и ликвидации предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7. Контроль за деятельностью предприятия

7.1 Контроль за деятельностью предприятия осуществляется органом, осуществляющим   полномочия   собственника   имущества,   закрепленного   за предприятием, и другими уполномоченными органами.
7.2 Предприятие по окончании отчетного периода представляет уполномоченным органам бухгалтерскую отчетность и иные документы, определенные нормативными актами уполномоченного органа.
7.3 Бухгалтерская отчетность предприятия в случаях, определенных Собственником имущества, подлежит аудиторской проверке независимым аудитором. Решение о проведении  аудиторской проверки, утверждение аудитора,  определение размера оплаты его услуг осуществляется органом, осуществляющим полномочия собственника имущества.
8. Заключительные положения

8.1 С  момента  государственной  регистрации  данной  редакции  Устава Предприятия, Устав Предприятия, зарегистрированный _________________, за N ___________ от "__" ___ 20__г., утрачивает силу (пункт включается при необходимости).

8.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.

Данные пункты Устава являются обязательными и могут быть дополнены другими, не противоречащими действующему законодательству пунктами, в соответствии с отраслевой принадлежностью Предприятия.

	
	


