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Российская Федерация

Ростовская область

Муниципальное образование «Октябрьский район»

Администрации Октябрьского района 

постановление

17.03.2022                                          № 362                         р. п.  Каменоломни

	Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы Октябрьского рай-она «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы» за 2021 год


В соответствии с постановлением Администрации Октябрьского района от 04.10.2018 № 1354 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Октябрьского района», руководствуясь  частью 9 статьи 52 Устава муниципального образования «Октябрьский район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы», утвержденной постановлением Администрации Октябрьского района 09.11.2018 №1524 «Об утверждении муниципальной программы  Октябрьского  района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы» за 2021 год, согласно приложению.
          2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Октябрьского района. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на заместителя  главы  Администрации  Октябрьского района  Байздренко А.С.  
Глава Администрации 
Октябрьского района


                         
                  Л.В. Овчиева    
Постановление вносит 

сектор организационной работы, местного самоуправления
Администрации Октябрьского района        

Приложение

к постановлению

Администрации
Октябрьского района
от 17.03.2022  № 362
ОТЧЕТ 

о реализации муниципальной программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы» 

за 2021 год
Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за 2021 год


В целях создания условий для организации муниципального управления и муниципальной службы, повышения эффективности решения задач социально-экономического развития Октябрьского района в рамках реализации муниципальной программы Октябрьского района  «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы», утвержденной постановлением Администрации Октябрьского района утвержденной постановлением Администрации Октябрьского района 09.11.2018 №1524 «Об утверждении муниципальной программы  Октябрьского  района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы» (далее-муниципальная программа), ответственным исполнителем и участниками муниципальная программа в 2021 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых:

- разработаны и приняты нормативно-правовые акты Октябрьского района, обеспечивающие успешное развитие муниципальной службы;

- оказано содействие в проведении учебных мероприятий на территории Октябрьского района;

- оказана информационная и консультационная, методическая, организационная поддержка в реализации мероприятий муниципального управления на территории Октябрьского района;

- налажена координация взаимодействия Администрации Октябрьского района и Администраций сельских поселений.
Основные результаты реализации муниципальной программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы» представлены в соответствии с каждым ожидаемым результатом, утвержденным в паспорте муниципальной программы и ее подпрограммах:
          - повышается эффективность деятельности органов местного самоуправления;

          - выявляются зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей; 
          - совершенствуются управление кадровым составом муниципальной службы;
         - совершенствуется уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;
         - стабилизируется численность муниципальных служащих в установленных рамках;

         -  повышается уровень доверия населения к муниципальным служащим;
         - повышается привлекательность муниципальной службы;
         - сокращается срок адаптации при назначении  на должности муниципальной службы;
         - улучшается значение показателей эффективности органов местного самоуправления;

         - сформирован комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления; 
         - повышается уровень профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

         - повышается профессиональная компетентность, результативность профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих в Октябрьском районе;

- улучшается имидж муниципальной службы.
Таким образом, была соблюдена привязка результатов к целям и задачам муниципальной программы в целом, а также целям и задачам каждой подпрограммы, что, в конечном итоге, позволяет оценить общий вклад указанных основных результатов в достижение целей муниципальной программы. Вместе с тем данный подход позволяет сопоставлять вклад каждого основного результата реализации подпрограмм, при необходимости, по их конкретным целям и задачам, утвержденным в паспортах в отдельности. 
Раздел 2. Результаты реализации основных мероприятий, 

приоритетных основных мероприятий и/или приоритетных проектах (программа), а также сведения о достижении контрольных событий муниципальной программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы»

Достижению результатов в 2021 году способствовала реализация  ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной программы основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий.


В рамках подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе», предусмотрена реализация 9 основных мероприятий и 1 контрольное событие, которые выполнены в полном объеме.
          Основное мероприятие 1.1. «Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала» выполнено в полном объеме.
Основное мероприятие 1.2. «Разработка, внедрение и обслуживание единой электронной информационной базы данных (портала), позволяющей проводить оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления района, а также осуществлять мониторинг информации по вопросам эффективности деятельности поселений» выполнено в полном объеме – проводится ежеквартальный мониторинг эффективности деятельности.

Основное мероприятие 1.3. «Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления по вопросам осуществления кадровой работы» - выполнено в полном объеме.

Основное мероприятие 1.4. «Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Октябрьском районе» - выполнено в полном объеме.

Основное мероприятие 1.5. «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих» - выполнено в полном объеме.

Основное мероприятие 1.6. «Проведение комплексной оценки профессиональной компетенции, дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности» - выполнено в полном объеме.

Основное мероприятие 1.7. «Участие муниципальных служащих в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» - выполнено.

Основное мероприятие 1.8. «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления Октябрьского района» - выполнено в полном объеме.
Основное мероприятие 1.9 «Финансовое обес​печение аппарата Администрации Октябрьского района» - выполнено в полном объеме.

Контрольное событие «Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, а также осуществление мониторинга информации по вопросам эффективности деятельности муниципалитетов с использованием портала мониторинга деятельности органов местного самоуправления», не выполнено и составило 2,4%, что ниже показателя 2020 года.
В рамках подпрограммы 2 «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе», предусмотрена реализация 4 основных мероприятий и 1  контрольное событие, основные мероприятия выполнены в полном объеме, контрольное событие выполнено.
          Основное мероприятие 2.1. «Совершенствование современных механизмов подбора кадров государственной муниципальной службы, в том числе путем развития взаимодействия с вузами» выполнено в полном объеме.

Основное мероприятие 2.2. «Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы» выполнено в полном объеме.

Основное мероприятие 2.3. «Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом» выполнено в полном объеме.
           Основное мероприятие 2.4. Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих выполнено в полном объеме.
          Контрольное событие «Повышение квалификации муниципальных служащих» выполнено в полном объеме.
             Сведения о выполнении основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий,  а также контрольных событий муниципальной программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации 

муниципальной программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы»
             В 2021 году на ход реализации муниципальной программы               оказывали влияние следующие факторы:
             - созданы условия для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления в Октябрьском районе;

             - внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе в муниципальных образованиях Октябрьского района;

             - оказывается содействие органам местного самоуправления в обеспечении профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Октябрьском районе.


        Все выше перечисленные факторы оказали прямое влияние на реализацию основных параметров муниципальной программы. 

Раздел 4.Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы 

«Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 
2019-2030 годы» 

       Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы» на 2021 год составил 42 780,2 тыс. рублей,                              
Из них: 

- на подпрограмму «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы» - 42 517,9 тыс. рублей, в том числе:

бюджет Октябрьского района – 41 992,5 тыс. рублей;
областной бюджет – 0 тыс. рублей;

         безвозмездные поступления из федерального бюджета - 0 тыс. рублей;

         бюджет муниципальных образований Октябрьского района – 

525,4 тыс. рублей;

         внебюджетные источники - 0 тыс. рублей.

- на подпрограмму «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе»  - 262,3  тыс. рублей:

бюджет Октябрьского района 262,3 тыс. рублей.

      
План ассигнований в соответствии с решением Собрания депутатов Октябрьского района от 18.12.19 №207 «О бюджете Октябрьского района на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» составил 42 780,2 тыс. рублей. 

В соответствии со сводной бюджетной росписью – 42 780,2   тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
       
бюджет Октябрьского района – 42 254,8 тыс. рублей;

          Областной бюджет - 0 тыс. рублей;

бюджет муниципальных образований Октябрьского района- 525,4 тыс. рублей,

          безвозмездные поступления из федерального бюджета - 0 тыс. рублей;                                                                                              
            Исполнение расходов по муниципальной программе составило 40 067,6 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

          бюджет Октябрьского района – 39 718,8 тыс. рублей;                     
          Областной бюджет -0 тыс. рублей;

          безвозмездные поступления из федерального бюджета - 0 тыс. рублей;

         бюджет муниципальных образований Октябрьского района – 348,8 тыс. рублей;

           внебюджетные источники – 0 тыс. рублей.

           Объем неосвоенных бюджетных ассигнований бюджета Октябрьского района составил 2 712,6 тыс. рублей. Экономия средств сложилась по заработной плате в связи с больничными листами и увольнениями сотрудников.
           Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2021 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 5. Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы 
на 2019-2030 годы» 

Муниципальной программой и подпрограммами муниципальной программы предусмотрены 13 показателей. Выполнены 7 показателей, не выполнены 6 показателей.

              Показатель 1 «Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления» выполнен. Плановое значение показателя – 59,9%, фактическое значение показателя – 76,1 %. 
              Показатель 2. «Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию» - данный показатель выполнен в полном объеме. Плановое значение показателя – 30%, фактическое значение показателя – 80,4%. 
              Показатель 1.1. «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса» данный показатель не выполнен. Плановое значение показателя – 16%, фактическое значение показателя – 0%. 
              Показатель 1.2. «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров» не выполнен. Плановое значение – 33, фактическое – 1.

              Показатель 1.3. «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципальных резервов управленческих кадров» не выполнен и составил 1% при  плановом значении показателя 32%.

              Показатель 1.4. «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование» выполнен и составил 95,0% при плановом значении 90,5%.
              Показатель 1.5. «Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию» выполнен. Плановое значение показателя – 41%, фактическое значение показателя – 80,4%. 
              Показатель 2.1. «Доля вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва» не выполнен и составил 0% при планируемом значении 28%.

               Показатель 2.2. «Коэффициент текучести муниципальных  служащих  на муниципальной службе» не выполнен и составил 17,5%, при запланированном показателе 9,8%.

               Показатель 2.3. «Доля лиц, получивших дополнительное профессиональное образование и принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию, в общем количестве лиц, состоящих в кадровом резерве» выполнен. Плановое значение показателя – 14%, фактическое значение составляет 26%.
               Показатель 2.4. «Доля лиц, принявших участие в программах дополнительного профессионального образования и иных мероприятиях по профессиональному развитию, в общем количестве лиц, состоящих в резерве управленческих кадров» выполнен. Плановое значение показателя равно 16%, фактическое значение – 22%.

               Показатель 2.5. «Доля муниципальных служащих включенных в кадровый резерв по результатам аттестации» не выполнен и составил 0%. Плановое значение показателя – 27%.

                Показатель 2.6. «Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет», выполнен  и составил 35,4% при планируемом значении 13,5%.

          Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении №3 к отчету о реализации муниципальной программы.

          Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы по муниципальным образованиям Октябрьского района приведены в приложении №4 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 6. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы

   
      Эффективность муниципальной программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы» определена на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

        Степень достижения целевых показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы:
степень достижения целевого показателя 
1
-
 1,00   

степень достижения целевого показателя 
2
-
 1,00   

степень достижения целевого показателя 
1.1
-
 0,00   

степень достижения целевого показателя 
1.2
-
 0,00  
степень достижения целевого показателя 
1.3
-
 0,00 

степень достижения целевого показателя 
1.4
-
 1,00   

степень достижения целевого показателя 
1.5
-
 1,00   

степень достижения целевого показателя 
2.1
-
 0,00 
степень достижения целевого показателя 
2.2
-
 0,00  

степень достижения целевого показателя 
2.3
-
 1,00   

степень достижения целевого показателя 
2.4
-
 1,00   

степень достижения целевого показателя 
2.5
-
 0,00  
степень достижения целевого показателя 
2.6
-
 1,00   
        Суммарная оценка степени достижения показателей составляет 0,54, что характеризует низкий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.

        2. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников, оценивается, как доля основных мероприятий, выполненных в полном объеме.
        Степень реализации основных мероприятий, составляет 1,0, что характеризует высокий  уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий.

         Степень соответствия запланированного уровня расходов:

 42 780,2            тыс. рублей      /      40 067,6            тыс. рублей =  1,0

Плановый объем финансирования  фактический объем финансирования

         Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы:

          42 780,2            тыс. рублей      /      40 067,6            тыс. рублей =  1, в связи с чем бюджетная эффективность реализации муниципальной программы является высокой.

         Уровень реализации муниципальной Программы в целом2:
13 х 0,3 + 100 х 0,3 +1 х 0,2 = 7,5, в связи с чем уровень реализации муниципальной программы является высокий.
          Бюджетные ассигнования на реализацию основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы» в отчетном году были использованы в полном объеме.

Реализация муниципальной программы имеет важное социально-экономическое значение для Октябрьского района Ростовской области, позволяет  добиться существенных позитивных результатов в сфере реализации инициатив граждан.
Раздел 7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы

Дальнейшая реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы» должна быть направлена на создание условий для развития и благоустройства территории Октябрьского района.  
 Управляющий делами 

    Администрации Октябрьского района                                  Н.Н. Савченко 

Приложение № 1

к отчету о реализации муниципальной

программы Октябрьского района

«Развитие муниципального управления, 
муниципальной службы на 2019-2030 годы» 

за 2021 год
СВЕДЕНИЯ

о выполнении основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий 

 а также контрольных событий муниципальной программы Октябрьского района

 «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы»
 за 2021год
	№ п/п
	Номер и наименование 
<1>
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
(должность/ ФИО)
	Плановый срок окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	заплани-рованные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе»
	
	
	
	
	-
	-
	

	2
	Основное мероприятие 1.1. Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	Начальник управления инновационного развития Администрации Октябрьского района 


	в течении года
	январь
	декабрь
	улучшение социально-экономического положения муниципальных образований Октябрьского района.

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 

выявление направлений деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного внимания органов местного самоуправления; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления
	развитие муниципальных образований Октябрьского района


	Реализовано в полном объеме

	3
	Основное мероприятие 1.2. Разработка, внедрение и обслуживание единой электронной информационной базы данных (портала), позволяющей проводить оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления района, а также осуществлять мониторинг информации по вопросам эффективности деятельности поселений
	Начальник управления инновационного развития Администрации Октябрьского района  


	в течении года
	январь
	декабрь
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 

выявление направлений деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного внимания муниципальных властей; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления
	улучшение качества мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Реализовано в полном объеме

	4
	Основное мероприятие 1.3. Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления по вопросам осуществления кадровой работы
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	в течении года
	январь
	декабрь
	применение кадровыми службами органов местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	улучшение  качества кадрового состава муниципальной службы и муниципального управления в целом
	Реализовано в полном объеме

	5
	Основное мероприятие 1.4.  Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Октябрьском районе
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	в течении года
	январь
	декабрь
	получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	распространение информации о состоянии муниципальной службы для оперативного реагирования на выявляемые негативные тренды в ее развитии
	Реализовано в полном объеме

	6
	Основное мероприятие 1.5. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	в течении года
	январь
	декабрь
	стабилизация численности муниципальных служащих, сдерживание ее неконтролируемого роста
	стабилизация расходов на содержание органов местного самоуправления
	Реализовано в полном объеме

	7
	Основное мероприятие 1.6. Проведение комплексной оценки профессиональной компетенции, дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	в течении года
	январь
	декабрь
	формирование и подготовка резерва управленческих кадров
	подготовка высококвалифи​цированных управленческих кадров местного самоуправления для замещения должностей глав местных администраций
	Реализовано в полном объеме

	8
	Основное мероприятие 1.7. Участие муниципальных служащих в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	Заведующий сектором организационной работы, местного самоуправления Администрации Октябрьского района 
	в течении года
	январь
	декабрь
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих
	информирован​ие населения о позитивном имидже муниципальных служащих
	Реализовано в полном объеме

	9
	Основное мероприятие 1.8. Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления Октябрьского района
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	в течении года
	январь
	декабрь
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления Октябрьского района
	повышение  качества кадрового состава муниципальной службы и муниципального управления в целом
	Реализовано в полном объеме

	10
	Основное мероприятие 1.9 «Финансовое обес​печение аппарата Администрации Октябрьского района»
	Главный бухгалтер Администрации Октябрьского района 
	в течении года
	январь
	декабрь
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	социально-экономическое развитие муниципальных образований Октябрьского района


	Реализовано в полном объеме

	4
	Контрольное событие 1.

Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, а также осуществление мониторинга информации по вопросам эффективности деятельности муниципалитетов с использованием портала мониторинга деятельности органов местного самоуправления
	Начальник управления инновационного развития Администрации Октябрьского района  


	в течении года
	январь
	декабрь
	-
	-
	Реализовано в полном объеме

	19
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе»
	Начальник управления инновационного развития Администрации Октябрьского района 
	в течении года
	январь
	декабрь
	-
	-
	

	20
	Основное мероприятие 2.1.

Совершенствование современных механизмов подбора кадров государственной муниципальной службы, в том числе путем развития взаимодействия с вузами
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	в течении года
	январь
	декабрь
	внедрение в органах исполнительной власти Октябрьского района новых принципов кадровой работы, способствующих формированию кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы; привлечение на муниципальную службу молодых специалистов
	повышение уровня  муниципальной службы
	Реализовано в полном объеме

	21
	Основное мероприятие 2.2 Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы


	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района.
	в течении года
	январь
	декабрь
	формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы
	удовлетворен​ность муниципальных служащих условиями прохождения муниципальной службы
	Реализовано в полном объеме

	22
	Основное мероприятие 2.3. Внедрение эффективных технологий и современных методов работы с кадровым резервом
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	в течении года
	январь
	декабрь
	повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	удовлетворен​ность муниципальных служащих темпами карьерного и профессиональ​ного роста
	Реализовано в полном объеме

	23
	Основное 

мероприятие 2.4. Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	в течении года
	январь
	декабрь
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	повышение уровня компетентности  кадрового состава муниципальной службы
	Реализовано в полном объеме

	24
	Контрольное 

событие 2. Повышение квалификации муниципальных служащих
	Заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 
	в течении года
	январь
	декабрь
	-
	
	Реализовано в полном объеме


Приложение № 2
к отчету о реализации муниципальной

программы Октябрьского района

«Развитие муниципального управления, 
муниципальной службы на 2019-2030 годы» 

за 2021 год
СВЕДЕНИЯ

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию 

муниципальной программы  «Развитие муниципального управления, 
муниципальной службы на 2019-2030 годы»  за 2021 год
	Наименование 
муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы

	Источники

финансирования 
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных

	Фактические расходы (тыс. рублей)

	
	
	Муниципальной программой
	Сводной

бюджетной

росписью
	


	1
	2
	3
	4
	

	Муниципальная программа «Развитие муниципального управления,

муниципальной службы на 2019-2030 годы»
	Всего
	42 780,2
	42 780,2
	40 067,6

	
	Бюджет Октябрьского района, 
	42 254,8
	42 254,8
	39 718,8

	
	безвозмездные поступления в бюджет Октябрьского района, 
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - федерального бюджета,
	
	
	

	
	- бюджета Ростовской области
	
	
	

	
	Бюджет муниципальных образований Октябрьского района
	525,48
	525,4
	348,8

	
	внебюджетные источники 
	
	
	

	Подпрограмма «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе е»
	Всего
	42 517,9
	42 517,9
	39 841,0

	
	Бюджет Октябрьского района, 
	41 992,5
	41 992,5
	39 492,2

	
	безвозмездные поступления в бюджет Октябрьского района, 
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - федерального бюджета,
	
	
	

	
	- бюджета Ростовской области
	
	
	

	
	Бюджет муниципальных образований Октябрьского района
	525,4
	525,4
	348,8

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе»
	Всего
	262,3
	262,3
	226,6

	
	Бюджет Октябрьского района,
	262,3
	262,3
	226,6

	
	безвозмездные поступления в бюджет Октябрьского района, 
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - федерального бюджета,
	
	
	

	
	-бюджета Ростовской области
	
	
	

	
	Бюджет муниципальных образований Октябрьского района
	
	
	

	
	внебюджетные источники 
	
	
	


Приложение № 3
к отчету о реализации муниципальной

программы Октябрьского района

«Развитие муниципального управления, 
муниципальной службы на 2019-2030 годы» 

за 2021 год
СВЕДЕНИЯ

о достижении значений показателей муниципальной программы                                                                                                     «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы»
за 2021 год
	 №
п/п
	Номер и наименование 

	Единица измерения
	Значения показателей, муниципальной программы, муниципальной подпрограммы
	Обоснование отклонений значений показателей на конец отчетного года 

(при наличии)

	
	
	
	2020 год, предшествующий отчетному
	2021
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Октябрьского района 

«Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2019-2030 годы»

	1
	Показатель 1.

Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	процентов
	59,8
	59,9
	76,1
	Показатель перевыполнен.

	2
	Показатель 2.

Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию
	процентов
	29
	30
	80,39
	Показатель перевыполнен.

	Подпрограмма «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе»

	1
	Показатель 1.1.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса
	процентов
	15
	16
	0
	Принимались по заявлениям.

	2
	Показатель 1.2.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров
	процентов
	32
	33
	1
	Принимались по заявлениям.

	3
	Показатель 1.3.

Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципальных резервов управленческих кадров
	процентов
	31
	32
	1
	Принимались по заявлениям.

	4
	Показатель 1.4.

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	процентов
	90
	90,5
	95
	Показатель перевыполнен.

	5
	Показатель 1.5.

Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	процентов
	40
	41
	80,39
	Показатель перевыполнен.

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе»

	1
	Показатель 2.1.

Доля вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	28
	28
	0
	Не назначались.

	2
	Показатель 2.2.

Коэффициент текучести муниципальных  служащих  на муниципальной службе
	процентов
	9,9
	9,8
	17,5
	Показатель перевыполнен.

	3
	Показатель 2.3.

Доля лиц, получивших дополнительное профессиональное образование и принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию, в общем количестве лиц, состоящих в кадровом резерве
	процентов
	14
	14
	26
	Показатель перевыполнен.

	4
	Показатель 2.4.

Доля лиц, принявших участие в программах дополнительного профессионального образования и иных мероприятиях по профессиональному развитию, 

в общем количестве лиц, состоящих в резерве управленческих кадров
	процентов
	15
	16
	22
	Показатель перевыполнен.

	5
	Показатель 2.5.

Доля муниципальных служащих включенных в кадровый резерв по результатам аттестации
	процентов
	         27
	27
	0
	Такого решения аттестационная комиссия не выносила.

	6
	Показатель 2.6.

Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	процентов
	13
	13,5
	35,4
	Показатель перевыполнен.


Приложение № 4
к отчету о реализации муниципальной

программы Октябрьского района

«Развитие муниципального управления, 
муниципальной службы на 2019-2030 годы» 

за 2021 год
СВЕДЕНИЯ

о достижении значений показателей по муниципальным образованиям Октябрьского района 

                                           муниципальной программы «Развитие муниципального управления, 
муниципальной службы на 2019-2030 годы»
 за 2021 год
	 №
п/п
	Номер и наименование 

	Значения показателей, муниципальной программы, муниципальной подпрограммы
	Обоснование отклонений значений показателей на конец отчетного года 

(при наличии)

	
	
	2020 год, предшествующий отчетному
	2021
	

	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	1
	Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	процентов
	59,9
	76,1
	Показатель перевыполнен.

	2
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию
	процентов
	30
	80,39
	Показатель перевыполнен.
В 2021году, обучению подлежали муниципальные служащие в количестве:                                                                                      

7 человек - аппарат Администрации Октябрьского района.                                       44 человека - отраслевые органы Администрации Октябрьского района, поселения Октябрьского района.  Всего обучилось 51  человека.                                                                                 



	3
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	процентов
	90,5
	95
	Из 240 муниципальных служащих, имеют высшее образование 228 муниципальных служащих, 12 муниципальных служащих имею среднее профессиональное образование

	4
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	процентов
	41
	80,39
	В 2021году, обучению подлежали муниципальные служащие в количестве:                                                                                      

7 человек - аппарат Администрации Октябрьского района.                                       44 человека - отраслевые органы Администрации Октябрьского района, поселения Октябрьского района.  Всего обучилось 51  человека.                                                                             

	5
	Коэффициент текучести муниципальных  служащих  на муниципальной службе
	процентов
	9,8
	17,5
	По Октябрьскому району количество муниципальных служащих на конец 2021 года составил 240. Уволены с муниципальной службы в 2021  году по аппарату Администрации Октябрьского района, отраслевым органам Администрации Октябрьского района 42  муниципальных служащих. 


