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Российская Федерация

Ростовская область
Муниципальное образование «Октябрьский район»

Администрация  Октябрьского  района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.12.2017                                   № 1183                               р.п. Каменоломни
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         В целях приведения муниципальной программы Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации Октябрьского района от 30.09.2013 №827 в соответствие с требованиями постановления Администрации Октябрьского района от 16.08.2013 № 655 «Об утверждении Порядка разработки, реализации  и оценки  эффективности  муниципальных программ  Октябрьского района» и от 16.08.2013 № 656 «Об  утверждении  Перечня  муниципальных программ Октябрьского района Ростовской области», руководствуясь частью 9 статьи 56 Устава  муниципального образования  «Октябрьский район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Внести изменения в постановление Администрации Октябрьского района от 30.09.2013 №827 «Об утверждении муниципальной программы Октябрьского района  «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2014-2020 годы», изложив приложение №1 к постановлению в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

         2. Признать утратившим силу постановление Администрации Октябрьского района от 04.10.2017 № 959 «О внесении изменений в постановление от 30.09.2013  № 827 «Об утверждении муниципальной программы Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2014-2020 годы».

       3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном  сайте Администрации Октябрьского района.
         4. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на первого заместителя главы Администрации Октябрьского Бессарабова Н.Д.

Глава Администрации
Октябрьского района                                                                     Л.В. Овчиева
Постановление вносит 

сектор по организационной

работе и местному самоуправлению 
   Приложение 

                                                                                                                                                                 к постановлению

 Администрации                                                                                                                                                                                       

Октябрьского района

от 15.12.2017 № 1183  
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА
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 «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2014-2020 годы»

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы  на 2014 – 2020 годы» (далее – Программы), содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом
          Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

         Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

          В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

         Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия. По состоянию на 1 января 2013 года местное самоуправление в Октябрьском районе осуществляется в 12 поселениях, в том числе в 1 городском поселении и 11 сельских поселениях.

          В целях обеспечения эффективной деятельности органов местного самоуправления Ростовской области по реализации общенациональных задач и создания стимулов для повышения их вклада в социально-экономическое развитие региона, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», а также распоряжения Губернатора Ростовской области от 14.03.2013 № 39 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления» утверждена система оценки эффективности деятельности органов местного 

самоуправления Ростовской области.

          Данная система является важным инструментом для оценки качества муниципального управления и складывается из двух компонентов: 

- оценка результативности деятельности (на основе количественных показателей и их динамики); 

- оценка удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления. 

         В настоящее время мониторинг осуществляется по таким ключевым сферам, как экономическое развитие, образование, культура, физическая культура и спорт, культура, жилищное строительство и обеспечение граждан жильем, организация муниципального управления.

         В целом можно сказать, что наибольший рост достигнут в сферах экономического развития, жилищного строительства и дошкольного образования, также выросли объемы инвестиций и доходы населения.

         Вместе с тем, данная система мониторинга позволяет не только комплексно оценить уровень и динамику развития поселений района, но и выявить сферы, требующие приоритетного внимания Администрации района. По каждому из проблемных направлений осуществляется четкая и скоординированная работа как в Администрации района, так и в Администрациях поселения Октябрьского района.      

         Система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления позволяет стимулировать органы местного самоуправления к работе по улучшению качества жизни населения и развитию района.

          Для развития обратной связи необходимо проводить оценку населением эффективности деятельности органов местного самоуправления, посредством опросов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий на официальном сайте Администрации Октябрьского района по следующим критериям: удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами, организацией транспортного обслуживания, качеством автомобильных дорог в муниципальном образовании.

         Применение информационных технологий позволит выйти на новый качественный уровень организации муниципального управления и снизить бюджетные затраты на информатизацию органов местного самоуправления. Повысится результативность муниципального управления при организации оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

         Эффективность осуществления оценки деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от изучения системы муниципального управления на местах.

         В настоящее время изучение органов местного управления осуществляется по 10 направлениям: управление муниципальными финансами, управление экономикой, управление муниципальным имуществом, управление земельными участками, управление социально-трудовой сферой, управление в сфере занятости населения, управление сферой инфраструктуры жизнеобеспечения, развитие казачества, организация муниципального управления, социологические исследования. 

         Изучение деятельности позволяет определить зоны, требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления, а также выявить внутренние ресурсы (финансовые, материально-технические, кадровые и другие) для повышения жизненного уровня населения, улучшения качества и увеличения объемов предоставляемых населению услуг. 

          В рамках развития социально-экономического благополучия в Октябрьском районе особое внимание уделяется вопросам вовлечения населения в решение вопросов благоустройства, озеленения территории поселений, организации досуга и массового отдыха.

          Положительный социально-экономический климат в районе возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим, особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления. 
2. Основные цели и задачи Программы

        Основным приоритетом в сфере реализации программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Октябрьском районе, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

         Кроме того, приоритетами в сфере реализации программы является обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

         Основными целями программы являются: 

- совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

- совершенствование организации муниципальной службы в Октябрьском районе;

- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

         Основными задачами программы являются:

      - стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию    

      собственного социально-экономического потенциала и развития 

      муниципальной службы;
        - оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
       - повышение престижа муниципальной службы;
       - внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой  

       работы, направленных на повышение профессиональной компетентности 

       муниципальных служащих;

 - привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых  

 Специалистов.
         Показатели достижения целей и решения задач:

- доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления; 

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

- доля глав поселений, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, стажировки;

- доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

         Реализация основных мероприятий программы позволит:

- повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

- выявить зоны, требующие приоритетного внимания;

- сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

- совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

- стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;

- повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

           Общий срок реализации программы – 2014-2020 годы.
3. Обоснование выделения подпрограмм муниципальной программы, обобщенная характеристика основных мероприятий 
Муниципальная программа «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2014-2020 годы» включает в себя две подпрограммы, содержащих, взаимосвязанные по целям, срокам и ресурсному обеспечению мероприятия:

            «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе»;

            «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе».
Указанные подпрограммы выделены исходя из поставленных в муниципальной программе целей и решаемых в ее рамках задач, а также обособленности, приоритетности и актуальности направлений реализации муниципальной программы.

Основные мероприятия муниципальной программы будут направлены на достижение целей и решение задач программы.

В рамках  муниципальной программы будут реализованы следующие основные мероприятия:

 По подпрограмме «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе».
Для совершенствования правовой и методической основы муниципальной службы, проводимые основные мероприятия будут направлены на содействие развитию местного самоуправления в Октябрьском районе, путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.

Для обеспечения дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих проводимые основные мероприятия будут направлены на повышение качества кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления.

По подпрограмме «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе».

Для повышения профессиональной компетентности муниципальных служащих Октябрьского района будет реализован комплекс мероприятий по профессиональной переподготовке, повышению квалификации, проведению семинаров, тренингов.

Для повышения привлекательности муниципальной службы будут реализованы мероприятия по привлечению молодых специалистов, способных в современных условиях использовать эффективные технологии государственного управления. Такая системная работа позволит повысить профессионализм муниципальных служащих, а также будет способствовать формированию качественного управленческого аппарата органов местного самоуправления в Октябрьском районе.
4. Ресурсное обеспечение Программы

         Финансирование Программы осуществляется за счет средств районного бюджета. Общий прогнозируемый объем финансирования Программы на 2014-2020 годы из районного бюджета составит 240567,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 26744,4 тыс. рублей;

в 2015году –  30523,3 тыс. рублей;

в 2016 году – 34646,7 тыс. рублей;

в 2017 году – 35921,3 тыс. рублей;

в 2018 году – 37608,7 тыс. рублей;

в 2019 году – 37561,6 тыс. рублей;

в 2020 году –37561,6 тыс. рублей.

         Объем средств районного бюджета, направленных на финансирование реализации Программы, подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта районного бюджета на соответствующий финансовый год. Могут привлекаться средства из иных, не запрещенных законодательством источников. 

5.Методика оценки эффективности муниципальной программы 
Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по следующим направлениям:
оценка эффективности реализации Программы по степени достижения целевых показателей (далее – оценка);

оценка бюджетной эффективности Программы. 

Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.
Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям, характеризующим развитие муниципальной службы. 

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.
Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующим формулам:
В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:

                                                            где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного Программой.

Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:

                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.
6.Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей муниципальной программы 
Администрация Октябрьского района, определенная ответственным исполнителем муниципальной  программы, несет персональную ответственность за текущее управление реализацией муниципальной программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией государственной программы.

Соисполнителя муниципальной программы нет.
Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы (далее – план реализации), разрабатываемым на очередной финансовый год и содержащим перечень значимых контрольных событий муниципальной программы с указанием их сроков и ожидаемых результатов.

План реализации составляется ответственным исполнителем. 

Отчет об исполнении плана реализации после рассмотрения подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной программы в течение 10 рабочих дней на официальном сайте.
Годовой отчет содержит:

конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

данные об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на выполнение мероприятий;

сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы; 

информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу;

информацию о результатах оценки эффективности муниципальной программы;

предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы 
(в том числе по оптимизации бюджетных расходов на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и корректировке целевых показателей реализации программы на текущий финансовый год и плановый период);

иную информацию в соответствии с методическими указаниями.

Оценка эффективности реализации государственной программы проводится ответственным исполнителем муниципальной программы в составе годового отчета. 

По результатам оценки эффективности муниципальной программы Администрацией Октябрьского района может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

В случае принятия Администрацией Октябрьского района решения о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы, ответственный исполнитель муниципальной программы в месячный срок вносит соответствующий проект постановления. 
Годовой отчет после принятия постановления о его утверждении подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя. 
Ответственный исполнитель муниципальной программы в установленном порядке вносят изменения в муниципальную программу по основным мероприятиям подпрограмм текущего финансового года и (или) планового периода в текущем финансовом году, за исключением изменений наименований основных мероприятий подпрограмм в случаях, установленных бюджетным законодательством.

В случае внесения в муниципальную программу изменений, влияющих на параметры плана реализации, ответственный исполнитель муниципальной программы вносит соответствующие изменения в план реализации.
Информация о реализации муниципальной программы подлежит размещению на сайтах ответственных исполнителей муниципальной программы.
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ   
«Развитие муниципального управления в Октябрьском районе» 
	Наименование подпрограммы       
	«Развитие муниципального управления в Октябрьском районе»  (далее – Подпрограмма)

	Цель подпрограммы               
	развитие муниципального управления в Октябрьском районе,
совершенствование муниципальной службы и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими Администрации Октябрьского района своих должностных обязанностей.

	Ответственный исполнитель                
	Администрация  Октябрьского района  



	Ответственный соисполнитель                
	нет

	Задачи подпрограммы             
	стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;
оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов.

	Сроки реализации подпрограммы   
	2014-2020 годы

	Источники         
финансирования    
подпрограммы по   
годам реализации и
главным           
распорядителям    
бюджетных средств,
в том числе по    
годам:            
	Наименование 
подпрограммы 
	Главный      
распорядитель
бюджетных    
средств      
	Источник      
финансирования
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	
	
	
	2014 год       
	2015 год  
	2016 год  
	2017 год  
	2018 год  
	2019 год
	2020 год
	Итого



	
	Подпрограмма «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе»  
	

	
	
	Администрация  Октябрьского района  


	Средства     
бюджета Октябрьского района   
	26542,8
	30459,9
	34414,1
	35650,3
	37376,1
	37329,0
	37329,0
	239101,2

	
	
	
	Средства      
областного бюджета       
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Другие источники    
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Планируемые результаты          
реализации подпрограммы         
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 

       Сложившаяся в настоящее время на территории Октябрьского района система управления муниципальной службой обеспечивает необходимый уровень кадрового состава муниципальных служащих. Заложены правовые основы, организационные и экономические принципы функционирования. Реализован комплекс мероприятий, направленных на внедрение мер противодействия коррупции на муниципальной службе. За время реализации данной программы индекс доверия граждан к муниципальным служащим вырос на 30 процентных пунктов и составил 76 процентов.

       В процессе формирования кадрового состава муниципальной службы решающее значение имеет внедрение современных организационно-управленческих технологий и принципов кадровой политики в системе муниципальной службы, в том числе определенных в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

      94 процента муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование, из них 13 процентов муниципальных служащих имеют два и более высших образования, 4,3 процента муниципальных служащих имеют среднее профессиональное образование, 2 процента муниципальных служащих имеют ученую степень кандидата наук.

      29 процентов муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы до 5 лет, 35 процентов муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы от 5 до 10 лет, 22 процента муниципальных служащих имеют стаж гражданской службы от 10 до 25 лет и 14 процентов муниципальных служащих имеют стаж свыше 25 лет.

       В последние годы создана эффективная система дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. Системная работа, проводимая в данном направлении, позволяет постоянно наращивать объемы обучения муниципальных служащих. Реализация учебных мероприятий с муниципальных служащими осуществляется с использованием учебно-методических комплексов дистанционного обучения и информационно-образовательного портала подготовки кадров. Ежегодно проводится мониторинг и анализ эффективности процесса профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих посредством проведения анкетирования слушателей, принимающих участие в обучении. По итогам анкетирования вырабатываются управленческие решения, направленные на повышение эффективности процесса подготовки кадров.          

        Одними из основных направлений работы выступили также мероприятия по формированию резерва управленческих кадров Администрации Октябрьского района (далее – резерв).

       Работа с резервом осуществляется в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Октябрьский район» утвержденным постановлением Администрации Октябрьского района от 20.12.2012 № 945. 
       Основная цель формирования резерва управленческих кадров Администрации Октябрьского района – это обеспечение непрерывности и преемственности кадрового обеспечения муниципального управления путем оперативного замещения руководящих должностей высококвалифицированными и результативными профессионалами.

       В настоящее время состав резерва составляет 161 человек.

       Реализация программных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы Октябрьского района на более высокий качественный уровень, что позволит успешно решать стратегические задачи, стоящие перед районом.

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 

         Основными целями подпрограммы являются:

- развитие муниципального управления в Октябрьском районе;

- совершенствование муниципальной службы и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими Администрации Октябрьского района своих должностных обязанностей.

          Для достижения поставленных целей реализация мероприятий подпрограммы будет направлена на решение следующих основных задач:

-  равного доступа граждан к муниципальной службе;

- совершенствование механизмов адаптации муниципальных служащих, впервые принятых на службу;

- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы;

- обеспечение регламентации деятельности муниципальных служащих на основе должностных регламентов;

- совершенствование механизмов формирования, подготовки и использования кадрового резерва в системе муниципального управления;

- привлечение на службу молодых специалистов.

         Показатели достижения целей и решения задач подпрограммы:

      - доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного    

      самоуправления; 

      - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе   

      назначения из кадрового резерва;

      - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе   

      конкурса;

      - доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы 

      более 3 лет;

      - доля глав поселений, муниципальных служащих, прошедших обучение по    

     программам дополнительного профессионального образования, повышения   

     квалификации, стажировки;

     - доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное   

     образование.

         Реализация основных мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
- создания условий для равного доступа граждан к муниципальной службе;

сокращения срока адаптации при назначении на должности муниципальной службы;
- повышения уровня профессионализма кадрового состава муниципальной службы;

- повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- увеличения доли реализованных инновационных образовательных программ в области муниципальной службы;

- повышения уровня профессионализма лиц, включенных в резерв управленческих кадров.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 

        Для решения задач подпрограммы «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе» предусматривается осуществление следующих основных мероприятий:

        1. Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы.

       Ответственным исполнителем подпрограммы ежегодно в период с 2014 по 2020 годы будет осуществляться комплекс мероприятий, направленных на совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы, развитие системы общественного контроля и повышение открытости процедуры поступления на муниципальную службу.

       2. Внедрение новых принципов кадровой работы.

       В течение всего срока реализации подпрограммы (2014 – 2020 годы) ответственным исполнителем будут осуществляться мероприятия по внедрению института наставничества на муниципальной службе, расширению практики установления испытательного срока при замещении должностей муниципальной службы, что позволит сократить срок адаптации при назначении на должности муниципальной службы, а также осуществлять более качественный подбор кадров.

       3. Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы.

       Ответственным исполнителем подпрограммы ежегодно в период с 2014 по 2020 годы будут осуществляться мероприятия по совершенствованию аттестационных процедур муниципальных служащих, технологии проведения квалификационных экзаменов, направленных на повышение уровня профессионализма кадрового состава, а также совершенствование системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих. 

       4. Соблюдение муниципальными служащими требований должностных регламентов.

       В течение всего срока реализации подпрограммы (2014 – 2020 годы) ответственным исполнителем будут осуществляться мероприятия, способствующие повышению результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

      5. Внедрение эффективных технологий  и современных методов работы с кадровым резервом.

      Осуществление в 2014 – 2020 годах ответственным исполнителем мероприятий по данному направлению  предполагает использование инновационных методов подготовки кадрового резерва, что позволит повысить уровень профессионализма лиц, включенных в резерв кадров.

      6. Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления.

            Общий срок реализации подпрограммы – 2014-2020 годы. 
4. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

                    Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета. Общий прогнозируемый объем финансирования Подпрограммы на 2014-2020 годы из районного бюджета составит 239101,2 тыс. рублей, в том числе:
в 2014 году –26542,8 тыс. рублей;

в 2015году –  30459,9 тыс. рублей;

в 2016 году – 34414,1 тыс. рублей;

в 2017 году –  35650,3 тыс. рублей;

в 2018 году –  37376,1 тыс. рублей;

в 2019 году – 37329,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 37329,0 тыс. рублей.

         Объем средств районного бюджета, направленных на финансирование реализации Подпрограммы, подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта районного бюджета на соответствующий финансовый год. Могут привлекаться средства из иных, не запрещенных законодательством источников. 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе» 
	Наименование подпрограммы       
	«Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе» (далее – Подпрограмма)

	Цель подпрограммы               
	Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе

	Ответственный исполнитель                    
	Администрация  Октябрьского района  



	
	

	Задачи подпрограммы             
	повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы.

	Сроки реализации подпрограммы   
	2014-2020 годы

	Источники         
финансирования    
подпрограммы по   
годам реализации и
главным           
распорядителям    
бюджетных средств,
в том числе по    
годам:            
	Наименование 
подпрограммы 
	Главный      
распорядитель
бюджетных    
средств      
	Источник      
финансирования
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	
	
	
	2014 год       
	2015 год  
	2016 год
	2017 год  
	2018 год  
	2019 год
	2020 год
	Итого



	
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе»  
	Администрация  Октябрьского района  


	Всего:        
в том числе:  
	201,6
	63,4
	232,6
	271,0
	232,6
	232,6
	232,6
	1466,4

	
	
	Администрация  Октябрьского района  


	Средства     
бюджета Октябрьского района   
	201,6
	63,4
	232,6
	271,0
	232,6
	232,6
	232,6
	1466,4

	
	
	
	Средства      
областного бюджета       
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1. Характеристика сферы реализации 
подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе»

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия. По состоянию на 1 января 2017 г. местное самоуправление в Октябрьском районе осуществляется в 12 поселениях, в том числе в 1 городском и 11 сельских поселениях.

В целях обеспечения эффективной деятельности органов местного самоуправления Ростовской области по реализации общенациональных задач и создания стимулов для повышения их вклада в социально-экономическое развитие региона, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», постановления Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 
«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 
Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», а также распоряжения Губернатора Ростовской области от 14.03.2013 № 39 
«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления» утверждена система оценки эффективности деятельности органов местного 

  самоуправления Ростовской области.

           Данная система является важным инструментом для оценки качества муниципального управления и складывается из двух компонентов: 

оценка результативности деятельности (на основе количественных показателей и их динамики); 

оценка удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления. 

В настоящее время мониторинг осуществляется по таким ключевым сферам, как экономическое развитие, образование, культура, физическая культура и спорт, культура, жилищное строительство и обеспечение граждан жильем, организация муниципального управления.

В целом можно сказать, что наибольший рост достигнут в сферах экономического развития, жилищного строительства и дошкольного образования, также выросли объемы инвестиций и доходы населения.

Вместе с тем данная система мониторинга позволяет не только комплексно оценить уровень и динамику развития района, но и выявить сферы, требующие приоритетного внимания. По каждому из проблемных направлений осуществляется четкая и скоординированная работа.

Система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления позволяет стимулировать органы местного самоуправления к работе по улучшению качества жизни населения и развитию экономики. В этих целях муниципалитеты, достигшие наилучших значений показателей, поощряются грантами из областного бюджета. Так Октябрьский район занял 1 место среди районов области по итогам 2015 года.

Также в рамках развития социально-экономического благополучия в Октябрьском районе особое внимание уделяется вопросам вовлечения населения в решение вопросов благоустройства, озеленения территории поселений, организации досуга и массового отдыха, стимулирование работы администраций поселений, выявление поселений, добившихся в решении указанных вопросов наиболее высоких показателей за год, и распространение их опыта среди других муниципальных образований области. 

Положительный социально-экономический климат в районе возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления. 

В районе с 2012 года реализовывалась районная долгосрочная целевая программы «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе (2012 – 2014)». Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, в муниципальных образованиях составила 19 процентов.

В целях повышения престижа профессии муниципального служащего и пропаганды положительного опыта муниципального управления в Ростовской области постановлением Правительства Ростовской области от 23.12.2011 № 295 «О конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» ежегодно проводится конкурс среди муниципальных служащих, добившихся высоких научных и практических результатов в работе, вносящих весомый вклад в практику местного самоуправления.

Практика проведения данного конкурса показала, что возросший интерес к участию в конкурсе связан с возможностью для талантливых и успешных служащих реализовать свой потенциал и обеспечить карьерный рост. В 2016 году 4 муниципальных служащих Октябрьского района приняли участие в данном конкурсе. 

Высшее образование имеют 94 процента муниципальных служащих в Октябрьском районе, в том числе высшее юридическое - более 22 процентов. 

2.Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 

Основным приоритетом муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Октябрьском районе, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами в сфере реализации подпрограммы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями подпрограммы являются: 

совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в Ростовской области, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основными задачами подпрограммы являются:

совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления.
Показатели достижения целей и решения задач подпрограммы:

- доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок;

- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие требованиям законодательства.
Реализация основных мероприятий подпрограммы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

выявить зоны, требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления; 

сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

Общий срок реализации подпрограммы государственной программы – 2014 – 2020 годы. 

3.Характеристика основных мероприятий подпрограммы

В рамках подпрограммы планируется осуществление следующих основных мероприятий: 

1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.

Реализация мероприятия будет направлена на содействие развитию местного самоуправления в Октябрьском районе, путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.

2. Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить уровень дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

Реализация основного мероприятия направлена на повышение качества кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления.

3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.

В результате реализации данного мероприятия ежеквартально проводится мониторинг штатной численности, осуществляется подготовка предложений по формированию нормативов штатной численности муниципальных служащих. В конечном итоге предполагается стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост.

4. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала.

Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.

Кроме того, предполагается проводить социологический опрос на предмет оценки населением эффективности деятельности органов местного самоуправления и иных органов.

Вышеуказанные основные мероприятия настоящей подпрограммы направлены на решение всех задач подпрограммы и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами).

В случае не реализации основных мероприятий подпрограммы ожидаемые конечные результаты не будут достигнуты, а задачи решены лишь в незначительной части.

4.Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

Финансирование Подпрограммы предусмотрено на период 2014 – 2020 гг.

 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 
«Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2014-2020 годы»

	N  
п/п
	Задачи,      
направленные 
на достижение
цели
	Планируемый объем    
финансирования       
на решение данной    
задачи (тыс. руб.)
	Количественные 
и/или          
качественные   
целевые        
показатели,    
характеризующие
достижение     
целей и решение
задач
	Единица  
измерения
	Базовое      
значение     
показателя   
(на начало   
реализации)
	Планируемое значение показателя по годам           
реализации
	
	

	
	
	Бюджет     
Октябрьского района
	Другие   
источники
	
	
	
	
финансовый 
год

2014
	1-й год  
планового
периода

2015
	2-й год  
планового
периода

2016
	3-й год  
планового
периода

2017
	4-й год  
Очередной  планового
периода 2018

	5-й год  
Очередной  планового
периода

2019
	6-й год  
Очередного  планового
периода

2020
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	

	Подпрограмма №1 «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе» 
	
	

	1.
	Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы 
	-
	-
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	единиц
	69
	67
	68
	76
	76,1

	76,2
	76,3
	76,4
	
	

	2.
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих

	-
	-
	Показатель 1 

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса

Показатель 2 

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов

процентов


	50

20


	50

20
	50

20
	50

20


	50

20
	50

20
	50

20
	50

20
	
	
	

	3.
	Повышение престижа муниципальной службы
	-
	-
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов


	19
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	
	

	4
	Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих
	-
	-
	Доля глав поселений, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, стажировку
	процентов
	18
	18
	50
	18
	18
	18
	18
	18
	
	

	5.
	Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов
	-
	-
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	процентов
	85
	84
	93,7
	90
	93,8 
	93,9
	94
	95
	
	

	Подпрограмма №2 «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	90
	
	

	1.
	Повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
	-
	-
	Доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок
	процентов
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	
	

	2.
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы
	-
	-
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе
	процентов
	–
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ОБОСНОВАНИЯ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ,

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2014-2020 годы»

	Наименование мероприятий программы (подпрограммы)
	Источник        
финансирования
	Расчет необходимых 
финансовых ресурсов
на реализацию      
мероприятия
	Общий объем финансовых  
ресурсов, необходимых   
для реализации          
мероприятия, в том числе
по годам
	Эксплуатационные      
расходы, возникающие в
результате реализации 
мероприятия

	Подпрограмма №1 «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе»
	Бюджет Октябрьского района
	Обеспечение деятельности Администрации Октябрьского района

	      Общий прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 2014-2020 годы из районного бюджета составит 239101,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 26542,8 тыс. рублей;

в 2015году –  30459,9 тыс. рублей;

в 2016 году – 34414,1 тыс. рублей;

в 2017 году –  35650,3 тыс. рублей;
в 2018 году –  37376,1 тыс. рублей;

в 2019 году – 37329,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 37329,0 тыс. рублей.
	            -

	Подпрограмма №2
«Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе»
	Бюджет Октябрьского района
	Обучение, переобучение, стажировка, участие в семинарах муниципальных служащих
	Общий прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 2014-2020 годы из районного бюджета составит 1498,0 рублей.
	-


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2014-2020 годы»

	N   
п/п
	Мероприятия 
         

	Перечень      
стандартных   
процедур,     
обеспечивающих
выполнение    
мероприятия, с
указанием     
предельных    
сроков их     
исполнения *
	Источники     
финансирования
	Срок       
исполнения 
мероприятия
	Объем          
финансирования 
мероприятия в  
текущем        
финансовом году
(тыс. руб.)
	Всего 
(тыс. 
руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель
мероприятия  

	Результаты  
выполнения  
мероприятий 


	
	
	
	
	
	
	
	Очередной 
финансовый
год

2014 г.
	1-й год  
планового
периода 2015 г.
	2-й год  
планового
периода 2016 г.
	3-й год  
планового
периода  2017 г.
	4-й год  
планового
периода  2018 г.
	5-й

год  
планового
периода    2019 г.
	6-й год  
планового
периода  2020 г.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	Всего по программе
	итого
	Бюджет Октябрьского района
	2014 – 2020 гг.
	35921,3
	240567,6
	26744,4
	30523,3
	34646,7
	35921,3
	37608,7
	37561,6
	37561,6
	Администрация Октябрьского района
	-

	Подпрограмма №1 «Развитие муниципального управления в Октябрьском районе»

	1.
	Повышение про​фессиональных компетенций кадров муниципального управления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация Октябрьского района
	Повышение эффективно​сти деятельности органов местного самоуправления

	2.
	Проведение меро​приятий, направ​ленных на гармони​зацию межэтниче​ских отношений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация Октябрьского района
	В результате реализации данного мероприятия доля реализованных ин​новационных образова​тельных программ в обла​сти муниципальной гражданской службы со​ставит не менее 80 про​центов

	3.
	Финансовое обес​печение аппарата управления Администрации Октябрьского района
	-
	Бюджет Октябрьского района
	2014 – 2020 гг.
	35650,3
	239101,2
	26542,8
	30459,9
	34414,1
	35650,3
	37376,1
	37329,0
	37329,0
	Администрация Октябрьского района
	Повышение эффективно​сти бюджетных расходов Администрации Октябрьского района

	Подпрограмма №2 «Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе»

	1.
	Совершенствование правовой и методи​ческой основы му​ниципальной службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация Октябрьского района 
	Повышение эффективно​сти деятельности органов местного самоуправления

	2.
	Обеспечение до​полнительного про​фессионального об​разования лиц, за​мещающих выбор​ные муниципальные должности, муни​ципальных служа​щих, разработка  проектов документов (рекомендаций) по совершенствованию функций и полномочий в органов местного самоуправления
	-
	Бюджет Октябрьского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация Октябрьского района
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального обра​зования лиц, занятых в системе местного само​управления,

функций и полномочий в органов местного самоуправления

	2.1
	Организация обучения, переобучение, стажировка, участие в семинарах муниципальных служащих, с оплатой за проезд и проживание
	
	Бюджет Октябрьского района
	2014 – 2020 гг.
	271,0
	1466,4
	201,6
	63,4
	232,6
	271,0
	232,6
	232,6
	232,6
	Администрация Октябрьского района
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального обра​зования лиц, занятых в системе местного само​управления

	2.2
	Оказание услуг по разработке «Рекомендаций по разграничению задач, функций и полномочий в органах управления  Администрации Октябрьского района»
	
	Бюджет Октябрьского района
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	Администрация Октябрьского района
	Совершенствование функций и полномочий в органов местного самоуправления

	3.
	Оптимизация штат​ной численности муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация Октябрьского района 
	Стабилизация численно​сти муниципальных слу​жащих в установленных рамках, недопущение ее роста

	4.
	Повышение пре​стижа муниципаль​ной службы, укреп​ление кадрового по​тенциала 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация Октябрьского района 
	Повышение уровня дове​рия населения к муници​пальным служащим

	5.
	Совершенствование современных меха​низмов подбора кадров 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация Октябрьского района 
	В результате реализации данного мероприятия доля вакантных должно​стей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кад​рового резерва составит не менее 31 процента;

доля вакантных должно​стей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, составит не менее 27 процентов

	6.
	Внедрение новых принципов кадро​вой работы, способ​ствующих профес​сиональному разви​тию муниципальных служащих

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация Октябрьского района 
	В результате реализации данного мероприятия доля лиц, впервые приня​тых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок, составит не менее 65 процентов.

Коэффициент закреплен​ности на муниципальной службе составит не более 13 процентов

	7.
	Совершенствование современных меха​низмов прохожде​ния муниципальной службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация Октябрьского района 
	В результате реализации данного мероприятия доля муниципальных служа​щих, имеющих высшее образование, составит не менее 97 процентов;

 доля лиц, получивших дополнительное профес​сиональное образование, в общем количестве лиц, состоящих в кадровом ре​зерве, составит не менее 13 процентов 

	8.
	Соблюдение муниципальными служа​щими требований должностных ре​гламентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация Октябрьского района 
	В результате реализации данного мероприятия доля должностей муниципальной службы, для ко​торых утверждены долж​ностные регламенты, со​ответствующие требова​ниям законодательства о муниципальной службе, со​ставит 100 процентов

	9.
	Внедрение эффек​тивных технологий  и современных ме​тодов работы с кад​ровым резервом
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация Октябрьского района 
	В результате реализации данного мероприятия доля лиц, принявших уча​стие в программах допол​нительного профессио​нального образования, в общем количестве лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Ростовской области, со​ставит не менее 15 про​центов


Методика расчета показателя (индикатора) Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Октябрьском районе на 2014-2020 годы»
	№ п/п
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Методика расчета показателя (формула) и методологические пояснения к показателю 
	Базовые показатели (используемые в формуле)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 1.
	Доля граждан, положи​тельно оценивающих дея​тельность органов местного самоуправления
	процентов
	показатель определяется управлением социально-политических коммуникаций Правительства Ростовской области путем проведения ежегодного социологического исследования среди жителей Октябрьского района по во​просу: «Как Вы оцениваете деятельность Главы Октябрьского района?». Базовое значение показателя – среднее по  области.

Варианты ответов:

положительно;

скорее положительно;

отрицательно;

скорее отрицательно;

затрудняюсь ответить.

Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».

Планируемое значение показателя для каждого отчетного периода рассчитывается по формуле:

ДГ n = ДГ n-1 + 2,2%
	ДГ n – доля граждан, поло​жительно оценивающих деятельность.

ДГ n-1 – доля граждан, по​ложительно оценивающих деятельность в предыдущий отчетный период

	2. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку, стажировку
	процентов
	Базовый показатель в соответствии с Постановлением Правительства РО от 25.09.2013 № 602 «Об утверждении государственной программы 
Ростовской области «Региональная политика».
Показатель рассчитывается по формуле:

ДГСо = ГСо х 100 / ГС, где:

ДГСо – доля муниципальных служащих прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку, стажировку;

ГСо – количество муниципальных служащих прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку, стажировку;

ГС – количество должностных единиц муниципальных служащих.
	ДГСо – доля муниципальных служащих прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку, стажировку;

ГСо – количество муниципальных служащих прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку, стажировку;

ГС – количество должностных единиц муниципальных служащих.


	3. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, за​мещаемых на основе назна​чения из кадрового резерва
	процентов
	Базовый показатель в соответствии с Постановлением Правительства РО от 25.09.2013 № 602 «Об утверждении государственной программы 
Ростовской области «Региональная политика».
показатель рассчитывается по формуле:

ДВДр = ВДр х 100 / ВД
	ДВДр – доля вакантных должностей муниципаль​ной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

ВДр – количество вакант​ных должностей муници​пальной службы, замеща​емых на основе назначения из кадрового резерва;

базовый показатель 3.

ВД – количество вакант​ных должностей

	4. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, за​мещаемых на основе кон​курса
	процентов
	Базовый показатель в соответствии с Постановлением Правительства РО от 25.09.2013 № 602 «Об утверждении государственной программы 
Ростовской области «Региональная политика».
показатель определяется и рассчитывается по формуле:

ДВДк = ВДк х 100 / ВД
	ДВДк – доля вакантных должностей муниципаль​ной службы, замещаемых на основе конкурса;

ВДк – количество вакант​ных должностей муници​пальной службы, замеща​емых на основе конкурса;

ВД – количество вакант​ных должностей

	5. 
	Доля специалистов в воз​расте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	Базовый показатель в соответствии с Постановлением Правительства РО от 25.09.2013 № 602 «Об утверждении государственной программы 
Ростовской области «Региональная политика». Показатель определяется в ходе постоянного ежеквартального мониторинга и рассчитывается по формуле:

ДС30 = КС3 х 100 / КС30
	ДС30 – доля специалистов в возрасте до 30 лет, име​ющих стаж муниципаль​ной службы более 3 лет;

КС3 – количество специа​листов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муни​ципальной службы более 
3 лет;

КС30 – количество специ​алистов в возрасте до 30 лет

	6. 
	Доля муниципальных слу​жащих, имеющих высшее образова​ние
	процентов
	Базовый показатель в соответствии с Постановлением Правительства РО от 25.09.2013 № 602 «Об утверждении государственной программы 
Ростовской области «Региональная политика». показатель определяется в ходе постоянного ежеквартального мониторинга и рассчитывается по формуле:

ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	ДМсВО – доля муници​пальных служащих, име​ющих высшее  образование;

МсВО – количество муни​ципальных служащих, имеющих высшее  образование;

МС – количество штатных единиц муниципальных служащих

	7. 
	Доля лиц, приня​тых на муниципальную службу, которым был назначен ис​пытательный срок
	процентов
	Базовый показатель в соответствии с Постановлением Правительства РО от 25.09.2013 № 602 «Об утверждении государственной программы 
Ростовской области «Региональная политика». показатель определяется в ходе постоянного ежеквартального мониторинга и рассчитывается по формуле:

Дгс= Кгс х 100 / Кс, где:

Дгс – доля лиц, принятых на муниципальную службу, которым был назначен испыта​тельный срок;

Кгс – количество лиц, принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок;

Кс – количество лиц, принятых на муниципальную службу


	Кс – количество лиц, принятых на муниципальную службу

	8. 
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствую​щие требованиям законода​тельства о муниципальной службе 


	процентов
	Базовый показатель в соответствии с Постановлением Правительства РО от 25.09.2013 № 602 «Об утверждении государственной программы 
Ростовской области «Региональная политика». показатель определяется в ходе постоянного ежеквартального мониторинга и рассчитывается по формуле:

ДДГС = ДР х 100 / ДГС, где:

ДДГС – доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регла​менты, соответствующие требованиям законо​дательства о муниципальной службе;

ДР – количество утвержденных должностных регламентов;

ДГС – количество должностей муниципальной службы.
	ДГС – количество долж​ностей муниципальной  службы


                              Управляющий делами

                    Администрации Октябрьского района                                                                                     Н.Н. Савченко
О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 30.09.2013 №827   «Об утверждении муниципальной программы Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2014-2020 годы»


�
�
 





Наименование муниципальной программы                 �
«Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2014-2020 годы» (далее – Программа)�
�
Цели муниципальной     �программы                   �
Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Октябрьском районе


 �
�
Задачи муниципальной     �программы                   �
стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;


оптимизация штатной численности муниципальных служащих;


повышение престижа муниципальной службы;


внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих


привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов�
�
Ответственный исполнитель�
Администрация Октябрьского района�
�
Ответственный соисполнитель�
нет�
�
Сроки реализации            �муниципальной программы   �
Срок реализации программы – 2014 – 2020 годы.


�
�
Перечень подпрограмм        �
1.Развитие муниципального управления в Октябрьском районе.


2.Развитие муниципальной службы в Октябрьском районе. �
�
Источники финансирования    �муниципальной программы,  �в том числе по годам:       �
Расходы (тыс. рублей)                                   �
�
�
Всего, тыс. руб.�
2014 год�
2015 год�
2016 год�
2017 год�
2018 год�
2019 год�
2020 год�
�
Средства бюджета Октябрьского района �
240567,6�
26744,4�
30523,3�
34646,7�
35921,3�
37608,7�
37561,6�
37561,6�
�
Итого, тыс. руб.�
240567,6�
26744,4�
30523,3�
     34646,7�
35921,3�
37608,7�
37561,6�
37561,6�
�
Средства областного бюджета          �
-�
-�
-�
-�
-�
-�
-�
-�
�
Другие источники            �
-�
-�
-�
-�
-�
-�
-�
-�
�
Планируемые результаты      �реализации муниципальной �программы                   �
Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.


повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;


повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Октябрьского района;


повышение привлекательности муниципальной службы�
�
 





� EMBED Microsoft Equation 3.0 ���
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