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Что необходимо знать о коллективном договоре
Коллективный договор – один из важнейших документов, регулирующий социально-трудовые отношения в организации. Это компромиссный документ, в создании которого заинтересованы и работодатель, и работники.

Почему Коллективный договор нужен работодателю?

• Имиджевый аспект. 
Наличие Коллективного договора – признак стабильной и солидной организации, уверенно смотрящей вперед, заботящейся о своем кадровом потенциале.
• Налоговый аспект. 
Наличие Коллективного договора – возможность осуществления оптимизации налога на прибыль, поскольку статья 255 Налогового кодекса РФ прямо говорит о том, что если Коллективным договором организации предусмотрены стимулирующие начисления и надбавки, компенсационные начисления, связанные с режимом работы или условиями труда, премии и единовременные поощрительные начисления в пользу работников этой организации, то они включаются в расходы налогоплательщика на оплату труда и, соответственно, существенно уменьшают налоговую базу для определения величины налога на прибыль.
• Дисциплинирующий аспект.
Наличие Коллективного договора способствует увеличению степени лояльности работников к ценностям организации и  действиям администрации, а также предполагает взятие работниками на себя дополнительных обязательств по стремлению к снижению потерь, увеличению производительности труда, улучшению показателей деятельности организации.
 Почему Коллективный договор нужен работникам?

• Информационный аспект. 

Наличие Коллективного договора – уникальная возможность в удобной форме, в рамках единого документа получить конкретную информацию о правах и обязательствах работников и работодателя в части социально-трудовых отношений. Это информация об основных условиях труда (заработная плата и ее индексация, показатели и порядок премирования, продолжительность рабочего времени и времени отдыха, охрана труда, социальные льготы, условия высвобождения, повышение квалификации и др.) и информация об актуальных для работников организации положениях правовых актов более высокого уровня (Трудовой кодекс РФ, отраслевое и региональное соглашение и др.).
• Защитный аспект. 
Наличие Коллективного договора – возможность эффективного осуществления мер по защите социально-трудовых прав и законных интересов работников организации, так как коллективная защита является более эффективной в сравнении с индивидуальной. Кроме этого Коллективный договор, как правило, устанавливает дополнительные гарантии и льготы для работников организации в сфере трудовых правоотношений.
• Управленческий аспект. 
Наличие Коллективного договора – одна из возможностей реализации права работников на участие в управлении организацией. В ходе коллективных переговоров, в процессе обсуждения работниками проекта Коллективного договора, а также в момент участия в работе собрания (конференции) где, как правило, и происходит подписание Коллективного договора, работники организации вносят реальные предложения, нацеленные в конечном итоге на улучшение 
деятельности организации.
        Основное отличие коллективного договора от других локальных норма-

тивных актов состоит в том, что это двустороннее соглашение, в то время как основная масса внутренних документов принимается в одностороннем порядке – только работодателем, в период же действия КД он не имеет права изменять его условия в приказном порядке (ст. 43 ТК РФ).

Несмотря на то, что заключение коллективного договора по действующему законодательству не является обязанностью сторон трудовых отношений, необходимость его заключения в каждой организации продиктована тем, что Трудовой кодекс РФ и иные нормативные правовые акты Российской Федерации содержат прямое предписание о закреплении ряда нормативных положений организации в коллективном договоре. В ст. 41 Трудового кодекса РФ приведен рекомендуемый перечень вопросов, по которым в коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работодателя и работников. 

При заключении коллективного договора необходимо исходить из того, что работники вместе с работодателем представляют единое целое и у них один общий интерес – сохранение и развитие организации, в которой они трудятся. Поэтому в процессе переговоров вырабатывается общая система ценностей, основанных на согласии, уважении и взаимных уступках. 
К сожалению, коллективный договор, позволяющий работникам на практике добиться весьма существенных улучшений своего социально-экономического положения, зачастую рассматривается как чисто формальный акт. Происходит это от неумения использовать имеющиеся возможности.

Важно не включение в коллективный договор для работников как можно большего числа дополнительных по сравнению с законодательством гарантий 
и компенсаций, а их правильный подбор с учетом реальных социальных проблем в конкретной организации. 

При заключении коллективного договора стороны должны учитывать содержание областного и районного трехсторонних соглашений, отраслевого соглашения, распространяющегося на данную организацию.
Коллективные договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в коллективный договор, то они не подлежат применению (ч. 2 ст. 9 ТК РФ).

Инициатором переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора может выступить любая из сторон - как представители работников, так и работодателя (ст. 36 ТК РФ). Каждая сторона имеет равные права при ведении переговоров по заключению коллективного договора - вносить для обсуждения любые интересующие ее вопросы, касающиеся экономических и социальных вопросов деятельности организации.

Проект коллективного договора подлежит обязательному обсуждению всеми работниками организации, после чего выносится на утверждение общего собрания работников. Утвержденный общим собранием работников организации коллективный договор подписывается первыми лицами от обеих сторон. От работников – это лицо, возглавляющее первичную профсоюзную организацию либо представительный орган работников, если профсоюзная организация не создана. С целью подтверждения кворума ведется протокол собрания, в котором фиксируется число присутствующих на собрании, поданных при голосовании голосов "за" и "против". Коллективный договор считается принятым, если за него проголосовали более 50 процентов присутствующих на собрании работников.

	         Подписанный коллективный договор в 7-дневный срок направляется работодателем в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ). Целью уведомительной регистрации является выявление условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством. В нашем районе функции такого органа выполняет ведущий специалист по труду Финансово-экономического управления администрации Октябрьского района.
           Изменение и дополнение коллективного договора производятся в том же порядке (ст. 44 ТК РФ). Лица, уклоняющиеся от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора, виновные в непредставлении информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, необоснованном отказе от заключения коллективного договора, нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору, привлекаются к административной ответственности. Порядок привлечения к административной ответственности установлен Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (статьи 5.28-5.33). Привлекать к административной ответственности имеют право государственные инспекторы труда. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется не только сторонами социального партнерства, их представителями, но и органом по труду. 

	          В таблице, приведенной ниже, объединены нормы трудового и налогового законодательства, которые можно применить при составлении коллективного договора для уменьшения платежей по налогу на прибыль.


	Положения коллективного договора, дающие право работодателю уменьшить платежи по налогу на прибыль
	Ссылка на норму

	
	Трудового кодекса
	Налогового кодекса

	Система оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, виды надбавок, доплат
	Часть 2 статьи 135 
	Абзац 1 статьи 255

	Порядок индексации заработной платы и других выплат
	Статья 134 
	 

	Условия и порядок производства доплат при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др.) 
	Статья 149
	Пункт 3 статьи 255 

	Размеры оплаты за сверхурочную работу
	Статья 152 
	Пункт 3 статьи 255

	Размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
	Часть 2 статьи 153 
	Пункт 3 статьи 255

	Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время 
	Часть 3 статьи 154 
	Пункт 3 статьи 255

	Размеры повышенной заработной платы, выплачиваемой работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 
	Часть 3 статьи 147 
	Пункт 3 статьи 255 

	Размер и порядок выплаты вознаграждения работникам за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе 
	Часть 3 статьи 112 
	Пункт 25 статьи 255 

	Компенсации, предоставляемые работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	Часть 3 статьи 219 
	Пункт 3 статьи 255 

	Возможность и порядок выплаты денежной компенсации на работах с вредными условиями труда в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов
	Часть 1 статьи 222 
	Пункт 4 статьи 255 

	Система премирования 
	Часть 2 статьи 135 
	Пункт 2 статьи 255

	Дополнительные виды поощрений за труд 
	Часть 2 статьи 191 
	Пункт 2 статьи 255

	Частичная или полная оплата питания работников 
	Часть 2 статьи 4
	1 Пункт 25 статьи 270

	Расходы на проезд работников 
	Часть 3 статьи 41
	Пункт 26 статьи 270

	Порядок и условия предоставления дополнительных отпусков, не предусмотренных федеральными законами 
	Часть 2 статьи 116 
	Пункт 7 статьи 255

	Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
	Статья 101 
	Пункт 7 статьи 255 

	Продолжительность, порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 
	Часть 1 статьи 119 
	 

	Дополнительные случаи выплаты выходных пособий, повышенные размеры выходных пособий 
	Часть 4 статьи 178 
	Пункт 9 статьи 255

	Возможность выплаты выходных пособий работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев 
	Часть 3 статьи 292 
	Пункт 25 статьи 255 

	Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия не освобожденных от работы членов выборных профсоюзных органов в качестве делегатов профсоюзных съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов
	Часть 3 статьи 374 
	Пункт 25 статьи 255 

	Дополнительные обязательства работодателя, улучшающие условия деятельности профсоюзных органов 
	Части 2-7 статьи 377 
	Пункт 20 статьи 265

	Иные расчетные периоды, используемые для исчисления средней заработной платы
	Часть 6 статьи 139 
	Пункт 6 статьи 255

	Другие льготы и преимущества для работников 
	Часть 3 статьи 41
	Пункт 25 
статьи 255


