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	Российская Федерация

Ростовская область

Муниципальное образование «Октябрьский район»

Администрация Октябрьского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	30.01.2026
	№ 121
	р.п. Каменоломни

	

	О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 09.11.2018 №1524 «Об утверждении муниципальной программы  Октябрьского  района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы»
	


В соответствии с постановлением Администрации Октябрьского района от 27.08.2024 № 1027 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Октябрьского района», постановлением Администрации Октябрьского района от 27.08.2024 № 1030 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Октябрьского района», руководствуясь частью 9 статьи 52 Устава муниципального образования «Октябрьский район» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Октябрьского района от 09.11.2018 №1524 «Об утверждении муниципальной программы  Октябрьского  района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы» изложив приложение к постановлению в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Октябрьского района Ростовской области от 30.12.2025 № 1739 «О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 09.11.2018 №1524 «Об утверждении муниципальной программы  Октябрьского  района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы», 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Октябрьского района.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы Администрации Октябрьского района Карпову Ю.Л.
	Временно исполняющий обязанности главы Администрации Октябрьского района
	[SIGNERSTAMP1]
	Т.В. Юшковская


	Постановление вносит: 

сектор по организационной работе, местному самоуправлению

Администрации Октябрьского района        
	


Приложение 

к постановлению

Администрации Октябрьского района

        от 30.01.2026 № 121
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 Октябрьского района  «Развитие муниципального управления, 

муниципальной службы»
I. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ 
в сфере реализации муниципальной программы
Октябрьского района «Развитие муниципального управления, 

муниципальной службы»
1. Оценка текущего состояния сферы реализации 
муниципальной программы Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы»
Муниципальная программа Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы» (далее также – муниципальная программа) определяет цели, задачи и основные направления совершенствования муниципального управления и организации муниципальной службы в Октябрьском районе, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

В 2024 году показатель «Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления» выполнен. Плановое значение показателя – 51,7%, фактическое значение показателя – 76,1 %. 

Показатель «Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию» - данный показатель выполнен в полном объеме. Плановое значение показателя – 31%, фактическое значение показателя – 145,6%.
В 2025 году на ход реализации муниципальной программы               оказывали влияние следующие факторы:

 - созданы условия для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления в Октябрьском районе;

  - внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе в муниципальных образованиях Октябрьского района;

  - оказывается содействие органам местного самоуправления в обеспечении профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Октябрьском районе.

 Все выше перечисленные факторы оказали прямое влияние на реализацию основных параметров муниципальной программы.
2. Описание приоритетов и целей 
в сфере реализации муниципальной программы 
 Основным приоритетом в сфере реализации программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Октябрьском районе, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами в сфере реализации программы является обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основной целью программы является совершенствование муниципального управления в Октябрьском районе и повышение его эффективности.

Основными задачами программы являются:

- снижение уровня текучести кадров на муниципальной службе;

- повышение эффективности системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;

- повышение квалификации для муниципальных служащих;
- создание условий развития местного самоуправления.

Реализация указанных  основных приоритетов и целей осуществляется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г.      № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».

Показатели достижения целей и решения задач:

- доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления; 
- доля специалистов в возрасте до 35 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

- доля глав поселений, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, стажировки;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса от общего количества замещенных вакансий;
- доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципального резерва управленческих кадров;
- доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование;

- доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию;

- доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок.

Реализация основных мероприятий программы позволит:

1. Повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.

2. Выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей. 
3. Совершенствовать управление кадровым составом муниципальной службы.
4.Совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления.

5. Стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках и не допустить ее рост.

6. Повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

7. Повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих Октябрьского района.

8. Повысить привлекательность муниципальной службы.

9. Сократить срок адаптации при назначении  на должности муниципальной службы. 

10. Повысить уровень профессионализма кадрового состава муниципальной службы.

11. Повысить уровень профессионализма лиц, включенных в резерв управленческих кадров.

12. Улучшить значение показателей эффективности органов местного самоуправления.

13. Выявить направления деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного внимания муниципальных властей. 

14. Сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления. 

15. Повысить уровень профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления. 

16. Повысить профессиональную компетентность, результативность профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих в Октябрьском районе.

17. Улучшить имидж муниципальной службы.
3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, 
целями и показателями государственных программ Ростовской области
        Взаимосвязь с государственной программой Ростовской области «Региональная политика», утвержденная постановлением Правительства Ростовской области от 17.10.2018 № 641, положениями Стратегии социально-экономического развития Октябрьского района на период до 2030 года, утвержденной решением Собрания депутатов Октябрьского района от 18.05.2023г № 97.
4. Задачи муниципального управления, способы 
их эффективного решения в сфере реализации муниципальной программы
       Основные задачи и способы их эффективного решения определены Стратегией социально-экономического развития Октябрьского района на период до 2030 года и муниципальной программой Октябрьского  района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы».
        Повышение эффективности системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих, создание системы проектного управления в Администрации Октябрьского района, отраслевых (функциональных) органах и Администрациях поселений.
К концу реализации муниципальной программы планируется достижение следующих целей:
увеличение доли граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления, до 52,0% к 2030 году;
увеличение доли муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, до 35,0 % к 2030 году.
II. ПАСПОРТ
муниципальной программы Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы»
1. Основные положения
	1.1.
	Куратор муниципальной программы Октябрьского района
	–
	Заместитель главы Администрации Октябрьского района Ростовской области

	1.2.
	Ответственный исполнитель муниципальной  программы Октябрьского района
	–
	Администрация Октябрьского района в лице сектора по организационной работе, местному самоуправлению

	1.3.
	Период реализации муниципальной программы Октябрьского района
	–
	этап I: 2019 – 2024 годы;

этап II: 2025 – 2030 годы

	1.4.
	Цели муниципальной программы

Октябрьского района
	–
	увеличение доли граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления до 52,0 % к 2030 году;

увеличение доли муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, до 35,0 % к 2030 году

	1.5.
	Объем финансового обеспечения за весь период реализации муниципальной программы
	–
	всего: 809 377,0 тыс. рублей,

из них:

этап I: 356 992,4 тыс. рублей;

этап II: 452 384,6 тыс. рублей

	1.6.
	Связи с национальными целями развития Российской Федерации / государственными программами Ростовской области
	–
	Национальная цель: Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы. Государственная программа Ростовской области: государственная программа Ростовской области  «Региональная политика», утвержденная постановлением Правительства Ростовской области 
от 17.10.2018 № 641


2. Показатели муниципальной программы Октябрьского района
	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/

убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Вид показателя
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей
	Информа-ционная система

	
	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2030 год

(спра-вочно)
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	1. Цель муниципальной программы: увеличение доли граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления до 52,0 % к 2030 году 

	1.1.
	Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	МП
	возрастающий
	процентов
	ведомст-венный
	51,5
	2023
	51,7
	51,8
	51,9
	51,9
	52,0
	-
	Администрация Октябрьского района в лице сектора по организационной работе, местному самоуправлению
	‒
	‒

	
	2. Цель муниципальной программы: увеличение доли муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, до 35,0 % к 2030 году

	2.1.
	Доля муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях
по профессиональ-ному развитию
	МП
	возрастающий
	процентов
	ведомст-венный
	31,0
	2023
	32,0
	32,0
	33,0
	33,0
	35,0
	-
	Администрация Октябрьского района в лице сектора по организационной работе, местному самоуправлению
	‒
	‒


Примечание. 
Используемые сокращения: 
МП – муниципальная программа;
ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.
3. Структура муниципальной программы Октябрьского района
	№ п/п
	Задача структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов 
от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями 


	1
	2
	3
	4

	1. Комплексы процессных мероприятий

	1.1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления»
Ответственный за реализацию: Администрация Октябрьского района в лице сектора по организационной работе, местному самоуправлению
Срок реализации: 1 января 2025 г. – 31 декабря 2030 г.

	1.1.1.
	Созданы условия для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления 

	выявление направлений деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного внимания органов местного самоуправления;
формирование комплекса мероприятий 
по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;
повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
формирование комплекса мероприятий 
по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления
	доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления

	1.1.2.
	Внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе 
в муниципальных образованиях Октябрьского района
	применение кадровыми службами органов местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении 
на муниципальную службу и ее прохождении;
получение оперативной информации 
о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы;
стабилизация численности муниципальных служащих, сдерживание ее неконтролируемого роста;
выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы
	доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления

	1.1.3.
	Оказано содействие органам местного самоуправления 
в обеспечении профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления 
в Октябрьском районе
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых 
в системе местного самоуправления 
в Октябрьском районе
	доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления

	1.2. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»
Ответственный за реализацию: Администрация Октябрьского района в лице сектора кадровой политики и муниципальной службы  
Срок реализации: 1 января 2025 г. – 31 декабря 2030 г.

	1.2.1.
	Снижен уровень текучести кадров на муниципальной службе
	внедрение новых принципов кадровой работы, способствующих формированию кадрового состава для замещения должностей муниципальной  службы;
привлечение на  муниципальную службу молодых специалистов;
формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы
	доля муниципальных служащих, принявших участие 
в мероприятиях 
по профессиональному развитию

	1.2.2.
	Сформирован высококвалифицированный кадровый состав муниципальной службы
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих;
повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	доля муниципальных служащих, принявших участие 
в мероприятиях 
по профессиональному развитию


4. Финансовое обеспечение муниципальной программы Октябрьского района
	№ п/п
	Наименование 

муниципальной программы, структурного элемента, источник финансового обеспечения
	Объем расходов по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Муниципальная  программа Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы»  (всего), в том числе:
	93 860,9
	116 152,9
	118 888,0
	123 482,8
	452 384,6

	
	Бюджет Октябрьского района (всего), из них:
	93 860,9
	116 152,9
	118 888,0
	123 482,8
	452 384,6

	
	             Бюджета Октябрьского района
	91 037,7
	112 235,2
	114 813,8
	119 257,1
	437 343,8

	
	             бюджеты муниципальных образований
	2 823,2
	3 917,7
	4 074,2
	4 225,7
	15 040,8

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления» (всего), в том числе:
	93 550,8
	115 392,9
	118 346,0
	122 940,8
	450 230,5

	
	Бюджет Октябрьского района (всего), из них:
	93 550,8
	115 392,9
	118 346,0
	122 940,8
	450 230,5

	
	             Бюджета Октябрьского района
	90 727,6
	111 475,2
	114 271,8
	118 715,1
	435 189,7

	
	             бюджеты муниципальных образований
	2 823,2
	3 917,7
	4 074,2
	4 225,7
	15 040,8

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы» (всего), в том числе:
	310,1
	760,0
	542,0
	542,0
	2 154,1

	
	Бюджет Октябрьского района (всего), из них:
	310,1
	760,0
	542,0
	542,0
	2 154,1

	
	             Бюджета Октябрьского района
	310,1
	760,0
	542,0
	542,0
	2 154,1


III. ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления» 
1. Основные положения
	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления» (далее также в настоящем разделе – комплекс процессных мероприятий)
	–
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района
(Шмукста Елизавета Васильевна, заведующий сектором по организационной работе местному самоуправлению)

	1.2.
	Связь с муниципальной  программой Октябрьского района
	–
	муниципальная программа Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы»



2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№
п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/
убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя
	Информационная система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2030 год

(спра-вочно)
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1. 
	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления»

	1.1.
	Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	возрастающий
	МП
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация в лице сектора по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района
	

	
	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе
в муниципальных образованиях Октябрьского района»

	2.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса от общего количества замещенных вакансий
	возрастающий
	МП
	процентов
	18
	2023
	20
	21
	21
	23
	25
	Администрация в лице сектора кадровой политики и муниципальной службы  Администрации Октябрьского района
	‒

	2.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы высшей группы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров
	возрастающий
	МП
	процентов
	35
	2023
	37
	38
	38
	39
	40
	Администрация в лице сектора кадровой политики и муниципальной службы  Администрации Октябрьского района
	‒

	2.3.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	возрастающий
	МП
	процентов
	92
	2023
	92,5
	93
	93
	91,5
	95
	Администрация в лице сектора кадровой политики и муниципальной службы  Администрации Октябрьского района 
	‒


	
	3. Задача комплекса процессных мероприятий «Оказано содействие органам местного самоуправления
в обеспечении профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Октябрьском районе

	3.1.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	возрастающий
	МП
	процентов
	65,5
	2023
	45/

100
	46/

100
	46/

100
	47/100
	50/100
	Администрация в лице сектора кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района
	-


Примечание. 
Используемые сокращения: 
МП – муниципальная программа;
ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.
3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2030

(справочно)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления»

	1.1.
	Мероприятие (результат) Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	осуществление текущей деятельности
	проведена работа 

по изучению деятельности 

органов местного самоуправления;

проведена работа 

по повышению результативности деятельности 

органов местного самоуправления
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1
	1
	1

	1.2.
	Мероприятие (результат)
Расходы на финансовое  обеспечение органов местного самоуправления Октябрьского района произведены в полном объеме  
	осуществление текущей деятельности
	созданы условия для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления и достижения целей муниципальной программы
	тыс. рублей
	80742,0
	2023
	93 860,9
	116 152,9
	118 888,0
	123 482,8
	452 384,6

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе
в муниципальных образованиях Октябрьского района»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 

Правовая, методическая 
и информационная поддержка органов местного самоуправления по вопросам осуществления кадровой работы
	осуществление текущей деятельности
	разработаны 

и направлены методические рекомендации 

по повышению эффективности муниципального управления
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1
	1
	1

	2.2.
	Мероприятие (результат) 

Проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Октябрьском районе
	осуществление текущей деятельности
	проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Октябрьском районе
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1
	1
	1

	2.3
	Мероприятие (результат) 

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	осуществление текущей деятельности
	обеспечена стабилизация численности муниципальных служащих
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1
	1
	1

	2.4.
	Мероприятие (результат) 

Проведена комплексная оценка профессиональной компетенции, дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	осуществление текущей деятельности
	сформирован и подготовлен резерв управленческих кадров
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1
	1
	1

	2.5.
	Мероприятие (результат) 

Проведен конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий 
в Ростовской области»
	осуществление текущей деятельности
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1
	1
	1

	3.  Задача комплекса процессных мероприятий «Оказано содействие органам местного самоуправления
в обеспечении профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления
в Октябрьском районе»

	3.1.
	Мероприятие (результат) 
Обучение заместителей главы администрации, управляющего делами 

и иных муниципальных служащих администрации Октябрьского района
	осуществление текущей деятельности
	повышен уровень профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления 
	человек
	55
	2023
	55
	55
	55
	55
	55


Примечание. 
Используемое сокращение: 
ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.
4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	№ 

п/п
	Наименование комплекса процессных мероприятий, мероприятия (результата), источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов по годам реализации (тыс. рублей)

	
	
	
	2025
	2026 
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления» (всего), в том числе:
	Х
	93 550,8
	115 392,9
	118 346,0
	122 940,8
	450 230,5

	
	Бюджет Октябрьского района (всего), из них:
	
	93 550,8
	115 392,9
	118 346,0
	122 940,8
	450 230,5

	
	             Бюджета Октябрьского района
	
	90 727,6
	111 475,2
	114 271,8
	118 715,1
	435 189,7

	
	             бюджеты муниципальных образований
	
	2 823,2
	3 917,7
	4 074,2
	4 225,7
	15 040,8

	2.
	 Мероприятие (результат) 1

«Расходы на финансовое  обеспечение органов местного самоуправления Октябрьского района произведены в полном объеме» района (всего), в том числе:
	Х


	93 550,8
	115 392,9
	118 346,0
	122 940,8
	450 230,5

	
	Бюджет Октябрьского района (всего), из них:
	
	93 550,8
	115 392,9
	118 346,0
	122 940,8
	450 230,5

	
	
	 902 0104 1840100110 120
	72 684,3
	86 571,9
	88 882,6
	92 526,6
	340 665,4

	
	
	914 0113 1840100110 120
	16 519,2
	17 613,7
	18 017,4
	18 711,4
	70 861,7

	
	
	902 0104 1840185800 540
	235,5
	265,5
	265,5
	265,5
	1 032,0

	
	
	914 0113 1840100190 120
	-
	69,0
	69,0
	69,0
	207,0

	
	
	902 0104 1840100190 240
	1 229,3
	1 554,7
	1 571,0
	1 573,6
	5 928,6

	
	
	914 0113 1840100190 240
	1 044,2
	1 460,7
	1 470,1
	1 499,3
	5 474,3

	
	
	914 0113 1840100190 850
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	4,0

	
	
	914 0113 1840199990 240
	1 528,3
	2 133,4
	2 133,4
	2 133,4
	7 928,5

	
	
	902 0113 1840199990 850
	309,0
	309,0
	309,0
	309,0
	1 236,0

	
	
	914 0113 1840185810 540
	-
	5 414,0
	5 627,0
	5 852,0
	16 893,0

	
	Бюджета Октябрьского района
	
	90 727,6
	111 475,2
	114 271,8
	118 715,1
	435 189,7

	
	
	 902 0104  1840100110 120
	72 008,1
	1 197,9
	1 245,9
	1 296,3
	75 748,2

	
	
	914 0113 1840100110 120
	14 378,4
	2 713,6
	2 822,1
	2 923,2
	22 837,3

	
	
	902 0104 1840185800 540
	235,5
	265,5
	265,5
	265,5
	1 032,0

	
	
	914 0113 1840100190 120
	-
	69,0
	69,0
	69,0
	207,0

	
	
	902 0104 1840100190 240
	1 223,1
	6,2
	6,2
	6,2
	1 241,7

	
	
	914 0113 1840100190 240
	1 044,2
	1 460,7
	1 470,1
	1 499,3
	5 474,3

	
	
	914 0113 1840100190 850
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	4,0

	
	
	902 0113 1840099990 850
	309,0
	309,0
	309,0
	309,0
	1 236,0

	
	
	914 0113 1840199990 240
	1 528,3
	2 133,4
	2 133,4
	2 133,4
	7 928,5

	
	
	914 0113 1840185810 540
	-
	5 414,0
	5 627,0
	5 852,0
	16 893,0

	
	 Бюджеты муниципальных образований
	
	2 823,2
	3 917,7
	4 074,2
	4 225,7
	15 040,8

	
	
	902 0104 1840100110 120
	676,2
	1 197,9
	1 245,9
	1 296,3
	4 416,3

	
	
	902 0104 1840100190 240
	6,2
	6,2
	6,2
	6,2
	24,8

	
	
	914 0113 1840100110 120
	2 140,8
	2 713,6
	2 822,1
	2 923,2
	10 599,7


Примечание.

Используемое сокращение: Х – данные ячейки не заполняются. 

5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2028 годы 
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия (результата),
контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, отраслевого (функционального) органа Администрации Октябрьского района или структурного подразделения Администрации Октябрьского района, организации)
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система 
(источник данных)


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия 
для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1. 
Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	Х
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	–
	отсутствует

	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1. 
Проведена оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	сводный доклад 

о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления
	отсутствует

	1.1.2.
	Контрольная точка 1.2. 
Сбор докладов глав администраций поселений, входящих в состав муниципального образования «Октябрьский район»  о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного и их планируемых значениях на трехлетний период
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	доклады глав администраций поселений, аналитические справки, результаты мониторинга
	отсутствует


	1.1.3.
	Контрольная точка 1.3.

Ежеквартальный мониторинг муниципальных служащих, прошедших обучение в текущий период
	31 марта 2025 г.

30 июня 2025 г.

30 сентября 2025 г.

31 декабря 2025 г.

31 марта 2026 г.

30 июня 2026 г.

30 сентября 2026 г.

31 декабря 2026 г.

31 марта 2027 г.

30 июня 2027 г.

30 сентября 2027 г.

31 декабря 2027 г.

31 марта 2028 г.

30 июня 2028 г.

30 сентября 2028 г.

31 декабря 2028 г.


	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	результаты мониторинга
	отсутствует


	1.1.4.
	Контрольная точка 1.4. Оказано содействия в мониторинге создания новых рабочих мест в органах местного самоуправления 
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.

	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	информационная справка
	отсутствует

	2. Задача комплекса процессных мероприятий Внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе 
в муниципальных образованиях Октябрьского района

	2.1.
	Мероприятие (результат) 2.
Правовая, методическая 
и информационная поддержка органов местного самоуправления 
по вопросам осуществления 
кадровой работы
	Х
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	-
	отсутствует

	2.1.1.
	Контрольная точка 2.1.

Размещена информации на портале gossluzhba.gov.ru
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.

	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	аналитическая информация, полученная 

с использованием функционала портала gossluzhba.gov.ru
	портал gossluzhba.gov.ru


	2.1.2.
	Контрольная точка 2.2.

Информирование глав администраций поселений об изменениях 

и нововведениях действующего законодательства
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.

	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	информация 

в адрес глав администраций поселений
	информационные базы данных правовой информации

	2.1.3.
	Контрольная точка 2.3.

Размещены объявлений о вакантных должностях муниципальной службы 

в открытых источниках информации
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.

	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	аналитическая информация, полученная 

от органов местного самоуправления Ростовской области
	отсутствует

	2.1.4.
	Контрольная точка 2.4.
Организовано содействие органам местного самоуправления 

по вопросам размещения объявлений о вакантных должностях муниципальной службы 

в открытых источниках информации
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.

	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	аналитическая информация, полученная 

с использованием функционала портала gossluzhba.gov.ru
	портал gossluzhba.gov.ru


	2.2.
	Мероприятия (результат)3. 

Проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Октябрьском районе
	Х
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	информация о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	отсутствует

	2.2.1.
	Контрольная точка 3.1.

Получена оперативная информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих
	15 января 2025 г. 15 апреля 2025 г. 15 июля 2025 г. 15 октября 2025 г. 15 января 2026 г. 15 апреля 2026 г. 15 июля 2026 г. 15 октября 2026 г. 15 января 2027 г. 15 апреля 2027 г. 15 июля 2027 г. 15 октября 2027 г. 15 января 2028 г. 15 апреля 2028 г. 15 июля 2028 г. 15 октября 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	информация о количественном и качественном составе муниципальных служащих
	отсутствует

	2.2.2.
	Контрольная точка 3.2.

Анализ информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих
	25 января 2025 г. 25 апреля 2025 г. 25 июля 2025 г. 25 октября 2025 г. 25 января 2026 г. 25 апреля 2026 г. 25 июля 2026 г. 25 октября 2026 г. 25 января 2027 г. 25 апреля 2027 г. 25 июля 2027 г. 25 октября 2027 г.
25 января 2028 г. 25 апреля 2028 г. 25 июля 2028 г. 25 октября 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	информация о количественном и качественном составе муниципальных служащих
	отсутствует

	2.2.3.
	Контрольная точка 3.3.

Размещена информация о количественном и качественном составе муниципальных служащих в открытых источниках информации
	31 января 2025 г. 31 июля 2025 г. 31 января 2026 г. 31 июля 2026 г. 31 января 2027 г. 31 июля 2027 г. 31 января 2028 г. 31 июля 2028 г. 
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	электронные отчеты, размещенные в «Единой информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»
	федеральная государственная информационная система «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»

	2.2.4.
	Контрольная точка 3.4.

Подготовлена информационная справка (информация) о состоянии муниципальной службы в Октябрьском районе
	31 марта 2025 г. 31 марта 2026 г. 31 марта 2027 г. 31 марта 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	информационная справка
	отсутствует

	3.3.
	Мероприятие (результат) 4.
Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Х
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	-
	отсутствует

	3.3.1.
	Контрольная точка 4.1.

Мониторинг штатной численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления
	31 января 2025 г.

31 июля 2025 г.

31 января 2026 г.

31 июля 2026 г.

31 января 2027 г.

31 июля 2027 г.
31 января 2028 г.

31 июля 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	аналитическая информация, полученная 

от органов местного самоуправления
	отсутствует

	3.3.2.
	Контрольная точка 4.2.
Получена официальная информация 

о численности постоянно проживающего населения в разрезе поселений муниципального образования «Октябрьский район» 
	31 мая 2025 г.

31 мая 2026 г.

31 мая 2027 г. 
31 мая 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	-
	отсутствует

	3.3.3.
	Контрольная точка 4.3.

Разработка нормативов штатной численности выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих


	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г. 
31 декабря 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	-
	отсутствует

	3.3.4.
	Контрольная точка 4.4.

Оказано содействие органам местного самоуправления 

по приведению штатной численности муниципальных служащих в соответствие 

с нормативом
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	-
	отсутствует

	4.4.
	Мероприятие (результат) 5. Проведена комплексная оценка профессиональной компетенции, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Х
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	-
	отсутствует

	4.4.1.
	Контрольная точка 5.1.

Информированы сотрудники аппарата администрации о проведении оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов
	31 декабря 2025 г. 

31 декабря 2026 г. 

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)

Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	справочная информация
	отсутствует

	4.4.2.
	Контрольная точка 5.2.

Сформирован реестр кандидатов, прошедших оценку профессиональных компетенций, личных и деловых качеств с наилучшими результатами
	31 декабря 2025 г. 

31 декабря 2026 г. 

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)

Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	справочная информация
	отсутствует

	4.4.3.
	Контрольная точка 5.3.

Сформированы предложения для включения в резерв органов местного самоуправления кандидатов, успешно прошедших оценку профессиональных компетенций, личных и деловых качеств
	31 декабря 2025 г. 

31 декабря 2026 г. 

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	справочная информация
	отсутствует

	4.4.4.
	Контрольная точка 5.4.
Мониторинг сотрудников, не прошедших оценку профессиональных компетенций, личных и деловых качеств 
	31 декабря 2025 г. 

31 декабря 2026 г. 

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	справочная информация
	отсутствует

	5.5.
	Мероприятие (результат) 6.
Проведен конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий 
в Ростовской области»
	Х
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению).
	-
	отсутствует


	3. Задача комплекса процессных мероприятий «Оказано содействие органам местного самоуправления 

в обеспечении профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	3.1.
	Мероприятие (результат) 7.

Обучены заместители главы администрации, управляющего делами 

и иных муниципальных служащих администрации Октябрьского района
	Х
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	муниципальный контракт
	отсутствует

	3.1.1.
	Контрольная точка 7.1.

Определение 

и формирование тем 

и направлений обучения заместителей главы администрации, управляющего делами 

и иных муниципальных служащих администрации Октябрьского района
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	справочная информация
	отсутствует

	3.1.2.
	Контрольная точка 7.2.

Заключение муниципального контракта на обучение заместителей главы администрации, управляющего делами 

и иных муниципальных служащих администрации Октябрьского района
	30 декабря 2025 г.

30 декабря 2026 г.

30 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Бухгалтерия Администрации Октябрьского района (Вакарина Л.Ю. – 

главный бухгалтер Администрации Октябрьского района)
	справочная информация
	отсутствует

	3.1.3.
	Контрольная точка 7.3.

Формирование списка лиц, успешно прошедших обучение
	30 ноября 

2025 г.

30 ноября 
2026 г.
30 ноября 
2027 г.
30 ноября 

2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	справочная информация
	отсутствует

	3.1.4.
	Контрольная точка 7.4.

Формирование предложений для включения в кадровый резерв лиц, успешно прошедших обучения
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 
2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	справочная информация
	отсутствует


Примечание. 
Х – данные ячейки не заполняются.
IV. ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»
1. Основные положения
	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы» 
	–
	сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района (Граненко Александра Владимировна, заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)

	1.2.
	Связь с муниципальной  программой Октябрьского района
	–
	муниципальная программа Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы»


2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№
п/п
	Наименование показателя 
	Признак возрастания/
убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Ответственный 

за достижение показателя
	Информационная система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028
	2030 год

(спра-вочно)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Снижен уровень текучести кадров на муниципальной службе»

	1.1.
	Доля вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	возрастающий
	МП
	процентов
	1,3
	2023
	29
	30
	30
	30
	31
	Администрация Октябрьского района в лице сектора кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района
	‒

	1.2.
	Коэффициент текучести муниципальных  служащих  на муниципальной службе
	убывающий
	МП
	процентов
	4,0
	2023
	9,4
	9,3
	9,2
	9,2
	9,0
	Администрация Октябрьского района в лице сектора кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района
	‒

	1.3.
	Доля муниципальных служащих включенных в кадровый резерв по результатам аттестации
	возрастающий
	МП
	процентов
	3,2
	2023
	28,5
	29,0
	29,0
	29,0
	30,0
	Администрация Октябрьского района в лице сектора кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района
	‒

	1.4.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 35 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	возрастающий
	МП
	процентов
	15,4
	2023
	14
	14,5
	14,5
	14,5
	15,0
	Администрация Октябрьского района в лице сектора кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района
	‒

	1.5.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	возрастающий
	МП
	процентов
	96,1
	2023
	91,5
	91,5
	91,5
	91,5
	92,5
	Администрация Октябрьского района в лице сектора кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района
	

	1.6.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	возрастающий
	МП
	процентов
	65,5
	2023
	45/

100
	46/

100
	46/

100
	47/

100
	50/100
	Администрация Октябрьского района в лице сектора кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района
	

	
	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Сформирован высококвалифицированный кадровый состав муниципальной службы»



	2.1.
	Доля лиц, принявших участие 
в мероприятиях по профессиональному развитию, в общем количестве лиц, состоящих в кадровом резерве
	возрастающий
	МП
	процентов
	81,2
	2023
	17
	18
	18
	18
	20
	Администрация Октябрьского района в лице сектора кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района
	‒

	2.2.
	Доля лиц, принявших участие 
в мероприятиях по профессиональному развитию, в общем количестве лиц, состоящих в резерве управленческих кадров 
	возрастающий
	МП
	процентов
	8
	2023
	18
	18
	19
	19
	20
	Администрация Октябрьского района в лице сектора кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района
	‒


Примечание. 
Используемые сокращения: 
МП – муниципальная программа;
ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.
3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение


	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2030

(справочно)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Снижен уровень текучести кадров на муниципальной службе»
	
	

	1.1.
	Мероприятие (результат) Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы, в том числе путем развития взаимодействия с вузами
	иные мероприятия
	внедрение в органах исполнительной власти Октябрьского района новых принципов кадровой работы, способствующих формированию кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы; привлечение на муниципальную службу молодых специалистов
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1
	1
	1

	1.2.
	Мероприятие (результат) Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	иные мероприятия
	формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1
	1
	1

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Сформирован высококвалифицированный кадровый состав муниципальной службы»
	
	

	2.1.
	Мероприятие (результат) 
Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих 

за счет увеличения числа мероприятий по профессиональному развитию
	иные мероприятия
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1
	1
	1


Примечание. 
Используемое сокращение:
ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.
4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	№ 

п/п
	Наименование комплекса процессных мероприятий, мероприятия (результата), источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов по годам реализации (тыс. рублей)

	
	
	
	2025
	2026 
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы» (всего), в том числе:
	Х
	310,1
	760,0
	542,0
	542,0
	2 154,1

	
	Бюджет Октябрьского района (всего), из них:
	
	310,1
	760,0
	542,0
	542,0
	2 154,1

	
	             Бюджета Октябрьского района
	
	310,1
	760,0
	542,0
	542,0
	2 154,1

	2.
	 Мероприятие (результат) 1

«Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих за счет увеличения числа мероприятий по профессиональному развитию» (всего), в том числе:
	Х


	310,1
	760,0
	542,0
	542,0
	2 154,1

	
	Бюджет Октябрьского района (всего), из них:
	
	310,1
	760,0
	542,0
	542,0
	2 154,1

	
	           Бюджета Октябрьского района
	   902 0705 1840223190 240
	232,3
	537,4
	319,4
	319,4
	1 408,5

	
	
	   914 0705 1840223190 240
	77,8
	222,6
	222,6
	222,6
	745,6


Примечание.
Используемое сокращение: Х – данные ячейки не заполняются. 

5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2028 годы
	№ 
п/п
	Наименование
мероприятия (результата),
контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, отраслевого (функционального) органа Администрации Октябрьского района или структурного подразделения Администрации Октябрьского района, организации)
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система 
(источник данных)


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Задача комплекса процессных мероприятий 
«Снижен уровень текучести кадров на муниципальной службе»

	1.1.

	Мероприятие (результат) 1. Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы, в том числе путем развития взаимодействия с вузами

	Х

	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	-
	отсутствует


	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1.

Совершенствование механизмов формирования кадрового состава для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	-
	Отсутствует


	1.1.2.
	Контрольная точка 1.2.
Проведение мероприятий 

по взаимодействию с вузами
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	Заключение целевых договоров, договоров о практической подготовке обучающихся 
	отсутствует

	1.1.3.
	Контрольная точка 1.3.

Размещение потребности в целевом обучении на ЕЦП «Работа России»
	10 июня 2025 г.
10 июня 2026 г.

10 июня 2027 г.

10 июня 2028 г.


	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	Предложение по форме ЕЦП «Работа России»
	ЕЦП «Работа России»

	1.1.4.
	Контрольная точка 1.4.

Привлечение 

на муниципальную службу молодых специалистов, окончивших учебные заведения по целевым договорам
	31 июля 2025 г.
31 июля 2026 г.

31 июля 2027 г.
31 июля 2028 г.

	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В.– заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	-
	отсутствует

	2.1.
	Мероприятие (результат) 2. Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	Х
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	-
	отсутствует

	1.1.2.
	Контрольная точка 1.1.

Размещение информации о состояния муниципальной службы в Октябрьском районе

	15 апреля 2025 г.

15 июля 2025 г.

15 октября  2025г.

15 января  2025г.
15 апреля 2026 г.

15 июля 2026 г.

15 октября  2026г.

15 января  2026г.

15 апреля 2027 г.

15 июля 2027 г.

15 октября  2027г.

15 января  2027г.
15 апреля 2028 г.

15 июля 2028 г.

15 октября  2028  г.

15 января  2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	электронные отчеты, размещенные в «Единой информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»
	федеральная государственная информационная система «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»

	1.1.2.
	Контрольная точка 1.2.
Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих
	30 декабря 2025 г.
30 декабря 2026 г.
30 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	-
	отсутствует

	1.1.3.
	Контрольная точка 1.3.
Повышение квалификации муниципальных служащих за счет увеличения числа мероприятий по профессиональному развитию
	31 декабря 2025 г.
31 декабря 2026 г.
31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	-
	отсутствует


	1.1.4.
	Контрольная точка 1.4.

Проведение аттестационных процедур муниципальных служащих
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)

	Распоряжение «О проведении аттестации му-ниципальных служащих  в Администрации Октябрьского района»
	отсутствует


	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Сформирован высококвалифицированный кадровый состав муниципальной службы»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 3.
Повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих 

за счет увеличения числа мероприятий по профессиональному развитию
	Х
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	-
	отсутствует


	2.1.1.
	Контрольная точка 3.1.

Организация и проведение мероприятий 
по профессиональному развитию муниципальных служащих 
по направлениям профессиональной деятельности
	30 декабря 2025 г.

30 декабря 2026 г.

30 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	-
	отсутствует


	2.1.2.
	Контрольная точка 3.2.

Формирование перечня программ дополнительного профессионального образования по профилям служебной деятельности
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.

31 декабря 2028 г.
	Сектор по организационной работе, местному самоуправлению Администрации Октябрьского района (Шмукста Е.В. – заведующий сектором по организационной работе, местному самоуправлению)
	перечень программ
	отсутствует


	2.1.3.
	Контрольная точка 3.3.

Формирование реестра сотрудников, подлежащих обучению


	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.

31 декабря 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	реестр сотрудников
	отсутствует


	2.1.4.
	Контрольная точка 3.4.

Проведение оценки динамики развития компетенций по направлениям профессиональной деятельности в рамках обучения
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
31 декабря 2028 г.
	Сектор кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района 

(Граненко А.В. –

заведующий сектором кадровой политики и муниципальной службы Администрации Октябрьского района)
	аналитическая информация
	отсутствует


Примечание. 
Используемое сокращение: 
Х – данные ячейки не заполняются.
	Управляющий делами Администрации Октябрьского района 
	
	Н.В. Сорочинская


