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Словарь терминов целевой квоты

Целевая квота (целевые места) – места выделенные из общего объема бюджетных мест, для

заказчиков целевого обучения.

Организация заказчик целевого обучения – организации указанные в ст. 71 ч.1 ФЗ № 273

«Об образовании в Российской Федерации» (приводятся в следующем слайде).

Работодатель – может быть любая организация, в том числе и ИП.

Абитуриент (гражданин) – поступающий выбравший поступление по целевой квоте.

Предложение – сформированная на ЕЦП «Работе в России» информация о месте трудоустройства,

стипендии, Заказчике (Работодателе) для подачи заявки Абитуриентом.

Заявка – отклик Абитуриента на предложение Заказчика (Работодателя).

Профориентационные мероприятия – мероприятия, которые проводит Заказчик

(Работодатель), чтобы заинтересовать Абитуриента поступать по его Предложению, за победу в

которых, Абитуриент получит 5 баллов в качестве индивидуального достижения по целевой квоте от

Заказчика (Работодателя).



Сроки сжаты, необходимо оперативно приступить к 

формированию предложений (на платформе бывают

ошибки, университет окажет содействие в их решении)

срок подачи до 11 июня 2026 года

Подать предложения по целевой квоте могут только
предприятия указанные в Распоряжении
Правительства РФ

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001

202604200026

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202604200026


Формирование предложений
по целевой квоте осуществляется через 

ЕЦП «Работа в России»



https://trudvsem.ru/
Войти на портал «Работа в России» под своими 
паролем от «Госуслуг» как организация

https://trudvsem.ru/


Далее заходим на сайт «Работа в России» под
своими паролем от «Госуслуг» как 

Организация

https://trudvsem.ru/

https://trudvsem.ru/


Механизм формирования предложения о целевом
обучении на сайте «Работа в России»

Формирует предложение 
на 2026 год только 
ЗАКАЗЧИК,
не РАБОТОДАТЕЛЬ



Перейти на вкладку «Конкурсные группы», «Детализированные квоты» раздела 

«Целевое обучение», выбрать все фильтры и указать название ФГБОУ ВО

Донской ГАУ.
В графе «Вид мест» можно выбрать «Целевая детализированная квота»,

при необходимости указать форму обучения и уровень образования.



Выбрать необходимое направление подготовки, обратив внимание на факультет, 
образовательную программу, форму обучения и нажать «Создать предложение»



При формировании предложения убедитесь, 
что выбрано «Поступающим в пределах 
установленной квоты»
В графе «Количество договоров по 
предложению» указать точное количество 
мест, предназначенных для заключения 
договора.
Оно не должно превышать количество мест, 
выделенных по целевой квоте.
Указать контакты лица (можно несколько), 
ответственного(-ых) за организацию 
заключения договора (ФИО, контактный 
телефон, электронная почта)



В разделе «Информация по обучению»

В графе «Год завершения обучения» 
необходимо указать срок согласно 
норматива.
Например, для
очной формы обучения: 
для Бакалавриата - 2030 
для Специалитета* - 2031 
для Магистратуры - 2028 
Заочной формы обучения 
для Бакалавриата - 2031 
для Специалитета - 2032 
для Магистратуры - 2029



«Требования к кандидатам» не обязательны к заполнению при составлении 
предложения, их заполнение предусматривается самой организацией.

• Если предложение будет адресовано 
поступающим, которые хотят продолжить 
обучение по следующему уровню 
образования с эти же заказчиком, то в
• «Требованиях к кандидатам» необходимо 
нажать соответствующую кнопку и указать 
предшествующий уровень образования, 
которое было (будет) получено по договору 
целевого обучения с этим же заказчиком.



Если Заказчик(Работодатель) проводил (или будет проводить до 10 июня) 

профориентационные мероприятия (конкурсы, олимпиады и иные 
мероприятия конкурсного (соревновательного) характера), то при 
формировании предложения необходимо указать ссылки, где размещена 
информации о них (название и даты проведения) - ШАГ 1



Если Заказчик(Работодатель) проводил (или будет проводить до 10 июня) 

профориентационные мероприятия (конкурсы, олимпиады и иные мероприятия 
конкурсного (соревновательного) характера) - ШАГ 2.
Отправить в Университет не позднее 10 июня списки участников профориентационных 
мероприятий за подписью уполномоченного должностного лица на бумажном носителе 
или в электронном виде, с указанием СНИЛСа поступающего

Пример Почта:

donchene@mail.ru

Абитуриент, указанный в данном 
списке и подавший заявление на 
целевую квоту на данное 
предложение Заказчика, получит

+5баллов, как индивидуальное

достижение, к сумме общих 
конкурсных баллов по целевой квоте 
при подаче документов на указанный 
в письме номер ПРЕДЛОЖЕНИЯ.

Врио ректора ФГБОУ ВО 

Донской ГАУ

Чернышовой Е.О.

Уважаемая Евгения Олеговна!



Необходимо указать,
кто будет выступать Работодателем ‒ 
сам Заказчик или организация от 
которая была подана целевая 
кадровая потребность в 2025 году

Если Заказчик и Работодатель ‒ одна организация,
необходимо проверить и заполнить данные
«Адрес места осуществления трудовой 
деятельности» и «Организационно-правовая 
форма» из предложенного списка
Обязательно указать срок трудовой деятельности 
будущего специалиста (3-5 лет). По необходимости 
условия оплаты труда и иные условия.



Если Заказчик и Работодатель ‒ разные организации, то
работодатель должен быть зарегистрирован на портале
«Работа России»



Обязательным условием является заполнение графы
«Меры поддержки в период обучения», можно выбрать из предложенного списка

Также обязательным условием
одной из мер поддержки
для бакалавриата/специалитета является 
материальное стимулирование в период 
обучения в объёме не ниже размера 
государственной академической 
стипендии (ставится автоматически)



Не обязательны к заполнению следующие пункты при составлении предложения,
их заполнение предусматривается самой организацией.



ВАЖНО!!! Не ставить галочку «Направить в личный кабинет

образовательной организации», данный функционал для предприятий
оборонно- промышленного комплекса.

НЕ СТАВИТЬ «ГАЛОЧКУ» !!!

ОСТАВИТЬ ТАК



После сохранения предложения во вкладке «Мои предложения» 
появится черновик, который необходимо проверить и нажать
«Направить на согласование»



«Черновик ≠ опубликованное предложение»

Должен появиться статус

СРОКИ сжатые, нужно сделать все качественно и без ошибок

срок подачи до 11 июня 2026 года

Алгоритм для проверки предложения (краткий итог) 

Проверка данных.

☑Выбрана правильная конкурсная группа

☑Указаны контакты ответственного лица

☑ Заполнены меры поддержки

☑Указан верный срок трудовой деятельности

☑Не установлены лишние галочки

☑Нажата кнопка «Направить на согласование» (После сохранения предложение

находится в статусе «Черновик» и НЕ видно абитуриентам.)

1

2 Проверка статуса

После отправки предложение уходит на модерацию в центр занятости населения.

☑Статус «Опубликовано» — предложение успешно отправлено

☑Статус «Ожидает модерации» — идет проверка центром занятости населения

☑Если вернулось обратно в статус «Черновик» — имеются ошибки, которые необходимо исправить и 

повторно направить на согласование



Контактная информация

Консультации по целевому приему

+7-938-100-17-58 Чернышков Александр 

Сергеевич Врио Проректора по СР и ВС

+7-989-621-02-03 Рудов Сергей Сергеевич и.о. 

начальника ЦРПК

+7 (863) 603-64-49 Онуфриенко Анастасия Геннадьевна 

Ответственный секретарь приемной комиссии

Электронная почта - donchene@mail.ru
МАХ


